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1. PRESENTAZIONE DEL PIANO

Il presente documento, redatto a norma dell’ articolo 15, comma 2, lettera d) del
decreto legidativo 27 ottobre 2009, n. 150 nonché delle delibere CiVIT (ora A.N.AC.)
recepisce le linee direttrici ei principali orientamenti programmatici adottati dall’ organo
politico amministrativo con I’ atto di indirizzo del 19 settembre 2013, nonché gli obiettivi
strategici, strutturali ed operativi attribuiti ai titolari dei Centri di responsabilita
amministrativa con la Direttivagenerale del 17 aprile 2014.

Il Piano, nel dare compimento al ciclo di gestione della performance e nella logica
della cultura dei risultati, consentira di attuare le priorita politiche e gli obiettivi gia
recepiti nei documenti di programmazione adottati. || documento, indirizzato al
miglioramento della performance, sara verificato, nella sua congruenza, con la
“ Relazione sulla performance”, che avra cura di evidenziare i risultati organizzativi e
individuali conseguiti rispetto agli obiettivi e alle connesse risorse programmate, anche in
relazione alla trasparenza, rendicontazione sociale, integrita e prevenzione della
corruzione ed illegalita contempl ate.

Il presente Piano, atal fine, corrisponde alle attese dei portatori di interess interni
ed esterni alla propria organizzazione (i c.d. stakeholder).

Infine, s evidenzia che il ritardo con cui é stato perfezionato il Piano della
performance 2014-2016 - redatto sulla base dell’ attuale struttura organizzativa per la
quale e in corso un ridisegno complessivo - e dovuto a noto avvicendamento di Governo
nonché ad una doverosa riconsiderazione dei dati ed elementi ivi indicati da parte dei
nuovi vertici del Ministero.

2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI
STAKEHOLDER ESTERNI

2.1. Chi slamo

In via preliminare, si evidenzia che la struttura del MiBACT, in particolare con
riguardo allariduzione delle posizioni dirigenziali e delle strutture centrali e periferiche, &
stata recentemente oggetto di revisione con un provvedimento del Presidente del
Consiglio dei Ministri in corso di adozione (vedi par. 3.1 — |l personale).

L’ attuale organizzazione del Ministero, determinata a seguito dell’ entrata in vigore
del d.P.R. 2 luglio 2009 n. 91 recante modifiche a d.P.R. 26 novembre 2007, n. 233, e
improntata ad esaltare |'azione di tutela, valorizzazione e fruizione del patrimonio
culturale nazionale e al contempo restituire centralita alla salvaguardia del paesaggio.

Peraltro, con legge 24 giugno 2013, n. 71, di conversione, con modificazioni, del
decreto-legge 26 aprile 2013, n. 43, € stato disposto il trasferimento di funzioni in materia
di turismo dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri. Con successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2013, si e provveduto ad individuare
“Termini e modalita di trasferimento delle risorse umane e finanziarie della Presidenza
del Consiglio dei Ministri a Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”.

Con decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e del turismo del 18
novembre 2013 e stata istituita la Direzione generale per le politiche del turismo.

Pertanto |’ attuale configurazione centrale e periferica del MiBACT e schematizzata
nell’ organigramma che segue:
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Si ritiene altresi di evidenziare che presso il MiBACT opera il Comando Carabinieri
per latutela del patrimonio culturale, che provvede a recupero dei beni culturali trafugati o
illecitamente esportati, in collegamento funzionale con I’'Interpol e le atre polizie
transfrontaliere.

S rappresenta, inoltre, che con d.P.C.M. 27 dicembre 2013, a sens dell’articolo 1,
comma 2, del decreto legge n. 91 del 2013, convertito, con modificazioni, dallalegge n. 112
del 2013, & stato nominato il Direttore generale di progetto del “Grande Progetto Pompei”*
a fine di potenziare ulteriormente le funzioni di tutela dell'area archeologica di Pompei, di
rafforzare I'efficacia delle azioni e di accelerare gli interventi di tutela e di valorizzazione
del sito.

Operano infine quali organi consultivi il Consiglio superiore per i beni culturai e
paesaggistici, la Consulta dello Spettacolo ed i Comitati tecnico scientifici.

2.2. Cosa facciamo

[l MiBACT provvede ala tutela e alla valorizzazione del patrimonio culturale e
paesaggistico. Promuove la diffusione dell’arte e della cultura nonché delle attivita in
materia di cinema e spettacolo dal vivo. Inoltre, a seguito dell’introduzione della citata
legge n. 71 del 2013, cura lo sviluppo, il sostegno e la valorizzazione del turismo, le
relazioni istituzionali, lavigilanza sugli enti e ogni altra attivita non di competenza esclusiva
delle Regioni.

S ritiene utile semplificare I'insieme delle competenze attribuite a Ministero,
rappresentando, nella Tabella che segue, una sintesi delle Missioni e dei Programmi esposti
nellalegge di bilancio. E noto infatti che la classificazione della spesa pubblicain Missioni
e Programmi consente di distinguere con estrema chiarezza e trasparenza tutte le funzioni e
le correlate attivita svolte al’interno del Ministero e finanziate con gli stanziamenti di
bilancio.

111 Grande Progetto Pompei € stato approvato dalla Commissione europea con la Decisione n. C(2012) 2154 del
29 marzo 2012, nel quadro del programma straordinario e urgente di interventi conservativi di prevenzione,
manutenzione e restauro di cui all'articolo 2 del decreto-legge 31 marzo 2011, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 26 maggio 2011, n. 75. Il “Grande Progetto Pompei”, il cui finanziamento grava su fondi FESR (Fondo Europeo
per lo Sviluppo Regionale), per la sua complessita e rilevanza, richiede una stretta e fattiva collaborazione di diverse
Istituzioni. | ministeri coinvolti, ognuno sulla base delle proprie competenze - rapporti con il territorio, tutela del
patrimonio culturale, sicurezza e legalita, sensibilizzazione civica e didattica - lavorano insieme alla definizione delle
strategie e al’attuazione delle diverse fasi del progetto. |l Grande Progetto Pompei si avvale dell' Intesa
Interistituzionale Legalita e Sicurezza del 20 Gennaio 2012 tra il Ministro della Coesione, il Ministro dei Beni e delle
Attivita Culturali, il Ministro dell’Interno, il Ministro dell’Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca ed il Presidente
dell’ Autoritadi Vigilanza sui contratti pubblici per la sicurezza degli appalti, con lafirmadel Protocollo di Legalita del
5 aprile 2012.



MISSIONE PROGRAMMA
ilr?ﬁovaz?(;ﬁgca €| 4. Ricercain materiadi beni e ativita culturdli
2. Sostegno, valorizzazione e tutela del settore dello spettacolo
5. Vigilanza, prevenzione e repressione in materiadi patrimonio culturale
6. Tuteladei beni archeologici
21.Tutela €| 9. Tuteladei beni archivistici

valorizzazione dei

10. Tuteladei beni librari, promozione e sostegno del libro e dell'editoria

beni e ativita
culturali e | 12. Tuteladelle belle arti, dell'architettura e dell' arte contemporanee; tutela
paesaggistici e valorizzazione del paesaggio
13. Vaorizzazione del patrimonio culturale
14. Coordinamento ed indirizzo per |la salvaguardia del patrimonio culturale
15 Tuteladel patrimonio culturale
31. Turismo 1. Sviluppo e competitivita del turismo
32. Servizi o o
istituzionali e 2. Indirizzo politico
generali delle
amministrazioni . . . - L
pubbliche 3. Servizi e affari generali per le Amministrazioni di competenza
33. Fondi da :
ripartire 1. Fondi da assegnare

2.3. Come operiamo

Le modalita operative di perseguimento degli obiettivi sono illustrate sinteticamente
nell’albero della performance (riportato a paragrafo 3.3), ovvero la mappa logica che
dimostra come gli obiettivi ai vari livelli contribuiscano, all’interno di un disegno strategico
complessivo e coerente, al mandato istituzionale nonché ala missione.

S descrivono le principali strutture di vertice ed operative che intervengono nel
processo di programmazione strategico-finanziaria:

Ministro emana |'atto di

indirizzo e la Direttiva generale per |'azione

amministrativa e la gestione, per I'individuazione delle priorita politiche e per il
consolidamento degli obiettivi strategici e strutturali;

e | titolari dei Centri di responsabilita amministrativa definiscono ed emanano le
Direttive di Il livello ai Dirigenti di |l fascia centrali e preposti a istituti nazionali
centrali e dotati di autonomia speciale ai fini della redizzazione delle predette
priorita politiche e degli obiettivi strategici e strutturali; la Direttiva di 11 livello
emanata dal Segretario generale é rivoltaanche ai Direttori regionali.

e i Direttori regionali definiscono ed emanano le Direttive di Ill livello per
I"assegnazione degli obiettivi ai Dirigenti di Il fascia responsabili delle strutture
periferiche (come da Sistema di misurazione per la misurazione e valutazione della
performance D.M. 9 dicembre 2010).




3. IDENTITA’

3.1. L’Amministrazionein “cifre”
Le“cifre’ del Ministero possono riassumersi come segue:
- Lestrutture

11 Centri di responsabilita amministrativa;

17 Direzioni regionali;

38 Servizi dirigenziali centrali;

22 lstituti centrali, nazionali e Istituti dotati di speciale autonomia;
125 Uffici dirigenziali di 11 fascia periferici;

100 Uffici periferici quali unita organizzative non dirigenziali.

- Il personale

L’ articolo 2 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 e successive modificazioni, ha previsto, savo
compensazioni selettive, la riduzione degli organici del personale dirigenziale nella misura
del 20% degli uffici dirigenziali di prima e seconda fascia, nonché la riduzione del 10%
della spesa complessiva della dotazione organica del personale non dirigenziale delle
amministrazioni pubbliche, pertanto con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 gennaio 2013 e stata rideterminata la dotazione organica del personale di alcuni Ministeri
tra cui anche quelladel Ministero per i beni e le attivita culturali.

Peraltro, a seguito del passaggio delle funzioni in materia di turismo - ai sensi della
legge 24 giugno 2013, n. 71, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 26 aprile
2013, n. 43 nonché del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2013 con
cui e stato disposto il trasferimento del personale in servizio presso I’ Ufficio per le politiche
del turismo della Presidenza del Consiglio dei Ministri - la dotazione organica del personale
del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo e stata ulteriormente
rideterminata.

Inoltre, s rappresenta che, relativamente al personale dirigenziale, |'articolo 1,
comma 11, del decreto legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, con modificazioni, dallalegge
7 ottobre 2013, n. 112, ha previsto I’istituzione della Soprintendenza per i beni archeologici
di Napoli, disciplinata con decreto ministeriale 3 dicembre 2013, con il conseguente
incremento della dotazione organica dei dirigenti di seconda fascia del Ministero dei beni e
delle attivita culturali e del turismo.

Si segnala, infine, che, ai sensi dell’ articolo 14, comma 13, del decreto legge 6 luglio
2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111 nonché ai
sens del decreto interministeriale 24 aprile 2013 e dei decreti direttoriali 10 dicembre 2013
e 19 dicembre 2013 sono state trasferite al Ministero n. 55 unita di personale, provenienti da
Cinecitta Luce Sp.A.. Il predetto personae, al’esito della procedura di verifica
dell’idoneita e stato inquadrato, a decorrere dal 1° gennaio 2014, nei ruoli del Ministero
sulla base dell’ apposita tabella di corrispondenza approvata nel citato decreto
interministeriale.



Allaluce di quanto sopra esposto, |a dotazione organica del personale dirigenziale e
non dirigenziale di questo Ministero risulta cosi rideterminata:

DOTAZIONE ORGANICA DIRIGENZA MIBACT

Dotazione Dotazione Legge n. 71/2013 di Legge n. 112/2013 Attuale
organica ex DPR organica conversione del di conversione del Dotazione
Dirigenti n. 233/2007 ex DPCM d.l. n. 43/2013 - d.l. n. 91/2013 - organica
& e successive 22.1.2013 DPCM 21.10.2013 DM 3 dicembre 2013: 8
modificazioni (turismo): incremento MIBACT
incremento
Prima fascia 29 23 1 0 24
Seconda fascia 194 162 4 1 167
[ToTALE \ 223 | 1 || 5 | 1 [| 191
| DOTAZIONE ORGANICA AREE MIBACT
Dotazione organica || Dotazione organica || Legge n. 71/2013 di Legge n. 111/2011 Attuale
ex DPR ex DPCM conversione del di conversione del Dotazione
n. 233/2007 22.01.2013 d.l. n. 43/2013 - d.l. n. 98/2011 - .
Area e successive DPCM 21.10.2013 decreto organica
modificazioni (turismo): interministeriale 24 MIBACT
incremento aprile 2014
(Cinecitta):
incremento
Terza 5.502 5.400 23 34 5.457
Seconda 14.695 12.847 25 21 12.893
Prima 1.035 700 0 0 700
TOTALE 21.232 18.947 48 55 19.050

- Lerisorsefinanziarie:

L’ assegnazione complessiva del triennio 2014-2016 ammonta &
Anno 2014 = Euro 1.595.345.278
Anno 2015 = Euro 1.485.446.276
Anno 2016 = Euro 1.466.676.569

3.2. Mandato istituzionale e Missione

Il compito affidato a Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo € un
compito tanto prestigioso quanto strategico
Infatti, | articolo 9 della Costituzione lega insieme la promozione dello sviluppo della
cultura e della ricerca con la tutela del paesaggio e del patrimonio storico-artistico della
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Nazione. Peraltro, la citata norma appare rilevante anche in relazione a settore turistico, non
solo perché alcune forme di turismo rappresentano occasioni di arricchimento culturale, ma
anche perché la conservazione e la valorizzazione del paesaggio e del patrimonio storico e
artistico costituiscono risorse essenziali dell’ offerta turistica e possono tradursi in rilevanti
fattori di sviluppo economico.

Pertanto, i beni e le attivita culturali nonché il settore turismo hanno un ruolo
decisamente dinamico quali fattori di progresso della collettivita, anche sotto il profilo della
promozione della nostra identita nazionale, dello sviluppo della persona umana nonché della
crescita economica del Paese, attraverso la promozione di settori economici quali i servizi al
pubblico dei musel, il turismo culturale, le “industrie” culturali (cinema, spettacolo, arti
visive), il restauro, lascuolael’ universita.

La “missione”, ovvero la strategiaintrapresa dal Ministero per concretizzare il proprio
mandato come indicato dalla legge, per il triennio 2014-2016 si puo, dungue, sintetizzare
come segue:

“tutelare, valorizzare, promuovere il patrimonio culturale e il turismo - in sinergia
con gli enti locali - concentrandosi sulle misure e le inizative da adottare per favorire
I"innescarsi di meccanismi virtuosi nel tessuto produttivo italiano al fine di assegnare ai
beni culturali nonché al settore turismo un ruolo dinamico quali fattori di crescita e di
sviluppo della collettivita” .

3.3. Albero della performance

Si fornisce di seguito una rappresentazione articolata, completa, sintetica ed integrata
dell’ albero della performance del Ministero, divisain due Sezioni, indicando graficamente i
legami trale priorita politiche, gli obiettivi strategici e strutturali nonché i correlati obiettivi
operativi. SI fa presente che, attesa la complessa e capillare struttura organizzativa
dell’amministrazione, la Sezione 2 e stata elaborata con I’ utilizzo di una apposita tabella
volta ad una migliore e comprensibile lettura.



PRIORITA'POLITICAN. 1

Tutelareevalorizzareil patrimonio culturale. Promuover e la conoscenza e |la fruizione dei beni

culturali e del paesaggioin Italia e all'ester o anche favorendo la partecipazione dei privati.

; Segretariato Generale

025 - Definire e realizzare la cooperazione
internazionale nel settore del restauro sostenendone la
formazione, I'innovazione e |'internalizzazione.

069 - Sviluppo, ricerca e aggiornamento del sistema
informativo generale del catalogo

084 - Ricerca, sviluppo e diffusione di nuove
metodologie einterventi di restauro

115 - Coordinamento degli interventi conseguenti ad
emergenze nazionali

116 - Realizzazione dei corsi delle scuole di alta

\formazione

Direzione Generale per le antichita

! Progetto Pompei"

Direzione Generale per gli Archivi

009 - Razionalizzazione e riqualificazione delle sedi
degli istituti archivistici statali

155 - Sviluppo del sistema archivistico nazionale
159 -Favorire la realizzazione di sistemi innovativi
di fruizione del patrimonio archivistico attraverso
kprogetti di ricerca

(Direzione Generale per lebiblioteche, gli istituti
culturali ed il diritto d'autore

121 - Arricchimento dell'offerta culturae e
miglioramento  progressivo della fruibilita del
patrimonio librario anche in formato digitale.

123 - Sostegno ala creativita e all'elaborazione
culturale, promozione del libro e dell'editoria

156 - Evoluzione del servizio bibliotecario nazionae

\attraverso lo sviluppo di SBN-WEB.

—

126 - Supporto tecnico scientifico della direzione
generale in materia di ricerca finalizzato anche ala
divulgazione on line

129 - Potenziare la conoscenza del patrimonio
archeologico

131 - Rendere operativa |'archeol ogia preventiva

140 - Supporto tecnico scientifico per il "Grande

Direzione Generale per il paesaggio, le bellearti,

I"ar chitettura e |’ arte contempor anee

12 - Attivita finalizzata alla valutazione e alla riduzione del
rischio sismico dei beni culturali, con particolare riferimento
ala classe di edifici sensibili, contenitori museali ed affini,
in ottemperanza alla direttiva P.C.M. 12.10.2007.

45 - Assicurare latutela del paesaggio

Direzione Generale per la valorizzazione del
patrimonio culturale

143 - Promuovere la conoscenza del patrimonio anche
attraverso attivita didattiche e formative, sviluppando
altresi soluzioni tecnologicamente avanzate; favorire la
fruizione del patrimonio anche ad un pubblico
diversamente abile.

144 - Promuovere itinerari e sistemi culturali diffusi ed
iniziative di valorizzazione con soggetti pubblici e privati,
anche ai sensi dell'art. 112 del codice dei beni culturali ed
in previsione delle iniziative in programma per I'EXPO

2015 /

PRIORITA'POLITICAN. 2

Sostegno al settore delle attivita culturali e dello spettacolo.

Direzione Generale per lo spettacolo dal vivo
035 - Attuazione di misure di riforma del sostegno pubblico allo spettacolo dal vivo prevista dall'art.

9del D.L. 8 agosto 2013, n.91.

135 - Attuazione di misure di riforma delle Fondazioni lirico-sinfoniche previste dall'art. 11 del D.L.

8 agosto 2013, n. 91

Priorita Politican.4

Attuar e politiche nazionali innovative per la promozione del sistema turistico italiano

Direzione Generale per le politiche del turismo.

160 - Dare attuazione a politiche e programmi mirati a valorizzare I'immagine turistica dell’ Italia
nel mondo, amigliorare e potenziare la qualita dell'offerta e a ottimizzare |'innovazione del

settore nonché la domanda interna ed esterna

161 - Attuare strategie turistiche per la promozione e la valorizzazione del sistema turistico del
paese anche in relazione all'EXPO 2015 e ad altri particolari eventi

PRIORITA' POLITICAN. 3

Migliorare|'efficienza e |'efficacia complessiva delle struttur e oper ative e dell' attivita istituzionale.

Gabinetto e uffici di diretta collaborazione all’ opera del
Ministro

033 - Supporto al'attivita di indirizzo politico e all'attivita di
raccordo con |'amministrazione

036 - Recupero, prevenzione e repressione in materia di
patrimonio culturale

Segretariato Generale

005 - Coordinamento delle attivita internazionali connesse alle
convenzioni UNESCO e ai piani d'azione europel

113 - Coordinamento ai fini della predisposizione, attuazione e
verificadel Piano triennale di prevenzione della corruzione del
MiBACT.

114 - Coordinamento per lasalvaguardia, latutela, la
conservazione e lafruizione del patrimonio culturale

148 - Coordinamento con il Responsabile della trasparenza per
|'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita del MiBACT. Attuazione degli adempimenti e delle
attivita di coordinamento previsti nel Programma triennale per
latrasparenza e l'integrita per il Segretariato Generale

Direzione Generale per gli Archivi

097 - Contributo per la salvaguardia, la conservazione, la tutel
elafruizione del patrimonio culturale

152 - Assicurare tutti gli adempimenti volti all'aggiornamento
al'attuazione del Programma triennale per la trasparenza
I'integrita per la Direzione Generale per gli Archivi
coordinamento degli Istituti afferenti

153 - Assicurare tutti gli adempimenti volti all'elaborazione
all'attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzion|
del MiBACT

154 - Miglioramento dell' efficienza e dell'efficacia dell'attivit
gestionale

Direzione Generale per la valorizzazione del
patrimonio culturale

142 - Migliorare lafruizione dei luoghi della cultura,
anche con |a diffusione delle nuove linee guida per i
servizi aggiuntivi eil supporto ale stazioni appaltanti per
laloro applicazione

145 - Diffondere la conoscenza e I'utilizzazione delle
misurefiscali di vantaggio, delle erogazioni liberali e
delle sponsorizzazioni.

146 - Assicurare tutti gli adempimenti volti
all'aggiornamento e all'attuazione del Programma
triennale per latrasparenza e I'integrita per la direzione
Generale per laValorizzazione del Patrimonio Culturale.
147 - Assicurare tutti gli adempimenti volti
all'elaborazione e all‘attuazione del Piano triennale di
\ prevenzione della corruzionedel MiBACT

{

[Direzione Generale per le palitiche del turismo.
162 - Assicurare tutti gli adempimenti volti
all'aggiornamento e all'attuazione del programma triennale
per latrasparenza e l'integrita per la direzione generale per
le palitiche del turismo

163 - Assicurare tutti gli adempimenti volti all'elaborazione
e dl'attuazione del piano triennale di prevenzione della
corruzione del MiBACT

164 — Attivita ed azioni volte a funzionamento dell'ENIT

ai fini dellapromozione del turismoin Italia e all'estero

\165 - Sostegno alle attivita del CAl

Direzione Generale per lebiblioteche, gli
istituti culturali ed il diritto d'autore

125 - Ottimizzazione delle attivita istituzionali e
dell'allocazione delle risorse ai fini
dell'arricchimento dell'offerta culturale.

127 - Contributo per la salvaguardia, la tutela, la
conservazione e la fruizione del patrimonio
culturale.

128 - Assicurare tutti gli adempimenti volti
al'aggiornamento e all'attuazione del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita per la
Direzione Generale per le bhiblioteche gli Istituti
culturdi ed il Diritto d'Autore e coordinamento degli
istituti afferenti

141 - Assicurare tutti gli adempimenti volti
al'elaborazione e all'attuazione del piano triennale
di prevenzione della corruzione del MIBACT.

I |

Direzione Generale per leantichita

132 - Assicurare, in materia di tutela, I'efficienza
dell'attivita amministrativa della Direzione Generale
per le Antichita e degli uffici periferici tramite
rilevazioni periodiche

134 - Attivita di tutela attraverso |'emanazione di

atti in materia di concessioni di scavo e
circolazione internazionale. Supporto tecnico

scientifico sul progetto "Metro C" di Roma.

136 - Assicurare tutti gli adempimenti volti
al'aggiornamento e all'attuazione del Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita per la
Direzione Generale per le Antichita e
coordinamento degli Istituti afferenti

139 - Assicurare tutti gli adempimenti volti alla
elaborazione e all'attuazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione del MiBACT

157 - Contributo per la salvaguardia, la tutela, la
conservazione e la fruizione del Patrimonio
Culturale"

P

all'

al'

prevenzione della corruzione del MiBACT.

149 — Attivitadi rilascio autorizzazioni e di adozione
provvedimenti amministrativi

150 - Ottimizzazione dei processi di lavoro

Direzione Generale per il Cinema

037 - Finanziamento di opere cinematografiche di
interesse culturale e delle attivita di diffusione del
cinemaitaliano.

083 — Attivita di vigilanza sugli enti di settore
137 - Assicurare tutti gli adempimenti volti

triennale per latrasparenza e l'integrita per la Direzione
Generale per il cinema.
138 - Assicurare tutti gli adempimenti volti

—

aggiornamento e all'attuazione del Programma

elaborazione e all'attuazione del Piano triennale di

Direzione Generale per lo Spettacolo dal Vivo
034 - Finanziamento e promozione dello spettacolo dal vivo
(teatro, musica, danza e circhi).
130 - Assicurare tutti gli adempimenti volti all'aggiornamento e
all'attuazione del programma triennale per la trasparenza e
I'integrita per la Direzione Generale per |o spettacolo dal vivo
133 - Assicurare tutti gli adempimenti volti all'elaborazione e
all'attuazione del Piano triennale di
corruzione del MiBACT.

prevenzione della

Direzione Generale per |’ or ganizzazi one,h
affari generali, I'innovazione, il bilancio ed il
personale

044 - Sviluppare laricerca e ammodernare le
strutture.

048 - Finanziamenti interventi con fondi ordinari
e con fondi lotto a favore dei beni e delle attivita
culturali.

051 - Incremento della capacita di spesa del
Ministero, mediante riduzione delle giacenze di
cassa in contabilita speciale e conti di tesoreria
unica

054 — Attivitadi supporto amministrativo ed
organizzativo.

055 - Razionalizzazione delle competenze e della
distribuzione delle risorse umane.

067 - Rimborso quota interesse e quota capitale.
068 - Ripartizione dei fondi per il miglioramento
degli istituti del Ministero.

151 - Assicurare tutti gli adempimenti volti
all'elaborazione e all'attuazione del Piano triennale
di prevenzione dellacorruzionedel MiBACT
158 - Assicurare tutti gli adempimenti volti
al'aggiornamento e al'attuazione del Programma
triennal e trasparenza e integrita della Direzione
generale. Verificadello stato di attuazione del

programma triennale per la trasparenza e integrita
del MIRACT

Direzione Generale per il paesaggio, le belle
arti, |'architettura el’arte contempor anee
091 - Contributo per la salvaguardia, |a tutela, la
conservazione e la fruizione del patrimonio
culturale

117 - Attivita di ricerca, indirizzo e divulgazione
agli istituti periferici sul patrimonio culturale

118 - Attivita di coordinamento in materia di
contabilita’ economica e finanziariadel CDR

119 - Attivita di indirizzo e supporto agli uffici

periferici  in  materia di  tutela dei  beni
architettonici, storici, artistici,
demoetnoantropol ogici e di promozione
dell'architettura e dell'arte contemporanee

120 - Semplificazione delle  procedure
amministrative  attraverso  lo  sviluppo la
sperimentazione e la diffusione di sistemi

informatici

122 - Assicurare tutti gli adempimenti volti
all'aggiornamento e all'attuazione del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita per la
direzione generale PBAAC e coordinamento degli
istituti afferenti

5

_J




Tutelareevalorizzareil patrimonio culturale. Promuover e la conoscenza e la fruizione dei beni culturali e del paesaggio in [talia e all'ester o anche favor endo |a partecipazione dei privati.

PRIORITA' POLITICAN.1

SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVI Rlgo s INDICATORI TARGET TIPOLOGIA OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORI TARGET RI SORSE RISOIREE
2014 finanziarie umane
025 - Definire e realizzare la cooperazione Indicatore di 1)Rafforzare la presenzaitaliana nei contesti internazionali, con iniziative di
internazionale nel settore del restauro sostenendone la 581.648 NI (.j' puk_)bllc_a2| oni 3 realizzazione d'm.JS' one delle metocli che € dglle tec_nol ogié nazi On.a“.d'. LR L0 atucladel Numero di progetti avviati/ realizzati 4 581.648 3,85
. - - . . - e/o eventi realizzati g patrimonio culturale mobile e immobile in situazioni di rischio naturale o
formazione, |'innovazione e |'internalizzazione. fisica o
dovute a conflitti
e 1)Gestione del Sistema esteso a piul enti schedatori N. schede pubblicate/n. schede programmate (600.000) 90% 1.131.650 25,31
Numero nuovi enti . .
069 - Sviluppo, ricerca e aggiornamento del sistema 2 935.010 gestiti all'interno dei 196 Irz:lliczaztg;%g;
informativo generale del catalogo R sistemi informeativi fis i i i ) S . ) - -
del'lccD IScat 2)Estensione del Sistema di gestione patrimonio immagini (SAGID) agli N. digitalizzazioni effettuate/n. digitalizzazioni 800 1.803.360 4163
archivi immagini ICCD programmate (9.000) 0 B ’
. . e ) L - Restauri di beni culturali, eventi e ricerche scientifiche
) Ricerca, Syiluppo e dffusione df nuove metodologie eintenvents dl IESXATO. egjizzeti/Restawri di beni culturali (24), indegin 80% 3.386.383 77,63
P P scientifiche (14 ) ed eventi (12) programmati
. . e . o Indicatore di . . T ' . e . Restauri di beni culturali, eventi e ricerche scientifiche
Lo I cerca, _swluppo € c_ilffusone dirzie 8.152.532 Repor_t s S 12 realizzazione 2.) R, SV||’uppc_) (_egnffus one di nuove metqdol GglereliEnsine (e realizzati/Restauri di beni culturali(40), eventi(3) ericerche 85% 3.130.866 71,32
metodologie e interventi di restauro pubblicati g di restauro dell’ Opificio delle Pietre Dure di Firenze S .
fisica scientifiche(10) programmati
3) Ricerca, sviluppo e diffusione di nuove metodologie nell'ambito di interventi  Seminari, eventi e interventi di restauro realizzati/
di restauro dell’ Istituto Centrale per la Conservazione e il Restauro del Seminari(5), eventi(4) e interventi di restauro (15) 90% 1.635.283 36,86
Patrimonio Archivistico e Librario programmati
' - . . Indicatore di 1)Controllo ed inserimento nel data base delle schede di rilevazione dei danni, R . .
s - Coordlna_ment_o degli interventi conseguenti ad 620.189  Aggiornamento del d/b 300 realizzazione compilate dalle Direzioni Regionali, relativi agli edifici tutelati, danneggiati dal Sched_elnserlte £z llndeaes peEnLiRe s Bl Rl 90% 620.189 8,97
emergenze nazionali g : . ) . entro il 31/12/2013
fisica sisma di maggio 2012 e pervenute entro i131/12/2013
;) ejtcalijcr)l)adl altaformazione dell' Istituto Superiore per la Conservazione eil Realizzazione corsi Scuoladi AltaFormazione 7 2 805.650 67.07
116 - Realizzazione dei corsi delle scuole di alta CrogEe il s [5Gz : : e ; : : : - .
; . 4.491.733  degli studenti su gli 75% impatto 2) Scuola di alta formazione dell' Opificio delle Pietre Dure Realizzazione corsi Scuola di Alta Formazione 26 868.600 22,29
o Insegriament ricavut (outcome) 3) Scuoladi AltaF ione dell' Istituto Central il Rest I
uoladi Alta Formazione dell’ Istituto Centrale per i auroela . . . ) .
Conservazione del Patrimonio Archivistico e Librario Realizzazione corsi Scuola di AltaFormazione 4 817.483 18,44
DIREZIONE GENERALE PER GLI ARCHIVI
RISORSE RI SORSE RISORSE
OBIETTIVI 2014 INDICATORI TARGET  TIPOLOGIA OBIETTIVI OPERATI VI INDICATORI TARGET finanziarie umane
numero Indicatore di
009 - _Rgzpnahzz_a_zm_)nge rlql_Jallflcazmne delle sedi 29 165.260 pro_gettll_l nterventi di 3 realizzazione 1)|_3ro_segU| mento _dell attivita di razionalizzazione degli spazi allocativi degli N_ume_ro pr_ocedl_Jre attivate per larealizzazione dei progetti 30 29 165.260 614,33
degli istituti archivistici statali razionalizzazione fisica Istituti archivistici statali di razionalizzazione
realizzati
1)Evoluzione del Sistema Archivistico Nazionale (SAN) Integrazione nel SAN di diversi sistemi informativi Sl 17.622.839 360,58
incremento accessi a Indicatore di . L o
155 - Sviluppo del sistema archivistico nazionale 35.245.678 Portale Archivistico 3% ; o _ . Incrementon. upload repertori archivistici non editi en. 10%
NemlomEl® risultato 2)Diffusione attraverso il web della conoscenza delle funzioni istituzionali di ~ harvesting di risorse archivistiche e digitali 17.622.839 360.58
tutela, conservazione e val orizzazione Incremento numero di nuove risorse archivistiche e digitali 20% B ’
inserite nei portali 0
159 - Favorire larealizzazione di sistemi innovativi di Lo Indicatore di . , . .
fruizione del patrimonio archivistico attraverso progetti  2.676.628 AUMEro convenzioni e 3 realizzazione LA d_el : attuazione LelREEEHET - MESATIHIEAER - 7272 Realizzazione del programma esecutivo d' azione 90% 2.676.628 51
o ricercareadizzate g conservazione digitale
di ricerca fisica
DIREZIONE GENERALE PER LE BIBLIOTECHE, GLI ISTITUTI CULTURALI EDIL DIRITTO D'AUTORE
OBIETTIVI RISORSE | \pjcaTORI TARGET ~TIPOLOGIA  OBIETTIVI OPERATIVI INDI CATORI TomeEy  GUsoReE  IRIEOlRes
2014 finanziarie umane
Numero di eventi culturali realizzati 18
é%;znrr;cechl mento dell’ offerta culturale nella Biblioteca nazionale centrale di r’\lléljlmairr?odl tesi di dottorato digitali messe a fruizione 5000 7.727.949,39 173,39
Numero di catalogazioni di materiale retrospettivo nell'anno 25000
o Numero eventi culturali realizzati/numero eventi culturali 80%
121 - Arricchimento dell'offerta culturale e Eill;?c?r?a(fjilcrlfl]gz(/:c:?e a Indicatore di programmati - o
miglioramento progressivo della fruibilita del 77.681.064 alogo Ubblico 50 min impatto o , o ) i Nur'nero di tesi di dottorato digitali messe a fruizione 5000
patrimonio librario anche in formato digitale. 41090 p (outcome) 2)Arricchimento dell’ offerta culturale nella Biblioteca nazional e centrale di nell'anno - _ _ 9.082.626.72 211.95
nazionale. Roma Numero accessi diretti e per via telematica 2014/numero 80% ’ ’
accessi diretti e per viatelematica 2013 0
Numero di opere catalogate per deposito legale/numero di 70%
opere acquisite per deposito legale 0
3)Arricchimento dell’ offerta culturale nell’ Istituto centrale per i beni sonori e Piano esecutivo per I’ offerta formativa dell’ICBSA / piano 90% 1.780.156,67 2972

audiovisivi

programmato




Piano d'azione per la migrazione dei dati catalografici

0,
dell’ICBSA in SBN / piano programmato SO
Numero di documenti sonori ed audiovisivi catalogati
. . 3000
pervenuti per deposito legale
4)Arricchimento dell’ offerta culturale di SBN e di Internet Culturale MULLER) |mr_nag|r_1|‘d| gitdli r&ge_frmblll_ In Internet c_ul_tur_ale ALBLY 2.061.009,22 17,5
Nuove funzionalita per lafruizione del contenuti digitali 3
_ _ Indicatore di Num_ero Q| vo!um| acquistati e catalogati / numero di volumi 90%
numero di utenti delle . acquistati nell'anno
biblioteche nell'anno S Impatto Lo Cl Numero di riproduzioni effettuate per gli utenti delle
(outcome) 5)Arricchimento dell’ offerta culturale negli istituti periferici biblioteche 800.000 57.029.322,00 1.400
Numero di prestiti locali e interbibliotecari effettuati 100.000
Numero di eventi culturali realizzati 1.200
Numero di record verificati per la pubblicazione nel
. . 10000
1)Tenuta del registro pubblico Generale, sostegno e promozione della bollettino o L ] .
L > - ; ’ Numero di opere valutate per laregistrazione nell’ anno 6000 726.158,30 9,92
creativita, formazione sul diritto d’ autore o . =l R
o _ _ _ Indicatore di Ir}|2|a_[t|ve(_eman|f&sta2|_on| atqteladellacreatlvna 3
123 - Sostegno alla creativita e all'elaborazione 31443137 Numero di soggetti 10.000 impatto Tirocinanti e dottorandi accolti 4
culturale, promozione del libro e dell'editoria o esterni coinvolti ‘ P NP , . . T - Richieste di contributo valutate/pratiche pervenute 100
(outcome) 2)Attivitadi sostegno attraverso |’ erogazione di contributi e la pubblicazione . A . g
- . Lo Piano di ripartizione dei contributi 1 29.404.559,52 14,29
dellarivista Accademie e biblioteche - L - - —
Numeri dellarivista predisposti per la pubblicazione 4
3)Promozione del libro e dellalettura attraverso iniziative realizzate in Italiae  Numero eventi promozionali realizzati / numero eventi o
al'estero programmati 80% 1.312.419,18 23,42
Nuove funzionalita Prodotti didattici, linee guidae manuali realizzati 6
156 - Evoluzione del servizio bibliotecario nazionale 1.149.320 \S,Vv'llzlépplﬁﬁe dper S?g 5 Indicatore di 1)Implementazione di nuove funzionalita nell’ applicativo Sbn-web e 1.149.320.00 24
attraverso lo sviluppo di SBN-WEB e , | naice e Fopac risultato nell’ Indice i di i i i T
g del servizio bibliotecario Corsi di formazione e aggiornamento erogati 10
nazionale
DIREZIONE GENERALE PER LE ANTICHITA'
OBIETTIVI Rlgo s INDICATORI TARGET TIPOLOGIA OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORI TARGET RI SORSE RISOIREE
2014 finanziarie umane
126 - Supporto tecnico scientifico delladirezione risorse digitali Indicatore di 1)Bollettino di archeologia on line el el pribl EeliEnEe e | GEihsie el 85% 926.857,00 10
generale in materia di ricercafinalizzato anche alla 1.853.714  esaminate/risorse digitali 85% realizzazione . A n ] ' approvate o S .
A . . T g 2)Supporto tecnico scientifico alla Scuola Archeologica Italiana di Atene Elaborati digitali pubblicati/elaborati digitali pervenuti ed
divulgazione on line. pervenute fisica RO : . - . S . 85% 926.857,00 9
finalizzato anche alla divulgazione on line sul sito della Direzione Generale approvati
1)Aggiornamento del sito web e dei siti satellite collegati della Direzione ) o ) ) -
risorse digitali Indicatore di Generale, ai fini della promozione e comunicazione delle attivitaistituzionali ~ Risorse digitali esaminate/ risorse digitali pervenute 85%
129 - Potgnmarelaconoscenzadel patrimonio 35.804.404 inatel risorse 85% realizzazione sul ter_nto_no_(mostrg, restauiri, progetti educativi, alle_st! menti ml'Js'eall_, 35.804.404,00 924
archeologico dicitali pervenute - pubblicazioni, eventi) e del miglioramento della qualita del servizio di ) - ) ) - )
gtal p informazione e diffusione di notizie utili per I’ utenza (procedure, attivita, Risorse digitali pubblicate/ risorse digitali selezionate per la 85%
iniziative). pubblicazione
Numero nuove richieste esaminate/numero nuove richieste
N etti iscritti ervenute e
L:Jt;gﬁrcoaﬁ%g Hsertti @ Indicatore di 1)Implementazione e gestione dell’ elenco degli Istituti Archeologici P i ) ; ) o
131 - Rendere operativa l'archeol ogia preventiva 1.980.131 PUPOIC : 85% realizzazione  universitari e dei soggetti in possesso della necessaria qualificazione, anche N. controlli effettuati sugli elenchi/ n. controlli stabiliti dalla ;1 1.989.131,00 52
el enchi/numero istanze o . , - : ; Direzi General ()
fisica mediante |’ emanazione delle linee guida Irezione Generale
presentate
N. atti di coordinamento emessi 3
140 - Supporto tecnico scientifico per il "Grande 2789.132 Relazione quadrimestrale 3 Irggliiczaztgzrﬁ)gie 1)Collaborazione della Direzione Generale per le Antichita nell’ effettuare NUMero atti emanati & bartecibazione riunioni 10 2789.132.00 51
progetto Pompei” T sullo studio di fattibilita fisica valutazioni tecniche relative a “ Grande Progetto Pompei” P P ’ T
DIREZIONE GENERALE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE
OBIETTIVI RISORSE | \pjcaTORI TARGET TIPOLOGIA  OBIETTIVI OPERATIVI INDI CATORI TomeEr  USoles o RSOkRes
2014 finanziarie umane
1)Promuovere la conoscenza di tutti i luoghi della cultura statali, anche
i i attraverso attivita didattiche e formative, sviluppando soluzioni Numero iniziative di promozione culturale 10 3.267.777,60 7
(Eventi 2014 - Eventi o Irins(lj.:l(;igre i tecnol ogicamente avanzate _
2013) / Eventi 2013 0 (oupl) 2)Favorire lafruizione del patrimonio culturale italiano ad un pubblico Implementazione del Database 100%
p diversamente abile attraverso il progetto AD ARTE e attraverso interventi Interventi diretti nei luoahi della cultura 3.267.777,60 7
143 - Promuovere la conoscenza del patrimonio anche diretti nel luoghi della cultura d 2
attraverso attivita didattiche e formative, sviluppando
atresi soluzioni tecnologicamente avanzate; favorirela 8.169.444 Schede inserite/schede Indicatore di
fruizione del patrimonio anche ad un pubblico daborate 95% risultato 3)Sostenere |’ arte contemporanea attraverso la fondazione MAXXI Fondi impegnati/fondi assegnati 100% 816.944,40 5
diversamente abile. (output)
Atti esaminati/atti lrElezizieat 4)Incremento del Patrimonio artistico ed archeologico ai fini della
100% realizzazione 9 Fondi impegnati/fondi assegnati 100% 816.944,40 5

pervenuiti

finanziaria

valorizzazione




Numero di proposte di el L2l

Accordi prop 3 risultato 1)Proposte per larealizzazione di Accordi Relazione quadrimestrale 6 1.445.970 4
144 - Promuovere itinerari e sistemi culturali diffusi ed (output)
iniziative di valorizzazione con soggetti pubblici e
privati, anche ai sensi dell'art. 112 del codice dei beni 2.891.940
culturali ed in previsione delle iniziative in programma o o
per I'EXPO 2015. numjro szt Fru' t%’ Indicatore di

1201 Numero richieste 100% risultato 2)Assegnazione risorse Legge 77-2006 Evasione degli atti di rendicontazione 150 1.445.970 3

inanziamento pervenute
(output)

2014
DIREZIONE GENERALE PER IL PAESAGGIO, LE BELLE ARTI,L'ARCHITETTURA E L'ARTE CONTEMPORANEE
OBIETTIVI Rlgo s INDICATORI TARGET  TIPOLOGIA OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORI TARGET RI SORSE RISOIREE

2014 finanziarie umane
012 - Attivitafinalizzata alavalutazione e alla
riduzione del rischio sismico dei beni culturali, con Indicatore di 1)Proseguimento della realizzazione del progetto “Verifica della sicurezza
particolare riferimento alla classe di edifici sensibili, 29.135.994 numero affidamenti 5 realizzazione sismicadel Musel Statali. Applicazione OPCM 3274/2003 e del DPCM 12 Verifiche avviate /verifiche da avviare (5) 100% 29.135.994 668,30
contenitori museali ed affini, in ottemperanza alla fisica ottobre 2007 e ss.mm. eii.”, finanziato dalla soc. ARCUS s.p.a
direttiva P.C.M. 12.10.2007.
. o Indicatore di - S . . . . S
045 - Assicurare latutdla del p gio 57 928.161 Ci rcol_arl di 3 realizzazione 1)Ver|f|ca_ o_lellgnorme dei piani paesaggistici r_el_atlveau beni paesaggistici ed  Tematiche esaminate / tematiche da esaminare individuate 100% 57 928.161 1.336,60
ey coordinamento fisica alle prescrizioni daintegrare nei vincoli emanati in precedenza. 3

PRIORITA' POLITICA N. 2
Sostegno al settore delle attivita culturali e dello spettacolo.

DIREZIONE GENERALE PER LO SPETTACOLO DAL VIVO
OBIETTIVI Rlgo s INDICATORI TARGET TIPOLOGIA OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORI TARGET RISORSE RISOlREE
2014 finanziarie umane
035 - Attuazione di misure di riforma del sostegno . . . . o . L L .
pubblico allo spettacolo dal vivo prevista dall‘art. 9 del 254573  Provvedimenti 4 I?l_real|zzaz|one D Prp fozil SLiEr d'. decreto r|guardant| criteri dl ez ety e sl Grado di avanzamento del Piano Esecutivo d' Azione 95% 254573 3,73
fisica musica, prosa, danza, circo e spettacolo viaggiante
D.L. 8 agosto 2013, n.91.
1) Contributo all’ attuazione dellariforma sul risanamento delle Fondazione
135 - Attuazione di misure di riforma delle Fondazioni Numero statuti ingti Indicatore di lirico-sinfoniche e del rilancio del sistema nazionale musicale di eccellenza:
lirico-sinfoniche previste dall'art. 11 del D.L. 8 agosto 254.585 / esamina 95% realizzazione supporto tecnico @ Commissario straordinario per I’ esame dei piani di Percentuale di avanzamento del PEA 95% 254.585 3,69
numero statuti ricevuti e . . L APt
2013, n. 91 fisica risanamento previsti dal D.L. n. 91/2013 e schemi di approvazione; esame ed
approvazione degli statuti modificati ai sensi del D.L. n. 91/2013

PRIORITA' POLITICA N. 3

Migliorare|'efficienza e |'efficacia complessiva delle struttur e oper ative e dell' attivita istituzionale.

GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO
OBIETTIVI RISORSE | \p)cATORI TARGET TIPOLOGIA  OBIETTIVI OPERATIVI INDI CATORI ToREEr  ceoiEs  RiESiREs
2014 finanziarie umane
atti e provvedi menti Indicatore di
033 - Supporto all'attivita di indirizzo politico e prodotti / atti e 0 . 1) Attivita svoltadagli uffici di diretta collaborazione del Ministro per il . . o o
all'attivita di raccordo con |'amministrazione LS BEsD provvedi menti L ?S:rléi?u ae) consegui mento della funzione di indirizzo politico-amministrativo CliEs 9| G 22D 0] IO RINEEElo ¢ ealins L HLhEEiee e
programmati P
036 - RecUDero. brevenzione e repressione in materia di |I‘;g/€:e||’?;:;‘.r?e c?glvrlégti |dr|1 Indicatore di 1) Attivita svoltadal Comando dei Carabinieri tutela patrimonio culturale per
. CUPEro, p Epres 5288580 P . . 16% risultato garantire lasicurezza e la salvaguardiadel patrimonio culturalein Italiae Grado di avanzamento del programma esecutivo di azione 100% 5.288.580 31
patrimonio culturale danno del patrimonio ,
percentuale al’ estero
culturale
SEGRETARIATO GENERALE
OBIETTIVI RlEoRes INDICATORI TARGET TIPOLOGIA OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORI TARGET RI SORSE RUSOlREE
2014 finanziarie umane
Attuazione delle ITEEE ]
convenzioni UNESCO SI/NO realizzazione 1) Attuazione convenzioni UNESCO Grado avanzamento programma 90% 702.721 9,26
005 - Coordinamento delle attivita internazionali fisica (binario)
connesse alle convenzioni UNESCO e ai piani dazione  1.135.981 Indicatore di
europe _Reallzza_zmne € gerEe 24 rggl zzazione 2) Piani d'azione europei Gradimento sulle informazioni avute 70% 433.260 571
informative fisica
(quantitativo)
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a) n. direttive, n. riunioni Irggl'icggzrﬁ) g'e
e note di coordinamento 3 g
coni CRA fisica o
b) n. adempimenti (Quanttaivo) 1)Coordinamerto delle azionl volte ad elaborare, adottare ed attuare il Piano Grado di avanzamento del piano esecutivo di azione, 70% 207.415 3
D) n. adempiment!, Indicatore di triennale di prevenzione della corruzione del MiBACT. P ’ 0 ’
interventi realizzati/n. redlizzazione
adempimenti, interventi >95% fisica
113 - Coordinamento ai fini della predisposizione, previsti nel Piano (percentuale)
attuazione e verificadel Piano triennale di prevenzione 336.713  adottato p
dellacorruzione del MiBACT. c) n. report di Indicatore di
monitoraggio 1 realizzazione
dell’ attuazione fisica
dd Pi ano _ (quantitativo) 2)_ Adempi menti del_ Segretariato gen_erale ai f ini fjd_l attuazione fjel Piano Grado di avanzamento del piano esecutivo di azione 70% 129.298 187
d) n.1 Piano triennale di Indicatore di triennale di prevenzione della corruzione. Attivita di monitoraggio.
prevenzione della S realizzazione
COI’I’l:IZIOI‘l(? predisposto fisica (binario)
per I’ adozione
Visiteispettive per la Indicatore d 1)Verificaandamento attivita di tutela delle Dir. Reg.li (DPR 233/2007 art. 17 Relazione verificatelrelazioni ricevute 100% 483.887 7
. . verifica e l'accertamento he c.3)
114 - Coordinamento per lasalvaguardia, latutela, la realizzazione
; T - ) 2447597 delle procedure 106 ns
conservazione e lafruizione del patrimonio culturale amministrative e delle fisica
attivit tecniche (quantitativo ) Attivita ispettiva Relazioni ispettive % 1.963.710 284
a) n. adempimenti,
interventi realizzati/n. Indicatore di
a‘rjee\r/?g rgzlntl , interventi >05% ;Iesl é;zam one
Er ramma. per il (percentuale) 1) Assicurare le azioni volte all’ aggiornamento e all’ adozione del Programma
Secg;? Slariato gener e p triennale per latrasparenza e I'integritadel MiBACT; coordinamento con il Grado di avanzamento del piano esecutivo di azione 80% 98.184 1,42
148 - Coordinamento con il Responsabile della b) n. diretive, riunioni e Indicatore di Rz lleel e e
trasparenza per I'aggiornamento del Programma o i realizzazione
) " s . note di coordinamento 3 L
triennale per latrasparenza e l'integrita del MiBACT. 167319  coni CRA fisica
Attuazione degli adempimenti e delle attivita di ’ (quantitativo)
coordinamento previsti nel Programma triennale per la c) n. report di Indicatore di
trasparenza e l'integrita per il Segretariato Generale monitoraggio al 5 realizzazione
Responsabile della fisica 2) Attuazione degli adempimenti e delle attivitadi coordinamento previsti nel
trasparenza (quantitativo) Programma triennale per latrasparenza e l'integrita per il Segretariato generale. . . . — o
L . Indicatore di Attivita di monitoraggio e rapporti con il Responsabile della trasparenza del CiE 96l LB |p ETICGELINOE] £uigis 00 GHLES e
d) n. riunioni e note di . . -
: realizzazione Ministero.
coordinamento con le 3 fisi
e S isica
Direzioni Regionali (quantitativo)
DIREZIONE GENERALE PER GLI ARCHIVI
RISORSE RI SORSE RISORSE
OBIETTIVI 2014 INDICATORI TARGET TIPOLOGIA OBIETTIVI OPERATI VI INDICATORI TARGET finanziarie umane
e Contrlbutp per Iasalvagpardla, TS 46.772.687 leer i o zent ¢ 8% eliellizie 1)Interventi di tutela e conservazione archivi pubblici e privati n. interventi monitorati 404 46.772.687 961,56
latutela e lafruizione del patrimonio culturale tutela (output)
n. adempimenti,
interventi realizzati/n.
adempimenti, interventi 95% Indicatore di
152 - Assicurare tutti gli adempimenti volti pg?éirizali Orgcg:gg;g il 19
all'aggiornamento e all'attuazione del Programma chhivi 1)Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione del programma triennale per
triennale per latrasparenza e l'integrita per la 2.534.535 T @ [, e v Indicatore di latrasparenza e l’integrita. Attivitadi monitoraggio e rapporti con il Avanzamento del programma esecutivo d’ azione 90% 2.534.535 53,42
Direzione Generale per gli Archivi e coordinamento N ) p . . responsabile della trasparenza del Ministero
T : |” aggiornamento del 4 realizzazione
degli Istituti afferenti . o
programma triennale fisica
n. report di monitoraggio Indicatore di
a responsabile della 2 realizzazione
trasparenza fisica
n. adempimenti,
153 - Assicurare tutti gli adempimenti volti ggr\]/elnng ern??j Iiilztgt’l\ﬁre]t.’lti Indicatore di 1)Adempimenti della Direzione Generale per gli Archivi ai fini
all'elaborazione e all'attuazione del Piano triennale di 2.534.533 ; rgmm ot ’ del piano 95% realizzazione dell’ elaborazione e dell’ attuazione del Piano triennale di prevenzione della Avanzamento del programma esecutivo d’ azione 95% 2.534.533 53,42
prevenzione della corruzione del MiBACT prog - pia fisica corruzione. Attivita di monitoraggio
triennale di prevenzione
della corruzione
154 - Miglioramento dell' efficienza e dell'efficacia Fondi erogati in rapporto Indi_cator_e d . S . . o . . _—
e . 12.675.904 . i 80% realizzazione 1)Miglioramento dell’ attivita di programmazione finanziaria ed economica Numero rilevazioni effettuate 2 12.675.904 267,10
dell'attivita gestionale ai fondi disponibili finanziaria
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DIREZIONE GENERALE PER LE BIBLIOTECHE, GLI ISTITUTI CULTURALI ED IL DIRITTO D'AUTORE

OBIETTIVI R RS INDICATOR TARGET ~TIPOLOGIA  OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORI TARGET ~ [ISORSE  RISORSE
risorse erogate / risorse e ez el
] ramma?e 80% risultato
25 Cilln)ealiizne pE vl izl ¢ o9 iR 1)Coordinamento e monitoraggio delle attivita volte a favorire I'arricchimento
dell'allocazione dellerisorse ai fini dell'arricchimento 7.043.278 relazioni  sull'attuazione Indi di dell'off ltural a9 Percentuale di avanzamento del piano esecutivo di azione 100% 7.043.278 55,98
dell'offerta culturale. della convenzione gall_cator_e ! LA ITTE
CONSIP sulla sicurezza S ;isi(ligzam one
dei luoghi di lavoro
. ) - . Indicatore di . . - S . .
127 - Conf[rlbuto per I{i_mlvaguardla,_ IatL!teIa, la 4.807.415 relaz! oni esami nate / 95% realizzazione 1) M onitoraggio _pe_rlodl_co delle attivita di salvaguardia, tutela, conservazione e Tabelle riepilogative 3 4.807.415 13346
conservazione e lafruizione del patrimonio culturale. relazioni pervenute fisica fruizione dei beni librari
n. adempimenti,
interventi realizzati/n. Indicatore di
i S . 0 .
128 - Assicurare tutti gli adempimenti volti Chaslu et sV S0 LI
all'aggiornamento e all'attuazione del programma previst _dal programma peEE el eref q " n
triennale ber latrasoarenzae lintearita per 1a per la Direzione Generale 1) Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione del Programma triennale per
ennae p asp e Integrita per'a 338545  n. riunioni e note per Indicatore di latrasparenza e’ integrita Attivitadi monitoraggio e rapporti conil Percentuale di avanzamento del piano esecutivo di azione 95% 338.545 9
Direzione Generale per le biblioteche gli Istituti R . . .
A | t . |" aggiornamento del 3 risultato Responsabile della trasparenza del Ministero
culturali ed il Diritto d'’Autore e coordinamento degli iennal .
itituti afferenti programmatriennale numerico
n. report di monitoraggio Indicatore di
a Responsabile della 2 risultato
trasparenza numerico
141 - Assicurare tutti gli adempimenti volti Pnt{;rd\%nnﬂ Tgltlzz oti/n Indicatore di 1)Adempimenti della Direzione Generale per le Biblioteche ai fini
all'elaborazione e all'attuazione del piano triennale di 330.663 adempimenti intervel.flti 95% risultato dell’ elaborazione e dell’ attuazione del Piano triennale di prevenzione della percentuale di avanzamento del piano esecutivo di azione 95% 330.663 9
prevenzione della corruzione del MIBACT. progrgmm ot ’n o Piano percentuale corruzione. Attivita di monitoraggio
DIREZIONE GENERALE PER LE ANTICHITA'
OBIETTIVI RISORSE | \pjcaTORI TARGET TIPOLOGIA  OBIETTIVI OPERATIVI INDI CATORI ARG O R SO
2014 finanziarie umane
n. atti contabili ncteatoredi
esaminati/numero atti 100% fisica Numero somme accreditate/somme disponibili 85%
eaite alll peruetit (percentuale) 1) Raccoltae analisi dati riferiti al personale eai costi del Centro di
132 - Assicurare, in materiadi tutela, I'efficienza Indicatore di Responsabilita Amministrativa (CRA) — Direzione Generale per le Antichita— 24.837.188 642
dgrl | IZIIL\VA:& ﬁi?z;nel r:jlstrl?ttj\;g gdlgriﬁ‘);%l?rna?n (i‘;tzqerale 49 674.371 Ic}lilgljgnz?g:];rtgratlllstltutl 100% ;:a:l C|§Iza2|one accreditamento fondi agli Istituti periferici Schede e atti contabili analizzate/schede e atti contabili Lo0%
per feAntichita e deg P perventi ?
rilevazioni periodiche (Percentuale)
. o ) Indicatore di - e , . o -
Fondi accreditati / fondi 85%  redizzazione 2 Vigilanzaai fini dell’approvazione del bilancio di previsione, delle proposie  g; i o docymenti contabili valutati/Bilanci e document
disponibili ) o di variazione e del conto consuntivo delle Soprintendenze archeologiche L . 100% 24.837.183 642
finanziaria e - . . contabili pervenuti
speciali di Roma e di Napoli e Pompei
- S o Numero pratiche premi analizzate/numero istanze pervenute 85%
1) Attivita di supporto e consulenza agli uffici periferici in materiadi tutela S - o
beni archeologici: acquisti di beni culturali, premi di rinvenimento ed Concessioni di scavo rilasciate/ richieste pervenute 85% 52.505.356 1356
T A & | S i p emanazione di autorizzazioni in materia di concessioni di scavo Somme impegnate per acquisti/somme disponibili per =
- Attivita di tutela attraverso I'emanazione di atti - ndicatore di it
; S e . X Numero atti di tutela h acquisti
:Etgﬁaezrilgncglgog(r)tg gcﬁ??gg;;ﬁ?gg?e 87.508.954 emessi / numero atti di 85% ;?SLI:;ZGZIOHG L o o . Numero atti in materiadi circolazione internazionale 85%
e tutela da emanare 2) Attivitadi supporto e consulenzaagli uffici periferici in materiadi gestione  esaminati / numero atti pervenuti
progetto "Metro C" di Roma. (Percentuale) e circolazione internazionale del patrimonio archeol ogico; concessioni prestiti _ R o _ 34.128.481 881
per mostre per esposizioni; Numero di procedimenti avviati in materiadi concessione / 85%
|stanze pervenute
3) Supporto tecnico scientifico per il progetto “Metro C” di Roma Numero atti emanati e partecipazione riunioni 6 875.117 23
Numero adempimenti,
interventi ) ’
realizzati/numero Irgglli?:zri%?e
adempimenti, interventi 95% fisica
previsti dal Programma per tual
136 - Assicurare tutti gli adempimenti volti |a Direzione Generale (percentuale)
all'aggiornamento e all'attuazione del Programma Antichita 1 - Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione del Programma Triennale
triennale per latrasparenza e l'integrita per laDirezione  5.971.176  Numero riunioni € numero Indicatore di per la Trasparenza e’ Integrita. Attivita di monitoraggio e rapporti con il Percentual e avanzamento piano esecutivo d' azione 85% 5.971.176 154
Generale per le Antichita e coordinamento degli Istituti note per I’ aggiornamento 3 relizzazione Responsabile della Trasparenza del Ministero.
afferenti del Programma Triennale fisi .
per la Trasparenza isica (numerico)
Numero report di Indicatore di
MEIEELLOE 2 realizzazione
Responsabile della fis ’
Trasparenza isica (numerico)
139 - Assicurare tutti gli adempimenti volti alla :\rl;érn\?regﬂd' LT Indicatore di 1 - Adempimenti della Direzione Generale per le Antichita ai fini
elaborazione e all'attuazione del Piano Triennale di 5.976.573 realizzati/numero di 95% realizzazione dell’ elaborazione e dell’ attuazione del Piano Triennale della Prevenzione della  Percentuale di avanzamento del Piano Esecutivo d’ Azione 85% 5.976.573 154
Prevenzione della Corruzione del MiBACT fisica Corruzione. Attivita di monitoraggio

adempimenti e interventi
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previsti nel piano

adottato
. . Relazioni Indi_cator_e di
157 - Contributo per la salvaguardia, latutela, la 9.045.667 esaminatelrelazion 950  redlizzazione s iies degli uffici periferici in materia di tutela dei beni archeologici Tabelle riepilogative. 3 9.945.667 257
conservazione e lafruizione del Patrimonio Culturale fisica
pervenute
(percentuale)
DIREZIONE GENERALE PER LO SPETTACOLO DAL VIVO
RISORSE RI SORSE RISORSE
OBIETTIVI 2014 INDICATORI TARGET TIPOLOGIA OBIETTIVI OPERATI VI INDICATORI TARGET finanziarie umane
1) Selezione progetti /o soggetti meritevoli di finanziamento con riferimento ISz EEEE T MR T 22 e 10
Impegno dei fondi al settore delle attivita musicali, delle attivita teatrali, delle attivita di danza, Risorse impegnate / risorse disponibili 95% 174.169.240 21
destinati al sostegno dello Indicatori di circensi e dello spettacolo viaggiante Contributi erogati / contributi liquidabili 95%
spettac_ol_o_ ddl VIVO <2 rgahzz_az! one 2) Ripartizione risorse FUS (Fondo unico dello Spettacolo) destinate alle Risorseimpegnate/ risorse disponibili
eerrrlol st falznso finanziaria o degioni lirico — sinfoniche; vigil lla gestione delle Fondazioni liri 100%
dello Stato . ; ) » Vigifanza sulla gestione defie Fondaziont 1irico . C 186.931.432 18
— sinfoniche e sulla gestione della Fondazione Istituto Nazionale del Dramma  Relazione annuale sull’ attivita di vigilanza 1
034 - Finanziamento e promozione dell o spettacolo dal 362747 773 Antico (INDA)
vivo (teatro, musica, danza e circhi). o 3) Valutazione della spesa per il sostegno dello spettacolo dal vivo
Analisi ed elaborazione dati sul sostegno del Mibac alo 1 618.817 52
Progetti di partenariato Indicatori di spettacolo dal vivo e a cinemadi cui alaLegge 163/1985 ’ ’
istituzionale a carattere 16 realizzazione
nazionae e - 4) Promozione e diffusione di progetti artistici in Italia e all’ estero e attivitadi  Attivitainternazionali: numero di progetti realizzati 8
internazional e realizzati rete traistituzioni, organismi stranieri e operatori itaiani e stranieri. 1.028.284 8
Attivita nazionali: numero iniziative promozione a carattere 8 D
interistituzionalein Italia
Numero adempimenti —
interventi
realizzati/numero
adempimenti — interventi Indicatore di
previsti dal Programma 95% risultato
Triennale per la (output)
trasparenza e |’ integrita
150~ ASSi curare tutt gl ader_npi Ui el LE7 DA General_e 1) Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione Programma Triennale per la
aI_I aggiornamento e | attuazi 9ne de_l programma 84.855 ezl spe_ttagolc_) ddl vivo tr)asparenzae I‘integgigt]a Attivita di monitoraggio e rap%orti conil r%pon;bile Percentuale di avanzamento del piano esecutivo di azione 95% 84.855 1,26
triennale per latrasparenza e l'integrita per la Numero riunioni per dellatrasparenza del ministero
Direzione Generale per lo spettacolo dal vivo. |” aggiornamento del Indicatore di
Programma Triennal e per 3 realizzazione
latrasparenza e fisica
I’integrita
Numero report di . )
monitoraggio al ) Incicatore di
‘ realizzazione
Responsabile per la fisica
trasparenza e |’ integrita
Numero adempimenti -
133 - Assicurare tutti gli adempimenti volti interventi Indicatori di 1)Adempimenti della Direzione Generale per |o spettacolo dal vivo ai fini
all'elaborazione e all'attuazione del Piano triennale di 84.855 realizzati/numero 95% risultato dell’ elaborazione e dell’ attuazione del Piano triennale di prevenzione della Percentuale di avanzamento del piano esecutivo di azione 100% 84.855 1,26
prevenzione della corruzione del MiBACT adempimenti — interventi (output) corruzione. Attivitadi monitoraggio
programmati nel Piano
DIREZIONE GENERALE PER IL CINEMA
RISORSE RI SORSE RISORSE
OBIETTIVI 2014 INDICATORI TARGET TIPOLOGIA OBIETTIVI OPERATI VI INDICATORI TARGET finanziarie umane
Impegno delle risorse
destinate al sostegno del Indicatore di
cinema sui fondi 95% realizzazione
disponibili sul bilancio finanziaria
dello Stato
037 - Finanziamento di opere cinematografiche di Numero istanze evase nei Indicatore di 1)Selezione su base concorsuale di progetti e soggetti meritevoli di sostegno
interesse culturale e delle attivita di diffusione del 77.396.369 termini previsti dalla 95% realizzazione finanziario e presidio delle attivita connesse a sostegno finanziario, su base Grado di avanzamento del programma 95% 77.396.369 57,68
cinema italiano normativa/numero istanze fisica non concorsuale, del settore cinematografico
pervenute (percentuale)
- : Indicatore di
Contributi erogati/ . .
contributi quuigdabili 9% fr?a"zz.az'.one
inanziaria
Indicatore di
083 — Attivita di vigilanza sugli enti di settore. 242.358  Numero atti di vigilanza 7 ;ge_tllzzazmne 1)At.t|V'ta il V|_g||_anzasull Is‘._ltuto Higs=© ngcntasrl, _suIIaFon_d azione el Numero atti di vigilanza 7 242.358 4,12
isica sperimentale di cinematografia, sulla Fondazione La Biennale di Venezia
(NUMERICO)
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N. adempimenti -
interventi realizzati/n.
adempimenti — interventi

e Indicatore di
previsti dal Programma 95% risultato
Triennale per la
. R (output)
trasparenza e l’integrita
;?7 ) ﬁ‘;ﬁ:ﬁ;g&%&?ﬁg&?ﬁgﬂ;ﬁlt:amma pg |[|) Icriilzér?wr: Eeizk 1)Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione Programma Triennale per la
| 299 ¥ > 199 96.940 PO Ciner trasparenza e I’ integrita. Attivita di monitoraggio e rapporti con il responsabile Percentuale di avanzamento del piano esecutivo di azione 95% 96.940 1,65
triennale per latrasparenza e l'integrita per la N. riunioni per -
L o . . . dellatrasparenza del Ministero
Direzione Generale per il cinema. |” aggiornamento del Indicatore di
Programma Triennal e per 3 realizzazione
latrasparenza e fisica
I’integrita
N. report di monitoraggio Indicatore di
a Responsabile per la 2 realizzazione
trasparenza e l’integrita fisica
Numero adempimenti -
138 - Assicurare tutti gli adempimenti volti interventi Indicatori di 1) Adempimenti della Direzione Generale per il cinema ai fini
all'elaborazione e all'attuazione del Piano triennale di 96.940 realizzati/numero 95% risultato dell’ elaborazione e dell’ attuazione del Piano triennale di prevenzione della Percentuale di avanzamento del piano esecutivo di azione 95% 96.940 1,65
prevenzione della corruzione del MiBACT. adempimenti — interventi (output) corruzione. Attivitadi monitoraggio
programmati nel Piano
Grado di assolvimento Indicatore di
149 — Attivitadi rilascio autorizzazioni e di adozione dellerichieste di realizzazione 1) Attivitadi rilascio di provvedimenti amministrativi quali: autorizzazioni, Numero istanze evase nei termini previsti dalla
. . ST 727.070 . . 95% e o A : ; X ; 95% 727.070 12,36
provvedi menti amministrativi provvedi menti fisica concessioni, nulla osta proiezioni e riconoscimenti. normativa/numero istanze pervenute
amministrativi (numerico)
Groa T
150 - Ottimizzazione dei processi di lavoro 290.829  informatizzazione delle 95% - 1) Realizzazione Cinemaon line — Fase 5 Stato di avanzamento del progetto 95% 290.829 4,94
procedure
(percentuale)
DIREZIONE GENERALE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE
OBIETTIVI RISORSE | \pjcaTORI TARGET TIPOLOGIA  OBIETTIVI OPERATIVI INDI CATORI TaEesy  SusoRss  RISOReS
2014 finanziarie umane
. indicatore di
(Interventi 2014 - . . - . . ) .
interventi 2013) / 20% rlsulta[ttoaI Il’) Polt_enZ|_are |3;I’|UI zione dlg Iuogh|ddella(_:u|turg _dlvul _gar;t_jq e monitorando Numero iniziative realizzate 5 338.634,50 7
142 - Migliorare lafruizione dei luoghi della cultura, interventi 2013 getEzliE & JaliezHenseElE e EsgueR ter I Sz EggimiNg
anche con la diffusione delle nuove linee guida per i 677260 (output)
ngllgll 2?(?' untlli\(/:latzeignsgpporto elleetmie g T Numero di interventi di indicatore di
P app assistenza tecnicaa 8 risultato 2) Supportare le stazioni appaltanti. Numero incontri 8 338.634,50 7
supporto delle gare numerico
145 - Diffondere la conoscenza e |'utilizzazione delle Indicatore di
misure fiscali di vantaggio, delle erogazioni liberali e 96.751 Numero di iniziative 9 risultato numero 1)Divulgare le misurefiscali previste per gli investimenti in cultura Realizzazione delle iniziative 9 96.751 2
delle sponsorizzazioni
Numero adempimenti, . .
interventi realizzati/n, . Indicatore di
. - . . . adempimenti, interventi £ ELETD
146 - Assicurare tutti gli adempimenti volti revidi ’ percentuale
all'aggiornamento e all'attuazione del Programma ﬁ s Indicatore di 1)Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione del Programma triennale per
triennale per latrasparenza e l'integrita per la direzione 48.375 R . p . latrasparenza eI’ integrita. Attivitadi monitoraggio e rapporti con il Stato di avanzamento dei PEA 100% 48.375 1
- . L : I’ aggiornamento del 3 risultato 3 -
Generale per laValorizzazione del Patrimonio iennal - Responsabile della trasparenza del Ministero
Culturale. prograrr:rgatrla"_n? e numerico
n. report di monitoraggio . .
al Responsabile della 2 Indicatore di
risultato numero
trasparenza
: - . A n. adempimenti, ' . - ! N o N
147 - Assicurare tutti gli adempimenti volti interventi realizzati/n Indicatore di 1)Adempimenti della Direzione Generale per |a VValorizzazione del Patrimonio
all'elaborazione e all'attuazione del Piano triennale di 48.372 ademoi o S 95% risultato culturale ai fini dell’ elaborazione e dell’ attuazione del Piano triennale di Stato di avanzamento del PEA 100% 48.372 1
3 : 3 lempi menti, interventi ; ) AP . .
prevenzione della corruzionedel MiBACT percentuale prevenzione della corruzione. Attivita di monitoraggio.

programmati nel Piano
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DIREZIONE GENERALE PER IL PAESAGGIO, LE BELLE ARTI, L'ARCHITETTURA E L'ARTE CONTEMPORANEE

OBIETTIVI RlEoRes INDICATORI TARGET TIPOLOGIA OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORI TARGET RI SORSE RUSOlREE
2014 finanziarie umane
. ) . . . . 1)Monitoraggio periodico delle attivita di tuteladei beni architettonici, storico
091 - Confm buto per I{i_mlvaguardla,_ IatL!teIa, la 15.916.107 R azioni esami nate/ 95% F_ze_ahzzaZI € artistici ed etnoantropologici, dell'architettura e dell'arte contemporanee e del Tabelle riepilogative 3 15.916.107 334,15
conservazione e lafruizione del patrimonio culturale relazioni pervenute fisica paesaggio
1) Ed|2|_one a stampa della rivista “Bollettino d’'Arte’ e aggiornamento sito Volumi editi 5 209,538 10
web dedicato
2) Redazione, sperimentazione ed emanazione di linee di indirizzo per Lo )
|” efficientamento energetico del patrimonio culturale U@l G2l ¢ e & AREISES &
3) Anais migliorativa del sistema di gestione informatizzata delle mostre L )
n. atti di indirizzo GESMO con incontri periodici con le Soprintendenze di settore RS IS 2 EYRED T EuED 2 AUk 2
117 - Attivita di ricerca, indirizzo e divulgazione agli 1.047.691 eﬁm ali e/o azioni di 5 Realizzazione  4) Attivita di competenza per la definizione delle linee guida per |’ assetto del
istituti periferici sul patrimonio culturale T i ) fisica territorio. Elementi conoscitivi e indirizzi per un approccio paesaggistico alle Tematiche completate 6 209.538 5
ivulgazione . - . "
problematiche di governo e gestione del territorio
5) Ricerca, documentazione e promozione nel settore dell’ate e Iniziative €/o pubblicazioni connesse ainformazione na
dell’ architettura contemporanee. Atti e iniziative di ricerca e promozione promozione e diffusione del patrimonio culturale :
collegati alla attuazione del Piano dell’ Arte Contemporanea e al progetto di  N° protocolli di intesae/o n° convenzioni per attivita di 209.539 5
Censimento delle architetture del secondo Novecento, redlizzati in documentazione, censimento, tutela e promozione del n 4
collegamento con gli istituti centrali e periferici coinvolti.. patrimonio architettonico moderno e contemporaneo
Elaborazione budget dei . . _— . . C o s . ) s . .
o _ . - due centri di costo del 6 Re_allzzazmne 1) Rlc_hlesta, raccc_>lta,_ an_dls ed glgborazmne_ da_datl di contabilitaeconomica  Schede di contabilita economica analizzate / schede 100% 6.979.064 167.07
118 - Attivitadi coordinamento in materia di 13958129 CDR fisica edegli aalpp degli Istituti periferici e della Direzione Generale pervenute ’
contabilitd’ economica e finanziariadel CDR D Fondi erogati/fondi Realizzazione
disponibili 90% finanziaia 2)Programmazione ed erogazione fondi di funzionamento agli Istituti periferici. Schede analizzate / schede pervenute 95% 6.979.065 167,07
1) Beni architettonici: emanazione di circolari, sanzioni, prelazioni,, espropri, . . .. _— . .
istruzione del contenzioso, attivazione di tavoli tecnici e interrogazioni Procedimenti conclusi in materia di tutela dei ben 70% 32.707.604 751,75
o . . . . . architettonici / procedimenti avviati
parlamentari attinenti allatuteladel patrimonio architettonico
2) Assicurare latuteladel patrimonio storico - artistico fornendo costante
119 - Attivita di indirizzo e supporto agli uffici consulenza su tutte le problematicita rappresentate dalle Soprintendenze di Richieste evasel richieste pervenute 80% 32.707.604 751,75
periferici in materia di tuteladei beni architettonici, 130.830.416 ™ atti di coordinamento 10 Redlizzazione  settore
storici, artistici, demoetnoantropologici e di D e supporto emanati fisica 3) Architettura e arte contemporanee: attivita di programmazione del Piano Elaborazione del Piano dell'Arte Contemporanea S|
promozione dell'architettura e dell'arte contemporanee dell’ Arte contemporanea per |I’incremento delle collezioni d’ arte Fondi liquidati / fondi disonibili 32.707.604 751,75
contemporanea affidate agli Istituti del MiBACT q » 90%
4) Vigilanza sulle Soprintendenze speciali per il patrimonio storico artistico
ed etnoantropologico e per i poli museali delle cittadi Firenze, Napoli, Romae Percentuale di avanzamento del PEA 90% 32.707.604 751,75
Venezia
1) Diffusione agli uffici e ai soggetti privati dell'applicazione informatica dei
procedimenti in materia di circolazione internazionale delle opere d'arte, di cui  N. procedimenti avviati/n. procedimenti pervenuti online 80% 9.427.403 220,53
L L i agli artt. 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 73 e 74 del D. Lgs. 42/2004
120 - Semplificazione delle procedure amministrative Percentual e incremento Percentuale
attraverso |o sviluppo la sperimentazione e la 28.567.889  dati inseriti nel sistemi 3% realizzazione 2) Monitoraggio della verificadi interesse culturale ex art. 12 del Codice dei N. schede monitorate/n. schede inserite nel sistema 80% 0427403 22053
diffusione di sistemi informatici informativi fisica beni culturali e del paesaggio attraverso il Sistema Informativo Beni Tutelati informativo e '
3) Gestione informatizzata dei procedimenti di Valutazione Ambientale
Strategica e di Valutazione d'l mpatto Ambiental e mediante estensione del Istituti periferici coinvolti 4 9.713.083 227,24
Sistema Informativo SITAP agli Uffici periferici
n. adempimenti,
interventi realizzati/n. Realizzazione
adempimenti, interventi 90% fisica
122 - Assicurare tutti gli adempimenti volti previsti dal
all'aggiornamento e all'attuazione del programma Programma per laDG 1) Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione del Programma triennale per
triennale per latrasparenza e l'integrita per ladirezione  7.139.086  n. riunioni e n. note per Redlizzazione  latrasparenzael’integrita. Attivitadi monitoraggio e rapporti conil Percentuale di avanzamento del piano esecutivo di azione 100% 7.139.086 167,08
generale PBAAC e coordinamento degli istituti |" aggiornamento del 3 fisica Responsabile della trasparenza del Ministero
afferenti programma triennale
n. report di monitoraggio Realizzazione
a Responsabile della 2 fisica
trasparenza
: - . S n. adempimenti, . . — S .
124 - Assicurare tutti gli adempimenti volti interventi realizzati/n Realizzazione 1) Adempimenti della Direzione Generale PBAAC ai fini dell’ elaborazione e
all'elaborazione e all'attuazione del piano triennale di 7.190.438 adempimenti, interv é1ti 85% - dell’ attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione. Attivitadi  Percentuale di avanzamento del piano esecutivo di azione 100% 7.190.438 167,08

prevenzione della corruzione del MiBACT
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DIREZIONE GENERALE PER L'ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL PERSONALE

OBIETTIVI RISORSE | \pj CATORI TARGET TIPOLOGIA  OBIETTIVI OPERATIVI INDI CATORI Tapesy  DUsORsE RISOReS
2014 finanziarie umane
L . Indicatori di
R I el 2l risultato (o di Rilascio in esercizio della nuova versione del sito
nuova versione del sito 100% output) 1) Evoluzione del sito istituzionale - Portale al cittadino istitizionale 100% 3.688.096 10
istituzionale
044 - Sviluppare laricerca e ammodernare le strutture. 7.376.191 Frfé?;]tg?l gi
Rilascio in esercizio del risultato (o di
Portale Luoghi della 100% output) 2) Portale Luoghi della cultura Rilascio in esercizio del Portale Luoghi della Cultura 100% 3.688.095 10
Cultura P
percentuae
. _ _ o L . . . . Rapporto trai fondi erogati/fondi disponibili relativi alla D
048 - Finanziamenti interventi con fondi ordinari e con 121300 550 re;pp?;;) r:]raaI I| Lor;?l % |r zg;iczaztgzr;oc::e 1) Programmazione interventi darealizzarsi con fondi lotto. programmazione dei fondi lotto 90% 2.698.273,00 2
fondi lotto a favore dei beni e delle attivita culturali. ~SH992 - progr 'd'gb'l . P - _ - - - - S
stanziamenti di bilancio Inanziara 2) Programmazione interventi da realizzarsi con fondi ordinari assegnati sui Rapporto trai fondi erogati/fondi disponibili relativi alla
s . . - 90% 118.602.279,00 3
capitoli della missione/programma. programmazione ordinaria
Riduzione del 5% delle
051 - Incremento della capacita di spesadel Ministero, gjaniznbfl?tg Ci.scﬁlene Indicatore di
mediante riduzione delle giacenze di cassain 27.759.003 conti di tesgferia - 100% realizzazione 1) Ottimizzazione della capacitadi spesanell’ utilizzo delle risorse disponibili.  Relazione quadrimestrale (daredigersi per I'intero MiBACT ) 3 27.759.003 596
contabilita speciale e conti di tesoreriaunica . ) . finanziaria
rispetto al’ esercizio
precedente
. o 1) Impiego risorse umane nelle missioni 21, 32 e 33 Stato di avanzamento del Programma esecutivo di azione 90% 22.275.473,34 313
S - Indicatori di
Raggiungimento degli risultato (o di
obiettivi delle missioni 80% output) Numero procedimenti avviati nell'anno corrente / Numero 80%
054 — Attivitadi supporto amministrativo ed 21,32e33 . . - procedimenti richiesti nell'anno corrente
P 23.532.315 ercentuale o -
organizzativo. p 2) Gestione contenzioso del lavoro e pagamento spese di lite (cap.2021) Numero richieste evase ndl'anno corrente / numero richieste a0 580.551,95 6
pervenute nell’ anno corrente
. N Indicatori di . ) o . numero procedimenti avviati nell'anno corrente / numero O
:tzmg?/ ;t]ﬂt ie%\ml nati / 100% risultato 3) Gestione procedimenti disciplinari e penali procedimenti richiesti nell'anno corrente 80% 571.289,71
P percentuale 4) Monitoraggio delle erogazioni liberali Relazione annuale sulle erogazioni liberali 1 105.000
Indicatori di
Realizzazione piano risultato (o di . : . o : . S i
annuale ddlla formazione. 1 output) 1) Aggiornamento Piano triennale di azioni positive Piano triennale di azioni positive (aggiornamento) 1 698.875,20 13
055 - Razionalizzazione delle competenze e della 1747 188 numerico
distribuzione delle risorse umane T Indicatori di
P ano t”e””"’!e azioni 1 Uiz oo 2) Realizzazione del Piano della formazione Realizzazione del Piano della formazione 1 1.048.312,80 20
positive (aggiornamento) output)
numerico
Risorse erogate/ risorse s [z el ]
067 - Rimborso quotainteresse e quota capitale. 57.254.187 disponibili 100% realizzazione 1) Rimborso delle quote di capitale e degli interessi passivi sui mutui Pagamenti effettuati/ cassa disponibile su capitoli di bilancio 100% 57.254.187 2
finanziaria
. . . ) . 1 _Erog_a2|one MSorse per e Risorse finanziarie erogate/ risorse finanziarie programmate 95% 59.458.728,00 2
068 - Ripartizione dei fondi per il miglioramento degli risorse finanziarie Indicatori di dei beni culturali.
istituti del Ministero. 82.410.636 trasferite/ risorse 90% reslizzazione  2) Programmazione dei fondi assegnati sui capitoli della missione per la
finanziarie disponibili finanziaria realizzazione di interventi afavore di beni e attivita culturali e per provvedere  Risorse pianificate/Risorse assegnate 90% 22.951.908,00 2
va spese per consumi intermedi.
151 - Assicurare tutti dli adempimenti volti n. adempimenti, Indicatori di 1) Adempimenti della Direzione Generale per I'organizzazione, gli affari
; h , g1 ademp! ) . . interventi realizzati/n. risultato (o di generali, I'innovazione, il bilancio ed il personale ai fini dell’ elaborazione e . . . .
all'elaborazione e all'attuazione del Piano triennale di 387.436 ademoi o . 95% el ione dd Pi iennale di ione dall . iVitA di Percentuale di avanzamento del piano esecutivo di azione 95% 387.436 8
revenzione della corruzione del MiBACT lempimenti, interventi output) attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione. Attivita di
P programmati nel Piano percentuae monitoraggio
n. adempimenti, interventi Indicatori di
realizzati/n. adempimenti, o5 risultato (o di
interventi programmati nel output)
ProgrammadellaD.G. percentuae 1) Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione del Programma triennale . . . . o
) o ; - n. adempimenti, interventi Indicatori di trasparenza e integrita per la DGOAGIP Percentuale di avanzamento el piano esecutivo di zione 95% 198.720 4
158 - Asdicurare tutti gli adempimenti volti realizzati/n. adempimenti, o5 risultato (o di
all'aggiornamento e all'attuazione del Programma interventi previsti dal output)
triennal e trasparenza e integrita della Direzione 387 440 Programmadel MiBACT percentuae
generale. Verificadello stato di attuazione del ’ n. report di monitoraggio 20 Indicatori di
programma triennale per la trasparenza e integrita del trasmessi dai CRA ed risultato (o di
MIBACT esaminati output)
guantitativo 2) Attivitafinalizzate al monitoraggio ed allaverificadello stato di attuazione . . . o 2
n. report di monitoraggio 2 Indicatori di del Programmatriennale per latrasparenza e’ integrita del MIBACT FEREIVEIRE ) GEFE DL E FETDCER D C] (ZeTs £ HSHY 4
previsti risultato (o di
output)
guantitativo
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL TURISM O
OBIETTIVI RISORSE | \pi CATORI TARGET TIPOLOGIA  OBIETTIVI OPERATIVI INDI CATORI TaEesy  SusoRss  RISOReS
2014 finanziarie umane
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N. di adempimenti,
interventi

o . Indicatore di
reallzz_atllnu_me_ro di _ >95% risultato
adempimenti e interventi (percentuale)
162 - Assicurare tutti gli adempimenti volti SiEAE Tl Doy i 1)Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione Programma Triennale per la
IS SE I EIETEIR0s. Ty /el 46.414 ek oG trasparenza e I'integrita. Attivita di monitoraggio e rapporti conil responsabile  Grado di attuazione del programma 70% 46.414 3
triennale per latrasparenza e l'integrita per la direzione ’ n. riunioni e n. note per Indicatore di ash egrita / agg app esp prog 0 ’
- . . . dellatrasparenza del ministero
generale per le politiche del turismo |" aggiornamento del 3 risultato
programma triennale (somma)
n. report di monitoraggio Indicatore di
a Responsabile della 2 risultato
trasparenza (somma)
Numero di adempimenti,
163 - Assicurare tutti gli adempimenti volti interventi Indicatore di 1)Adempimenti della Direzione Generale ai fini dell’ elaborazione e
all'elaborazione e all'attuazione del piano triennale di 46.414 realizzati/numero di >95% risultato dell’ attuazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione. Attivita Percentuale di avanzamento del Piano Esecutivo d’ Azione 70% 46.414 3
prevenzione della corruzione del MiBACT adempimenti e interventi (percentuale) di monitoraggio.
previsti nel piano
164 — Attivita ed azioni volte al funzionamento Risorse impeanate / Indicatore di 1)Erogazione del contributo statale a fine di garantireil funzionamento Grado di attuazione dell’ obiettivo
dell'ENIT ai fini dellapromozione del turismoin ltalia  18.416.093 risorse di p;% bili 90% risultato dell’ENIT — Agenzia nazionale del turismo e la promozione del turismo in 95% 18.416.093 1
edl'estero P (percentuale) Italiae al’ estero
Risorse impeanate / Indicatore di 1)Erogazione del contributo statale a fine di garantire lo svolgimento delle
165 - Sostegno alle attivita del CAl 1.691.894 . mpegnal 90% risultato attivitadel CAl, nonché per I’ attivita e I’ assicurazione dei volontari del Corpo  Grado di attuazione dell’ obiettivo 95% 1.691.894 1
risorse disponibili ; . .
(percentuale) Nazionale del Soccorso Alpino e Speleologico

PRIORITA' POLITICA N. 4

Attuar e politiche nazionali innovative per la promozione del sistema turistico italiano

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL TURISMO

OBIETTIVI RISORSE | \pcATORI TARGET TIPOLOGIA  OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORI R CET O L O
2014 finanziarie umane
1’)_Imp|e_men_ta2|oneeraffqrzamento dell |r_1(_justr|atur|st|ca|n Italia attraverso Grado di attuazione del progetto 50% 3.019.999 5
I’incentivazione alla creazione dellarete di imprese
160 - Dare attuazione a politiche e proarammi mirati a 2)Miglioramento della qualita dell’ offerta turistica italiana attraverso I'avvio
. " eapolti p ogr . . delle attivita didattiche e di ricerca per lo sviluppo delle competenze Grado di attuazione del progetto 95% 2.125.771 2
valorizzare I'immagine turistica dell’ Italia nel mondo, a Risorse impeanate/ Indicatore di imorenditoriali. manageriali. politico.amministrative
migliorare e potenziare laqualita dell'offertaea 7.960.197 . i peg_b_l_ >95% risultato 3 paff ’ a P adl’int . . | .
ottimizzare linnovazione del sattore nonché |a risorse disponibili percentuale )R orzamento e potenziamento dell informazione Statistica sul turismo _ _ o
. attraverso |’implementazione delle attivita dell’ Osservatorio nazionale del Grado di attuazione delle attivita 95% 688.656 3
domandainterna ed esterna turismo
_4)Va|or|z_za2|one _del_p_otmmalgtunsnco derivante dalla promozione del Made Grado di attuazione del progetto 40% 2125771 2
in Italy di produzioni tipiche di eccellenza
1)Attivita connesse alla promozione del sistema turistico italiano non di . . o
competenzaregionale con particolare riferimento all’ EXPO 2015. Clizr ol Sz e s [EEL et e i [ 2t &
161 - Attuare strategie turistiche per lapromozione e la Risorse impeanate/ Indicatore di 2)Rafforzamento e promozione di iniziative e programmi volti afavorire un
valorizzazione del sistema turistico del paese anchein 5.643.202 risorse di pc()?i bili 95% risultato incremento dei flussi turistici pluriregionali o nazionali, favorendo anche la Grado di avanzamento del programma operativo 50% 1.352.532 3
relazione all'EXPO 2015 e ad altri particolari eventi s percentuale destagionalizzazione eil turismo sociale e giovanile.
3)Consolidamento della posizione italiana nell’ ambito degli Organismi Grado di avanzamento del programma operativo 70% 1587 554 5

internazionali e comunitari
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4. ANALISI DEL CONTESTO
4.1. Analis del contesto esterno

Il sistema economico mondiale e in particolare I’economia dell’ eurozona stanno
subendo i contraccolpi della crisi strutturale ancora in atto; cio ha indotto il Governo a
confermare un programma di azione molto impegnativo, da conseguire tuttavia con il
minore impatto possibile sul potenziale di crescita e comunque basato su rigore, massima
equita e, nondimeno, qualificato dallo strumento della spending review in grado di
ridimensionare la spesa corrente razionalizzando la gestione in alcuni settori chiave,
senzadiminuireil livello di qualitadei servizi.

Attesa la complessita del quadro macroeconomico, il vertice amministrativo del
MIiBACT, seguendo le linee direttrici definite nell’ Atto di indirizzo 2014-2016
dall’organo politico, ha ritenuto di ponderare accuratamente acune scelte di
pianificazione strategica ai fini del conseguimento di un incisivo programma di obiettivi
in termini di contenimento e razionalizzazione della spesa e dei costi, nonché di
ottimizzazione e semplificazione delle strutture e procedure amministrative, senza
trascurare |’ obiettivo di realizzare una struttura complessivamente piu snella, efficace ed
efficiente, mantenendo invariata la qualita e I'offerta dei servizi da rendere ala
collettivita.

In coerenza con il quadro di riferimento delineato ed in linea con i piani strategici
adottati nei precedenti esercizi finanziari, i Centri di responsabilita amministrativa di
questo Ministero, anche nel corso del 2014, sono chiamati ad uniformare la propria
azione a conseguimento delle priorita politiche e delle correlate aree di intervento
specificate, massimizzando obbligatoriamente |’utilizzo delle risorse disponibili
assegnate e delle tecnol ogie informatiche in dotazione.

L'esigenza di attuare una gestione piu proficua rende senz’ atro inevitabile un
approccio manageriale a bene culturale ed al settore turismo, per dare vita a una serie di
interventi mirati non solo a conservare e tutelare il vasto patrimonio culturale del Paese,
ma anche a produrre servizi in grado di rendere |’ offerta maggiormente attraente ed
orientata ai bisogni di fruitori italiani e stranieri. E in tale prospettiva che i responsabili
delle strutture ministeriali centrali e periferiche avranno cura di realizzare, in un’ottica di
spending review e di coerente economicita gestionale, I'insieme coordinato di obiettivi
programmati da conseguire con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili
nell’ attuale esercizio e nel triennio 2014-2016.

4.2. Analis del contesto interno
4.2.1 L’ organizzazione

Relativamente ai profili organizzativi, il Ministero dei beni e delle attivita culturali e
del turismo risulta articolato in undici strutture di livello dirigenziale generale centrali,
individuate quali Centri di responsabilita amministrativa (un Segretariato generale e dieci
Direzioni generali), in diciassette strutture periferiche di livello dirigenziale generale (le
Direzioni regionali per i beni culturali e paesaggistici), nonché in un Ufficio dirigenziale
di livello generale di direzione dell’ Organismo Indipendente di Valutazione performance
(QO1V). Ulteriore centro di responsabilita amministrativa é rappresentato dal Gabinetto ed
Uffici di diretta collaborazione del Ministro, presso cui sono previsti due uffici
dirigenziali di livello generale.
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CENTRI DI RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA

Gabinetto e Uffici di diretta collaborazione all'opera del Ministro
Segretariato generale

Direzione generale per gli archivi

Direzione generale per le biblioteche, gli istituti culturali ed il diritto
d'autore

Direzione generale per le antichita

Direzione generale per |o spettacolo dal vivo

Direzione generale per il cinema

Direzione generale per la valorizzazione del patrimonio culturale

Direzione generale per il paesaggio, le belle arti, l'architettura e |'arte
contemporanee

Direzione generale per I'organizzazione, gli affari generali, I'innovazione,
il bilancio ed il personale

Direzione generale per le politiche del turismo

Si fa presente che la struttura del MIiBACT e stata recentemente oggetto di
revisione con un provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri in corso di
adozione. In particolare, la riorganizzazione del Ministero trova il suo fondamento
nell’esigenza di attuare le misure di revisione della spesa (spending review), con
particolare riguardo ala riduzione delle posizioni dirigenziali e delle strutture centrali e
periferiche previste dal decreto legge n. 95 del 2012 nonché dal d.P.C.M. 22 gennaio
2013 e di accorpare le competenze amministrative in materia di turismo, trasferite dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri al MiBACT con I’ articolo 1, comma 5, dellalegge
n. 71 del 2013. Infatti, il combinato disposto della normativa sopra richiamata stabilisce
per il MiBACT lariduzione degli Uffici di livello dirigenziale generale e dellarelativa
dotazione organica a 24 unita nonché la riduzione degli Uffici dirigenziali non generali
e dellarelativa dotazione organicaa 167 unita (v. par. 3.1 - Il personale).

Con successivo decreto ministeriale di natura non regolamentare si provvedera - ai
sens dell’articolo 17, comma 4-bis, lettera €), della legge 23 agosto 1988, n. 400,
nonché dell’articolo 4, comma 4, del decreto legidativo 30 luglio 1999, n. 300 -
all’ effettivaindividuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero
per ciascuna struttura organizzativa di livello generale, fermo restando il limite della
dotazione organica complessiva del dirigenti di seconda fascia come sopra individuato
in 167 unita

4.2.2 Lerisorse umane

| titolari dei Centri di responsabilita amministrativa utilizzano le risorse umane e i
beni strumentali attualmente disponibili nelle corrispondenti aree e strutture di
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competenza, previe le occorrenti intese, nel caso di utilizzazione delle risorse medesime
daparte di piu Centri di responsabilita amministrativa.

Alla data del 31 dicembre 2013 € presente nell’amministrazione centrale e

perifericail seguente personale:

Personale dirigenziale:

n. 12 dirigenti di | fascia;

n. 1 incarico dirigenziale conferito ai sensi dell’ articolo 19, comma 6, del decreto
legidlativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni;

n. 12 dirigenti di Il fascia con incarico dirigenziale di livello generale;

n. 165 dirigenti di 1l fasciadi cui n. 1 in aspettativa (di cui n. 12 dirigenti di Il
fascia, sopracitati, con incarico dirigenziale di livello generale). In particolare
risultano n. 26 dirigenti amministrativi; n. 31 dirigenti archivisti di stato; n. 18
dirigenti bibliotecari; n. 43 dirigenti architetti; n. 17 dirigenti archeologi; n. 30
dirigenti storici dell’ arte;

n. 8 incarichi dirigenziali di 11 fascia conferiti a sensi dell’ articolo 19, comma 6,
del decreto legidativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni.

Personale non dirigenziale:

Terza Arean. 5.015 (a fronte di una dotazione organica prevista dal d.P.C.M. 22
gennaio 2013, dal d.P.C.M. 21 ottobre 2013 e dal decreto legge n. 98 del 2011 di
n. 5457 unita di personale);

Seconda Arean. 12.577 (afronte di una dotazione organica prevista dal d.P.C.M.
22 gennaio 2013, dal d.P.C.M. 21 ottobre 2013 e dal decreto legge n. 98 del 2011
di n. 12.893 unita di personale);

Prima Area n. 952 (a fronte di una dotazione organica prevista dal d.P.C.M. 22
gennaio 2013, dal d.P.C.M. 21 ottobre 2013 e dal decreto legge n. 98 del 2011
di n. 700 unitadi personale).

Come gia sopra evidenziato, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

21 ottobre 2013 e stato attuato il trasferimento, ai sens dell’articolo 1 della legge 24
giugno 2013, n. 71, dell’Ufficio per le politiche del turismo della Presidenza del
Consiglio dei Ministri a Ministero dei beni e delle attivita culturali unitamente alle
relative risorse umane, strumentali e finanziarie. Si rappresenta, di seguito, la specifica
dotazione organicatrasferita dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri al Ministero dei
beni e delle attivita culturali e del turismo, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, del
d.P.C.M. 21 ottobre 2013 (Tabellan. 3).

Dirigenti| Dirigenti | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | totale
di prima| di seconda| AF6 | AF5 | AF4 | AF3 | AF1 | BF9 | BF8 | BF7 | BF6 | BF5 | BF4 | BF3

fascia fascia

1 4 3 2 9 6 3 1 1 7 3 10 | 2 1 53

A fronte della predetta dotazione organica, dalla Presidenza del Consiglio del

Ministri sono transitate in data 21 ottobre 2013 al MiBACT n. 33 unita di personale, di

Cur:

- n. 1dirigente di primafascia;
- n. 13 unitadi personale di Terzaareg;
- n. 19 unitadi personale di Seconda area.
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Al momento, le predette unita trasferite sono in attesa di essere inquadrate nel
ruoli del Ministero nelle more dell’ approvazione della tabella di equiparazione da
adottarsi con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, con il Ministro dei beni e delle attivita culturali
e del turismo e con il Ministro della pubblica amministrazione e semplificazione.

Si evidenzia, infine, che, a decorrere dal 1° gennaio 2014, ai sens dell’ articolo 14
del decreto legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2011, n. 111, recante “Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria”, a
seguito del superamento della prova di verifica dell’idoneita prevista dalla citata
normativa, sono state inquadrate nei ruoli del Ministero n. 55 unita di personale non
dirigenziale provenienti da Cinecitta Luce s.p.a., di cui n. 34 unitadi personae di Terza
Areaen. 21 unitadi personale di Seconda Area.

In proposito, s rappresenta che, sulla base del citato articolo 14, comma 13, del
decreto legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111, il Ministero provvede conseguentemente a rideterminare le proprie
dotazioni organiche in misura corrispondente a personal e effettivamente trasferito.

Infine, si fa presente che ai sensi dell’ articolo 2, comma 12, del decreto legge 31
agosto 2013, n. 101 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 e
dell’articolo 30 del decreto legge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, questo Ministero, a fine di
assicurare l'espletamento delle funzioni di tutela, fruizione e vaorizzazione del
patrimonio culturale, e stato autorizzato per I'anno 2013 e per I'anno 2014
all’assunzione di personale mediante I'utilizzazione di graduatorie in corso di validita,
nel limite delle ordinarie facolta assunzionali consentite dalla normativa vigente (20%
delle unita cessate nell’ anno precedente e 20% delle economie da cessazione, ai sens
dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, e successive
modificazioni).

Cio stante, in conformita alla normativa vigente, entro il 31 dicembre 2013, sono
state assunte:

- n. 46 unitadi personaledi Terza Area (diversi profili professionali);

- n. 118 unita di personale di Seconda Area nel profilo di assistenza alla fruizione,
accoglienza e vigilanza,

- n. 1 unita di personale di personale di Seconda Area nel profilo di assistenza alla
fruizione, accoglienza e vigilanzain corso di assunzione.

4.2 .3 Lerisorseinformatiche strumentali

Si descrivono di seguito alcuni del sistemi informatici di cui s avvaleil MiBACT:

Culturaltalia - Portaleddla Cultura ltaliana

Culturaltalia, finanziato e realizzato con i fondi della Delibera CIPE n. 17/2003, e il
Portale del Ministero per I'accesso integrato in rete a patrimonio culturae italiano.
Culturaltaia e dimentato da contributo di hnumerose organizzazioni e istituzioni
del mondo della cultura italiana, che forniscono le informazioni che codtituiscono il
patrimonio digitale, consultabile in modalita multimediale e multilingua. Proprio per
questa capacita di mettere a sistema i vaori informativi di tanti soggetti divers,
costituisce una esperienza di avanguardia in Europa ed € stato preso a riferimento
damolti atri paes per lapromozionedi iniziative simili.
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Sistema di Monitoraggio degli | nvestimenti Pubblici (SI1.M.1.)

L' applicativo denominato S.I.M.I. - Sistema Integrato per il Monitoraggio
degli Investimenti - accessbile mediante la Intranet MIBACT permette
I’aggiornamento della banca dati per il monitoraggio e la gestione degli
investimenti pubblici relativi alavori, forniture e servizi.

Il Sistema é finalizzato ad una piu efficace e coerente azione di controllo del
ciclo ddl'investimento e della spesa del Ministero e costituisce |o strumento, unico
eintegrato, con il quale s intende monitorare I'avanzamento del progetti finanziati
con risorse ordinarie e straordinarie, in particolare:

a) Programmazione Triennale dei Lavori Pubblici;

b) Programmazione degli interventi derivanti dagli introiti del gioco del
otto;

c) Gli interventi finanziati mediante 1'8 per mille.

Servizio Bibliotecario Nazionale (OPAC SBN)

Il Servizio Bibliotecario Nazionale (SBN) € la rete delle biblioteche italiane
promossa dal MiBACT, dalle Regioni, dale Universita e coordinata dall'lCCU,
finalizzata ai servizi agli utenti. Vi aderiscono attualmente 85 Poli SBN suddivis
per regioni, per un totale di 5.315 biblioteche statali, di enti locali, universitarie, di
istituzioni pubbliche e private, operanti in divers settori disciplinari.

L’ applicativo OPAC SBN, realizzato interamente con software open source,
consente |'accesso a 13.165.751 notizie bibliografiche, corredate da 69.910.491
localizzazioni.

Internet Culturale: cataloghi e collezioni digitali delle bibliotecheitaliane

Il portale Internet Culturale e il portale italiano di accesso a patrimonio delle
biblioteche italiane. Esso nasce dal progetto La Biblioteca Digitale Itdiana e il
Network Turistico Culturde (BDI & NTC) - proposto dalla Direzione Generale
per le Biblioteche, gli Istituti Culturali eil Diritto d'Autore e coordinato dall’ |CCU
- e cofinanziato dal Comitato del Ministri per la Societadell’ Informazione (CMS).
Obiettivo primario di Internet Culturale &€ promuovere la conoscenza del patrimonio
delle biblioteche italiane offrendo approfondimenti culturali sulle raccolte librarie
attraverso risorse digitali e multimediali, dedicati alla cultura letteraria, scientifica,
musicale; si propone come punto di riferimento per quanti sono portatori di interessi
nel mondo del libro; in quanto aggregatore tematico di contenuti digitali aspira ad
accoglierei risultati di queste attivita realizzate da tuttala comunita bibliotecaria.

Sigema Archivistico Nazionale (SAN)

Il Sistema Archivistico Nazionae offre un punto di accesso ale informazioni
sul patrimonio archivistico italiano pubblicate nel web dai divers sistemi di
descrizione archivistica che aderiscono ad esso.

Obiettivo primario € quello di far conoscere, attraverso una descrizione avari
liveli di andliticita, gli archivi - nel contesto storico nel quale si sono formati - |
luoghi di conservazione, le modalita di accesso e di consultazione, sia che S tratti
di documentazione dello Stato, sia che s tratti di archivi non statali pubblici
(comuni, province, enti pubblici vari) o di archivi di interesse storico appartenenti
ad enti religios o privati, soggetti ala vigilanza dello Stato (dioces, parrocchie,
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fondazioni, partiti, Sindacati, aziende, persone giuridiche private e persone fisiche o
famiglie).

Alimentano il SAN anzitutto i sistemi di descrizione redlizzeti e gestiti dalla
Direzione generale per gli archivi, ciascuno del quali € stato nel tempo ideato e
realizzato per le specifiche esigenze delle singole articolazioni della Direzione e
degli Istituti, o per particolari tematiche. S tratta precisamente, in ordine di tempo,
della Guida Generae degli Archivi, riferita a patrimonio archivistico conservato
dagli Istituti di Stato, con una specifica vocazione per la descrizione degli ementi
di contesto; dal SIUSA (Sistema Informativo Unificato per le Soprintendenze
Archivistiche), che descrive il ricchissmo patrimonio pubblico e privato
conservato fuori degli Archivi di Stato e vigilato dale Soprintendenze
archivistiche; del SIAS (Sistema Informativo degli Archivi di Stato), che descrivei
fondi degli Archivi di Stato con particolare attenzione ala loro specifica struttura.
Lo dimentano anche i sistemi di descrizione degli Enti che hanno aderito a
progetto, a partire dalle Regioni, come la Lombardia (PLAIN - Progetto Lombardo
Archivi in Internet), I'Emilia Romagna (Portale Istituto beni culturai -
IBC Archivi), I'Umbria (progetto “.DOC” - Polo Informativo Archivi Umbri), o di
grandi aziende gia pubbliche o di strutture private.

Sistema I nformativo Generale del Catalogo (SIGEC)

Il SIGECweb, Sistema Informativo Generale dd Catalogo, € stato redlizzato
con I’ obiettivo di unificare e ottimizzare i process conness ala catalogazione del
patrimonio culturale, assicurando, grazie a controllo delle procedure applicate, la
qualitade dati prodotti e laloro rispondenza agli standard naziondi; I’ omogeneita
delle informazioni €, infatti, il presupposto indispensabile per la loro immediata
disponibilita, il corretto utilizzo e la condivisione.

Procedimenti on-line: ESPI - Protocollo | nfor matico Gestione Documentale

Dal 2003 eéin uso presso il MiBACT il sistemadi protocollo informatico Espi,
in modaita Asp, diffuso attraverso il Servizio pubblico di connettivita, in
distribuzione a tutti gli uffici centrali e periferici dell’ Amministrazione in
attuazione del d.P.R. n. 445 dd 2000 e dd Codice ddl’amministrazione digitde in
merito dla protocollazione e gestione informaticadel documenti.

Codtituisce uno strumento di gestione dd sSstema documentae
dell’amministrazione progressivamente dematerializzato e di supporto a processo
di formazione dei documenti nonché de reativo trattamento. Il Sstema consente
anche la registrazione e conservazione di repertori di documenti non soggetti
a protocollazione (decreti, fatture, ordini di servizio interni) e la pubblicazione sulla
Intranet del Ministero delle circolari emanate dagli Uffici di diretta collaborazione del
Ministro, dal Segretariato generale e ddle Direzioni generai e Regiondi (funzione
“Bacheca’).

Portale MIBACT

Il Ministero ha avviato di un sgnificativo progetto denominato “ Portae
MIiBACT", di cui é gata conclusa la prima parte, che ha visto la realizzazione di un
portale dei procedimenti, reso disponibile on-line a cittadini e ale imprese nel 2012,
per la presentazione delle istanze di parte e la complessa gestione dei procedi menti
amministrativi.
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| cittadini e le imprese che hanno cosi avviao il procedimento di parte, ne
potranno seguire l'iter direttamente accedendo a portale medesmo.

Allo stato sono stati informatizzati 4 procedimenti di tutela ed il procedimento
per la presentazione delleistanze per i contributi per il 5 per mille.

I ncremento ddl’ efficienza e della qualita del lavoro

In aggiunta alla casella di posta e ettronica ordinaria, resa disponibile sa come
strumento individuale per tutto il personale che quale casdla igtituzionae e di
servizio, ogni ufficio centrale e periferico e dotato di una casdella PEC.

Controllo di Gestione

Il Ministero haavviato I’ ativita del controllo di gestione sulla base dell’ adesione
a Contratto Quadro CNIPA N. 4/2008 per I’ affidamento di un servizio erogato in
modaitd ASP per la contabilita andlitica, il controllo strategico ed il controllo di
gestione con conness servizi professondli di supporto.

Laprimafase hariguardato un lavoro di ricognizione del personae e di gestione
di un’anagrafica completa, con un dettaglio informativo riferito ale esigenze de
modello di controllo di gestione.

Questa attivita propedeutica S € resa necessaria a causa della impossibilita di
rendere interoperabili tra loro la piattaforma CNIPA ASP e il sstema informatizzato
ddl personadeinterno a Ministero.

Ne corso dd 2011 s € provveduto, in totae alineamento con la tempistica del
piani di lavoro, adladeterminazione del costo del personale e d relativo inserimento in
piattaforma, nonché ala definizione di un primo eenco di attivita/prodotti, acui S &
pervenuti attraverso un’indagine effettuata su un campione di centri di costo
significativi, ed dlo stesso tempo S € provveduto d caricamento asistemadea costi di
funzionamento dei centri di costo.

All’esito di suddetta fase € stato prodotto un documento di andis che, per la
primavolta, haillustrato la produzione di ogni ufficio eil relativo costo, sulla base del
dati scaturiti dai monitoraggi.

Per il 2012, & stata ampliata la rilevazione del cogti, inserendo, oltre ai costi del
personale e di funzionamento, anche il costo relativo agli investimenti, completando,
intal modo, il quadro complessivo di riferimento. Infine, sono Sati collegati a ciascun
prodotto i relativi indicatori quantitativi che sono dati testati con la rilevazione
dd I’ ultimo quadrimestre 2012.

Nel 2013 e stata completata la revisone del prodotti e del relativi indicatori, gia
avviata nel precedente ano, e § e proceduto con le ordinarie attivita di
aggiornamento e monitoraggio

Il Minigtero, per I’anno 2014, ha provveduto al’ acquisizione delle licenze d' uso
del prodotto dsTAXI Public Governance versione 6,20 22, per I'adesione al
contratto quadro n. 1/2014 sottoscritto in data 31 gennaio 2014 tra |’ Agenzia per
I’lItalia Digitale e la T.A.S. S.p.a. Attualmente € dlo studio I’ ativazione dd modulo
relativo a controllo strategico gia presenta nell a piattaforma informatica.

EUROPAWEB - Sistema Automatizzato Gestione Personale

Il sstema e costituito da moduli per la gestione delle presenze del personde e
per lagestione eil conteggio delle competenze accessorie legate alla presenza. Con
questo sistema s intende uniformare i criteri di gestione delle presenze dd
personade di tutta |I’amministrazione, riducendo i costi di manutenzione e
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assistenza di sistemi diversi; distribuire un “badge unico di amministrazione’
utilizzato da dipendente in qualsas ufficio dd Minigero e consentire la
delocalizzazione delle attivita di gestione ddle presenze di dcuni uffici caratterizzati
da insufficienza di personale ad altri con una maggiore dotazione organica. S
consente inoltre a ciascun dipendente di verificare direttamente la propria
posizione. Codtituiscono ulteriori vantaggi la possibilita di integrare
immediatamente ndl’gpplicativo le variazioni contraitudi e normative e la
redizzazione di obiettivi qudi la demateridizzazione e la semplificazione
amministrativa

Community MiBACT
Il progetto “Community MiBACT” nasce con |’obiettivo di diventare o
strumento principae di comunicazione e diffusone orientato a dare una piu vasta
vighilita delle attivita svolte dl’interno dd Minigero. La “Community MiBACT”
rappresenta anche un contributo a miglioramento continuo ddla qudita del sti web
delle pubbliche amministrazioni, in accordo con le linee guida emanate dal Ministro
per la pubblicaamministrazione e’ innovazione.
L’ gpplicazione € fruibile da tutti i dipendenti ded MiBACT che possono accedervi con
leloro rispettive credenzidi di posta éettronica
La“Community MiBACT” halo scopo di:
e rendereleattivitaminigteriai accessbili etrasparent;
e dimolare il coinvolgimento e la collaborazione trai dipendenti di aree
diverse,
e promuovere la diffusone ddla conoscenza a 360 gradi della pubblica
amministrazione.

Contact Center
Attudmente il MiBACT partecipa d Network “Linea Amica’ con il “punto di

Contatto dd Cittadino” ddl’URP. Il nodo di “Linea Amicd’, denominao
“CulturAmica’, prevede |’ attivazione del Contact Center del MiBACT.

Rete Fonia/Dati/l mmagini

L’ obiettivo del progetto e quelo di creare una rete integrata multimediae che
collega tutte le sedi del Ministero. La rete denominata Fonia/Dati/lmmagini consente
di sfruttare le connessoni SPC (Servizio Pubblico di Connettivita) per far trandtare |
savizi informatici (posta eettronica, protocollo, servizi Web, Procedimenti on-line,
Contact Center, €tc.), le chiamate interne dei dipendenti del Ministero nonchéi servizi
di videoconferenza ed e-learning. Tutta la rete VolP utilizza una numerazione
interna a costo zero a cui gli utenti accedono attraverso la cifra “8” (piuttosto che
atraverso 1o “0” usato invece per le chiamate uscenti verso larete pubblica). | cittadini
potranno contattare gli utenti del Ministero accedendo da un numero unico che dovra
essere reso comune a tutte le sedi romane. In tal modo s coglie il duplice
obiettivo di raziondlizzare i costi delle spese telefoniche del Ministero fornendo
contestual mente un accesso piu semplice daricordare per il cittadino.

Connettivitaalargabanda/ Sicurezza

La rete dd Ministero raggiunge tutte le Aree Organizzative Omogenee (AA
OO0) con connettivita a larga banda adeguata dle attudi esgenze ndl’ambito de
Sistema Pubblico di connettivita (SPC) cui haaderito sin dal 2006.
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Lo gspecifico progetto Sicurezza prevede il  consolidamento
dell’infrastruttura e I’ adeguamento dei sistemi alle norme in materia di sicurezza
ICT. L’ attuazione del piano degli interventi intende raggiungereil risultato di elevare
il livello di scurezza dei sstemi e delle informazioni attraverso la redizzazione di
specifici interventi Sapresso il centro servizi chein periferia

4.2.4 Lostato di salutefinanziario

Nell’introdurre le principali caratteristiche organizzative e di articolazione della
spesa del Ministero, un punto di partenza é rappresentato dall’ analisi delle serie storiche
dell’ammontare di risorse stanziate sullo stato di previsione.

Negli anni passati (2000-2009) gli stanziamenti iniziali del Ministero,
rappresentavano una quota pari a circa lo 0,3% del bilancio dello Stato che s é
successivamente ridotta sino alo 0,20 per il 2013 ed alo 0,19 per il 2014. Gli
stanziamenti definitivi, pur essendo maggiori di quelli iniziali, sono diminuiti
costantemente in valore assoluto, passando dai 2.707 min del 2001 a 1.692 min nel
2013.

La tabella ed il grafico di seguito rappresentati evidenziano |'andamento degli
stanziamenti nel periodo 2000-2014.

Fonte: dati MEF-RGS - Nota integrativa

534.301.220.904 2.102.267.762 2.398.710.341
2001 | 609.217.564.699 2.240.982.404 | 0,37% 2.707.783.742 | 12.88%

2002 | 609.225.460.106 2.114531.106 | 0,35% 2478989157 | -8.45%

2003 | 669.985.602.301 2116173301 | 0,32% 2583527.910 | 4.22%

2004 | 654.485.846.000 2.196.711.000 | 0,34% 2405206549 | 6.90%

2005 | 645.360.867.507 2.200.625507 | 0,34% 2408291149 | 013%

2006 | 651.341.048.752 1.850.838.752 | 0,29% 2226883335 | 753%

2007 | 683.826.580.163 1.987.001.163 | 0,29% 2230.275.797 | 0.15%

2008 | 730.838.103.020 2.037.446.020 | 0,28% 2116328608 | 511% -5,11%
2009 | 752.593.326.137 1.718595.000 | 0,23% 1.937.309228 | g 46% -13,14%
2010 | 801.798.067.118 1.710.407.803 | 0,21% 1.795542.455 | 73296 -19,49%
2011 | 742.579.000.000 1.425036.650 | 0,19% 1.763463.09% | -1.79% -20,93%
2012 | 779.043.263.273 1.687.429.482 | 0,22% 1812112445 | 276% -18,75%
2013 | 765.612.806.310 1546.779.172 | 0,20% 1692159.782 | -5 62 2412
2014 | 825.093.152.224 1505345278 | 0,19
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- Finalita della spesa

[ Ministero ha competenza esclusiva sulla Missione “Tutela e valorizzazione del
beni e attivita culturali e paesaggistici” che assorbe I'88,55% degli stanziamenti. Le
risorse residuali afferiscono alle seguenti Missioni:

- “Ricerca einnovazione” (1,87%),

- “Fondi daripartire’ (5,17%),

- “Serviz istituzionali e generali alle Amministrazioni pubbliche” (2,29%),

- “Turismo” (2,12%).

Ripartizione degli stanziamenti sulle missioni

\

B miss. 21 - tutela e valorizzazione
dei beni e attivita culturali e
paesaggistici

W miss. 17 - ricerca e innovazione

1 miss. 33 - fondi da ripartire

B miss. 32 - servizi istituzionali e
generali alle amministrazioni
pubbliche

M miss. 31 - turismo

La maggior parte delle risorse all’interno della Missione “Tutela e valorizzazione
dei beni e attivita culturali e paesaggistici”, viene assorbita dai Programmi “ Sostegno,
valorizzazione e tutela del settore dello Spettacolo” e “Tutela delle belle arti,



dell’ architettura e dell’arte contemporanee; tutela e vaorizzazione del paesaggio”
rispettivamente per il 31,30% ed il 20,57 % . Lerestanti risorse sono cosi assorbite:
- “Tutelade beni archeologici” (14,14%);
- “Tutelade patrimonio culturale” (14,65%);
- “Tutelade beni archivistici” (9,12%);
- “Tuteladei beni librari, promozione, sostegno del libro e dell’ editoria” (8,62%);
- “Vaorizzazione del patrimonio culturale’ (0,85%);
- “Vigilanza, prevenzione e repressione in materia di patrimonio culturale”
(0,38%);
- “Coordinamento ed indirizzo per la salvaguardia del patrimonio culturale”
(0,37%).

All’interno della Missione “Serviz istituzionali e generali alle amministrazioni
pubbliche” ai Programmi “ Indirizzo politico” (31,07%) e “Servizi e affari generali per
le Amministrazioni di competenza” (68,93%) afferiscono tutte le spese degli Uffici di
diretta collaborazione del Ministro e le spese amministrative generali.

- Organizzazione della spesa

Il Ministero € organizzato in 11 Centri di responsabilita amministrativa (CRA)
corrispondenti alle nove direzioni generali, cui si sommano il Gabinetto ed il
Segretariato generale.

L’ amministrazione e inoltre dotata di una articolazione periferica capillare e molto
complessa che facapo a 17 Direzioni regionali.
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La determinazione delle risorse finanziarie € contenuta nella Tabella 13 della legge
di bilancio. Il bilancio di previsione dello Stato per I'anno 2014 prevede
un’ assegnazione finanziaria cosi ripartita:

Anno 2014 - euro 1.595.345.278 di cui:

0 spese correnti pari ad Euro 1.340.144.362, di cui:
- funzionamento Euro 812.372.944;
- interventi Euro 415.870.844;
- oneri comuni di parte corrente Euro 111.900.574;

0 spese in conto capitale pari a Euro 215.150.959, di cui:
- investimenti Euro 215.150.959;
- oneri comuni di conto capitale = 0;

0 acui vanno ad aggiungersi Euro 40.049.957 quale rimborso del debito pubblico.

Risorse finanziarie

€ 40.049.957

€ 215.150.95

@ Spese correnti

@ Spese in conto capitale

B Oneri del debito pubblico

€ 1.340.144.362

Spese correnti

€111.900.574

€ 415.870.84 @ Funzionamento

O Interventi

O Oneri comuni di parte
812.372.944 corrente
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Spese in conto capitale

@ Investimenti

€ 215.150.959

Oneri del debito pubblico

B Rimborso del debito
pubblico

€ 40.049.957

L’intero stanziamento é stato distribuito in 75 obiettivi individuati nella Nota
Integrativaal bilancio di previsione dello stato 2014-2016 e successivamente consolidati
nella Direttiva generale; si evidenzia, peraltro, un incremento di 15 obiettivi rispetto al
documento previsionale relativo al triennio 2013-2015. Sono stati presentati 27 obiettivi
strategici, associati alle 4 Priorita politiche definite nell’ Atto di indirizzo del Ministro
del 19 settembre 2013, a cui sono stati destinati euro 407.181.585, pari acircail 25,5%
dello stanziamento complessivo.

Con il decreto di assegnazione delle risorse (D.M. 3 gennaio 2014) il Ministro ha
provveduto aripartire trai CRA le dotazioni finanziarie per garantire il conseguimento
dei risultati programmati.
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ANNO FINANZIARIO 2014 - STANZIAMENTI INIZIALT MIBACT

16 _Direzione generale per le politiche del turismo

1 Gabinetto e Uffici di diretta Collaborazione| 16.682.416,00 16.682.416,00
al'operadel Ministro

20.868.722,00 | 20.868.722,00
2 Segretariato Generale

131.605.225,00 | 131.631.974,00
5 Direzione generale per i gli archivi
6_Direzione generae per le biblioteche, gli istituti | 122.793.422,00 | 124.970.126,00
culturali ed il diritto d'autore

201.513.122,00 | 202.816.485,00
7_Direzione generale per le antichita

363.426.641,00 | 363.426.641,00
8 Direzione generale per 10 spettacolo dal vivo

78.850.506,00 | 78.850.506,00
11 Direzione generale per il cinema
13 Direzione generale per la valorizzazione del | 11.932.151,00 15.477.793,00
patrimonio culturale
14 Direzione generale per il paesaggio, le belle| 291.713.911,00 | 294.474.216,00
arti, I'architettura e I'arte contemporanee
15 _Direzione _ger?_erale per | organizzazione, g!' 322.154.948,00 | 347.154.948,00
affari generali, l'innovazione, il bilancio ed il
personale

33.804.214,00 | 33.804.214,00

Fonte: dati MEF-RGS Notaintegrativaal.b. anno 2014.
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CRA Anno 2014.

16.682.416
33.804.214

20.868.722
\ e

131.605.225

322.154.948

122.793.422
201.513.122

291.713.911

11.932.151 | \—
78.850.506 363.426.641

Distribuzione delle risorse di competenza dei

M 1_Gabinetto e Uffici di diretta
Collaborazione all'opera del Ministro

2_Segretariato Generale

5_Direzione generale per i gli archivi

6_Direzione generale per le biblioteche, gli
istituti culturali ed il diritto d'autore

7_Direzione generale per le antichita

8_Direzione generale per lo spettacolo dal
vivo

11_Direzione generale per il cinema

13_Direzione generale per la valorizzazione
del patrimonio culturale

14_Direzione generale per il paesaggio, le
belle arti, I'architettura e I'arte
contemporanee

15_Direzione generale per |'organizzazione,
gli affari generali, I'innovazione, il bilancio
ed il personale

16_Direzione generale per le politiche del
turismo

La spesa dell’intera rete periferica e gestita da funzionari delegati che operano in

regime di contabilita speciale e di contabilita ordinaria.

Lalegge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) ha inoltre stabilito che
le risorse giacenti in contabilitd speciale, ove non impegnate con obbligazioni
giuridicamente perfezionate entro il 30 novembre 2006, possono essere
riprogrammate con decreto del Ministro ai sensi della legge 19 luglio 1993, n. 237,
conformemente alle modalita previste dalla legge 3 marzo 1960, n. 169, nonché
trasferite anche tra diverse contabilita speciali a fine di consentire la realizzazione di
nuovi interventi. Dove possibile la riprogrammazione puo avvenire nell’ambito della
stessa regione. Tale possibilita di riprogrammazione, e stata poi messa aregime con la
legge 244 del 2007 (legge finanziaria 2008). Tutto cio rappresenta un notevole el emento
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di flessibilita per I’amministrazione, che di fatto ha la possibilita di riprogrammare le
proprie risorse.

Si ritiene di dare un particolare rilievo ai finanziamenti straordinari qui di seguito
elencati:

Fondi L otto: lalegge 662/1996 (art. 3, comma 83) e la successiva 449/1997 (art.
24, comma 30) assegnano a Ministero una quota degli utili derivanti dall'introduzione
dell’ estrazione infrasettimanale del mercoledi del gioco del Lotto, per un importo non
superiore ai 300 miliardi di lire annui riservata agli interventi sui beni culturali. Nel
corso degli anni tuttavia gli stanziamenti sono stati via via ridotti. Per I'anno 2011 lo
stanziamento ammonta a euro 47.761.541, mentre per |’anno 2012 sono stati assegnati
fondi per euro 48.480.233. Per I'anno 2013 lo stanziamento € pari ad euro
49.395.248,00. Si evidenzia come tali stanziamenti siano largamente a di sotto del
limite fissato dalla legge.

Fondi Arcus. previsti dall'art. 60, comma 4, legge 27.12.2002 n. 289 (legge
finanziaria 2003), come modificato dal decreto legge n. 83 del 2014, secondo il quale
“a decorrere dal 2014, una quota pari al 3 per cento delle risorse aggiuntive
annualmente previste per leinfrastrutture e iscritte nello stato di previsione della spesa
del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti € destinata alla spesa per investimenti
in favore del beni culturali. L'assegnazione della predetta quota e disposta dal CIPE
nell'ambito delle risorse effettivamente disponibili, su proposta del Ministro del beni e
delle attivita culturali e del turismo, di concerto con il Ministro delle infrastrutture e
dei trasporti, sulla base della finalizzazione derivante da un programma di interventi in
favore del beni culturali”.

L’ Arcus, societa per 1o sviluppo dell’ arte, della cultura e dello spettacolo S.p.A.,
codtituita nel mese di febbraio 2004, con atto del Ministro per i Beni e le Attivita
Culturali, a sensi della legge 16 ottobre 2003, n. 291, e individuata come la struttura
destinataria di tali fondi.

Il capitale sociale e interamente sottoscritto dal Ministero dell’ economia e delle
finanze, mentre |’ operativita aziendale deriva dai programmi di indirizzo che sono
oggetto dei decreti annuali adottati dal Ministro dei beni e delle attivita culturali e del
turismo - che esercita altresi i diritti dell’azionista - di concerto con il Ministro delle
infrastrutture e dei trasporti.

Erogazioni liberali: consistono nelle erogazioni liberali in denaro effettuate dalle
imprese, dalle persone fisiche ed enti nhon commerciali a favore dello Stato, delle
regioni, degli enti locali territoriali, di enti o istituzioni pubbliche, di fondazioni e
associazioni legalmente riconosciute, senza scopo di lucro, per 1o svolgimento del loro
compiti istituzionali e per la realizzazione di programmi nel settori dei beni culturali e
dello spettacolo.

Possono costituire fiscalmente, a secondo della tipologia del soggetto erogatore,
imprese o persone fisiche ed enti non commerciali, oneri deducibili dal reddito o oneri
detraibili dall’imposta sul reddito.

Nell'anno 2012, per quanto riguarda |'applicazione dell'articolo 100, comma 2,
lettera m) del T.U.I.R., I'importo complessivo delle erogazioni liberali e stato di €
28.513.505,00, con un decremento del 0,55% rispetto all’importo registrato per il 2011
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(€ 28.670.350,00).

Tra le regioni che hanno maggiormente beneficiato delle erogazioni, nell'anno
2011, spicca la Lombardia con € 13.129.790,00 il Veneto che ha ricevuto €
2.793.128,00, il Piemonte con € 2.626.520,00, I’Emilia Romagna con € 2.529.412,00 e
infinelaLiguriacon € 1.747.900,00.

Per quanto riguarda le finalita, si evidenzia come il mecenatismo e stato rivolto
anche questo anno soprattutto verso il settore dello spettacolo al quale vanno il 56,26%
dell'ammontare complessivo delle erogazioni effettuate, mentre il settore della cultura
S assesta sul restante 43,74%.

Trai soggetti beneficiari del 2012 sono da segnalare, la Fondazione del Teatro ala
Scala con € 6.840.000,00, la Fondazione AEM con € 1.500.840,00, la Fondazione
Bracco con € 1.230.903,00, la Fondazione Sandretto Re Rebaudengo con €
1.190.000,00, la Fondazione Teatro Carlo Felice con € 1.157.000,00, la Fondazione
Brunello Cucinelli con € 1.053.559,00, la Fondazione Sorgente Group con €
1.000.000,00 e la Fondazione Giorgio Cini Onlus con € 1.000.000,00.

Nell’anno 2012 i Comuni hanno beneficiato di € 1.537.502,00 e tra s
distinguono per entita degli importi il Comune di Reggio Emilia con € 393.000, il
Comune di Montichiari con € 242.000, il Comune di Quattro Castella con €
166.000,00, il Comune di Verbania con € 70.300,00, il Comune di San Martino del
Lupari con € 48.000,00 e il Comune di San Zenone degli Ezzelini con € 45.300,00.

Per quanto riguarda I'articolo 15, lettera h), del d.P.R. n. 917/1986, il Ministero ha
registrato erogazioni liberali per € 16.808.767,84.

In questo caso S evince un decremento del 37%, rispetto all'anno precedente, in
Cui S eraregistrato I'importo di € 26.658.122,809.

Complessivamente nell'anno 2012, il Ministero per i beni e le attivita culturali ha
registrato, in applicazione di entrambi gli articoli di legge (art. 100, comma 2, |ettera m)
ed art. 15 comma 1, lettera h), del T.U.l.R.), erogazioni liberali per un importo di
€ 45.479.117,84 determinando un decremento del volume complessivo delle risorse
finanziarie erogate a favore della cultura e dello spettacolo rispetto all'anno precedente
del 17,80%.

Con |'articolo 1 del decreto legge n. 83 del 2014 e stato istituito un Credito di
imposta (cosiddetto Art — Bonus) per favorire le erogazioni liberali a sostegno della
cultura.

In particolare, per le erogazioni liberali in denaro effettuate nei tre periodi
d imposta successivi a quello in corso a 31 dicembre 2013, per interventi di
manutenzione, protezione e restauro di beni culturali pubblici, per il sostegno degli
istituti e dei luoghi della cultura di appartenenza pubblica e per la realizzazione di
nuove strutture, il restauro e il potenziamento di quelle esistenti delle fondazioni
lirico-sinfoniche o di enti o istituzioni pubbliche che, senza scopo di lucro, svolgono
esclusivamente attivita nello spettacolo, non s applicano le disposizioni di cui agli
articoli 15, comma 1, lettereh) ei), e 100, comma 2, letteref) e g), del Testo Unico
delle Imposte sui Redditi, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917, e spettaun credito d'imposta, nella misura del:

a) 65% delle erogazioni liberali effettuate in ciascuno del due periodi d'imposta
successivi aquello in corso a 31 dicembre 2013;

b) 50% delle erogazioni liberali effettuate nel periodo d'imposta successivo a
guelloin corso a 31 dicembre 2015.
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Il credito dimpostain argomento e riconosciuto alle persone fisiche e agli  enti
non commerciali nel limiti del 15 per cento del reddito imponibile, ai soggetti titolari
di reddito dimpresanei limiti del 5 per mille dei ricavi annui.

Fondazioni bancarie:

Nel corso dell’esercizio 2012, le 88 Fondazioni di origine bancaria hanno
complessivamente erogato 965,8 milioni di euro, attraverso 22.204 interventi. Rispetto
all’anno precedente nel “XVII1I rapporto dell’ Acri sulle fondazioni di origine bancaria’,
s registraunaflessione dell’ 11,6% negli importi e del 10,8% nel numero di iniziative.

Dal punto di vista del peso dei singoli settori sul totale delle erogazioni, il primo
posto nella graduatoria degli interventi finanziati € occupato, come negli anni
precedenti, dal settore Arte, attivita e beni culturali, con 305,3 milioni di euro, pari a
31,6% del totale. Rispetto al 2011 s e registrato un decremento del 9% nell’importo
erogato afavore del Settore Arte.

5.LE AREE STRATEGICHE E GLI| OBIETTIVI

Gli obiettivi strategici afferiscono alle Aree strategiche o Priorita politiche indicate
nell’ Atto di indirizzo del 19 settembre 2013 in stretta coerenza con le missioni del
Programma di governo e con i documenti di programmazione finanziaria:

Priorita politica 1 - Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la
conoscenza e la fruizione dei beni culturali e del paesaggio in Italia e all’estero
anche favorendo la partecipazione del privati.

Areedi intervento:
A. Gli interventi eccezionali sul patrimonio culturae:

A.l - Redlizzareil “ Grande progetto Pompei”

A.2 - Redlizzare il Programma Operativo Interregionale (POI)

A.3 - Continuare gli interventi post-sismici in Emilia Romagna e Abruzzo
A.4 - Gestire le emergenze e gli eventi estremi: il rischio sismico

B. Rendere piu efficace latutela:

B.1- Tutelareil paesaggio attraverso la co-pianificazione paesaggistica con le Regioni
B.2 - Migliorare le procedure per la circolazione dei beni

B.3 - Accelerare le verifiche di interesse culturae

B.4 - Ottimizzare i risultati dell’ archeologia preventiva

B.5 - Migliorare latuteladegli archivi pubblici e privati

B.6 - Incentivare la ricerca sul patrimonio culturale anche in coerenza con la
programmazione europea 2014-2020 Horizon 2020

B.7 - Migliorare e implementare i sistemi di catalogazione e di conoscenza del
patrimonio culturale



C. Vaorizzare il patrimonio anche con il contributo dei privati:

C.1- Migliorare la fruizione dei luoghi della cultura anche attraverso nuovi servizi
aggiuntivi

C.2- Diffondere e utilizzare le misure fiscali di vantaggio, erogazioni liberali, donazioni

C.3 - Promuovereitinerari culturali diffus al di fuori dei maggiori circuiti

C.4 - Incentivare le attivita didattiche e formative nei luoghi della cultura

C.5 - Diffondere la qualita architettonica e del paesaggio e la conoscenza dell’ arte e
dell’ architettura contemporanee

C.6 - Promuovere le politiche di diffusione del libro, della cultura, anche potenziando il
ruolo delle biblioteche e iniziative e campagne informative per sensibilizzare e
incentivare i giovani allalettura

D. Innovazione e tecnologie:

D.1 - Sviluppare soluzioni tecnologicamente avanzate per la migliore fruizione del
patrimonio culturale

D.2 - Potenziare i sistemi informativi della conoscenza per la valorizzazione
dell’immensa ricchezza culturale del Paese

D.3 - Implementare la digitalizzazione del patrimonio documentario e favorire la
pubblicafruizione del patrimonio archivistico e librario

D.4 - Favorire !’ utilizzazione intensiva delle nuove tecnologie e I’ erogazione di servizi
avanzati

D.5 - Implementare il prestito di documenti in digitale, il collegamento a banche dati
nonché la presenza sul web di siti leggibili e aggiornati

Priorita politica 2 - Sostegno al settore delle attivita culturali e dello spettacolo.
Aree di intervento:

2.1 - Reperimento di risorse aggiuntive pubbliche

2.2 - Assegnazione dei contributi per lo spettacolo: definizione di nuove procedure
semplici e trasparenti

23- La “Biennale della cultura popolare’: unimpegno in favore del patrimonio
culturale immateriale

Priorita politica 3 - Migliorare I’ efficienza e I’ efficacia complessiva delle strutture
operative e dell’ attivitaistituzionale.

Aree di intervento:

3.1 - Completare la riorganizzazione del Ministero per recuperare |’ efficienza delle
strutture e dei processi e l’integrazione delle strutture relative al turismo

3.2 - Migliorare la pianificazione degli interventi e delle attivita a fini di una
ottimizzazione delle risorse disponibili e della capacita di spesa

3.3- Assicurare un efficace coordinamento tra le strutture centrali e periferiche

3.4 - Razionalizzare I’ utilizzo delle risorse umane attraverso la valorizzazione del
merito e del benessere organizzativo unitamente alla diffusione della cultura del
risultato, della valutazione e della trasparenza
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3.5 - Ottimizzazione dell’attivita istituzionale volta a conseguimento delle priorita
politiche (area destinata agli obiettivi strutturali)

Priorita politica 4 - Attuare politiche nazionali innovative per la promozione del
sistemacturistico italiano.

Areedi intervento:

4.1 - Potenziare la diffusione dell’immagine turisticaitaliana all’ estero e semplificare le
procedure di ingresso dei turisti nel territorio nazionale

4.2 - Adottare misure per ampliare il sostegno alla domanda turistica e favorire la
destagionalizzazione del fluss

4.3 - Attuare misure di sostegno per il potenziamento dell’industriaturisticaitalianae la
creazione di reti di impresa, in armonia con le politiche europee e regionali per il
turismo

4.4 - Realizzare specifici programmi di promozione del turismo italiano, in connessione
con la attuazione di EXPO 2015

4.5 - Valorizzare specifici itinerari turistici tematici di dimensione sovraregionale, in
coordinamento con le iniziative regionali per la promozione di poli turistici di
eccellenza

4.6 - Favorire tutte le forme di turismo volte a incentivare la fruizione dei beni storico-
artistici

4.7 - Favorire I'innovazione nel settore turismo con particolare riferimento ala capacita
di presenza sullarete Internet, Sia come promozione, Sia come Servizi

6. DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

| Centri di responsabilita amministrativa hanno individuato 75 obiettivi da
conseguire nell’ambito delle missioni e dei programmi di riferimento. Ai fini della Nota
Integrativa allo stato di previsione della spesa i 75 obiettivi sono stati distinti in
strategici (n. 27) e strutturali (n. 48).

Nella Direttiva generale per I’ azione amministrativa e la gestione per I’anno 2014,
riportata in allegato, sono descritti dettagliatamente per ciascun Centro di
Responsabilita gli obiettivi collegati a ciascuna priorita politica, gli obiettivi operativi e
le risorse assegnate, i programmi esecutivi di azione. La verifica del livello di
conseguimento atteso degli obiettivi € assicurata attraverso |'individuazione di
indicatori agli stessi associati.
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Gabinetto e uffici di diretta collaborazione all' opera del Ministro

Missione - programma

032 - Serviz istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche
002 - Indirizzo politico

Obiettivo strutturalen.33

Supporto all'attivita di indirizzo politico e all'attivita di raccor do con I'amministrazione

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e |'efficacia compl essiva dell e strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 33.1

Peso 100

Attivita svolta dagli uffici di diretta collaborazione del Ministro per il conseguimento della
funzione di indirizzo politico-amministrativo

Risorsefinanziarie (€) 11.393.836 Risorse umane (AA/PP) 69

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di avanzamento Qd . Indicatore di risultato andlisi delle attivita svolte 100%
programma esecutivo di azione percentuale

Missione - programma

21 Tutela e valorizzazione dei beni e le attivita culturali
005 - Vigilanza, prevenzione e repressione in materia di patrimonio culturale

Obiettivo strutturale n.36

Recupero, prevenzione erepressione in materia di patrimonio culturale

Priorita politica

3 - Migliorare l'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 36.1

Attivita svolta dal Comando dei Carabinieri tutela patrimonio culturale per garantire la
sicurezza e la salvaguardia del patrimonio culturalein Italiaeall’estero

Peso 100
Risorsefinanziarie (€) 5.288.580 Risorse umane (AA/PP) 31
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Indicatore di risultato andlisi delle attivita svolte 100%

Grado di avanzamento del
programma esecutivo di azione

percentuale

Segretariato Generale

Missione - programma

021 —Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali e paesaggistici
014 — Coordinamento ed indirizzo per la salvaguardia del patrimonio culturale

Obiettivo strutturale n.5

Coordinamento delle attivita internazionali connesse alle convenzioni UNESCO e ai piani
d'azione eur opei

Priorita politica

3 - Migliorare'efficienza e |'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativon. 5.1

Peso 60

Attivita pertinenti le convenzioni UNESCO

Risorsefinanziarie (€) 702.721 Risor se umane (AA/PP) 9,26
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Indicatore di realizzazione % di realizzazione
Grado avanzamento programma fis 90%
isica (percentual €) programma
Obiettivo operativon. 5.2 Piani d'azione europel
Peso 40
Risorsefinanziarie (€) 433.260 Risorse umane (AA/PP) 571
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
% delle schede di
gradimento con giudizio =
Gradimento sulle informazioni Indicatore di realizzazione / > abuono per quanto 70%
avute fisica (percentuale) riguarda le informazioni
avute

Obiettivo strategico n.25

Definire erealizzar e la cooper azione inter nazionale nel settore del restaur o sostenendone la
formazione, I'innovazione e I'inter nalizzazione
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Priorita politica

1 -Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione del
beni culturali e del paesaggio in Italia e all'estero anche favorendo |a partecipazione dei privati

Rafforzare la presenza italiana nei contesti internazionali, con iniziative di diffusione delle
metodiche e delle tecnologie nazionali di intervento a tutela del patrimonio culturale
mobile eimmobilein situazioni di rischio naturale o dovute a conflitti

Risorsefinanziarie (€) 581.648 Risor se umane (AA/PP) 3,85

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Numero di progetti avviati/ Indicatore di realizzazione Conteggio dei progetti 4
realizzati fisica (quantitativo) avviati/realizzati

Coordinamento ai fini della predisposizione, attuazione e verifica del Piano triennale di
prevenzione della corruzionedel MiBACT.

Priorita politica

3 - Migliorare l'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Coordinamento delle azioni volte ad elaborare, adottare ed attuare il Piano triennale di
prevenzione della corruzionedel MiBACT.

Risorsefinanziarie (€) 207.415 Risorse umane (AA/PP) 3
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
i ] Indicatore di realizzazione | % di realizzazione delle
Gredo di avanzamento del piano | fisjca (percentuale) attivita previste 70%
esecutivo di azione.

Coordinamento ai fini della predisposizione, attuazione e verifica del Piano triennale di
prevenzione della corruzionedel MiBACT

Risorsefinanziarie (€) 129.298 Risorse umane (AA/PP) 1,87

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di avanzamento del piano : Indicatore di realizzazione ;| % di redizzazione delle 70%
esecutivo di azione fisica (percentuale) attivita previste

Coordinamento per la salvaguardia, la tutela, la conservazione ela fruizione del
patrimonio culturale

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e |'efficacia compl essiva dell e strutture operative dell'attivita
istituzionale

Verifica andamento attivita di tutela delle Direzioni Regionali (DPR 233/2007 art. 17 c. 3)

Risorsefinanziarie (€) 483.887 Risor se umane (AA/PP) 7
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Relazione verificate/rel azioni Indicatore di realizzazione Verificadellerelazioni inviate 100%

ricevute fisica (percentuale) daparte delle Dir. Reg.li 0

Attivitaispettiva

Risorsefinanziarie (€) 1.963.710 Risor se umane (AA/PP) 28,4

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
L . Indicatore di realizzazione Conteggio delle relazione
Relazioni ispettive fisica (quantitativo) effettuate 9

Coordinamento degli interventi conseguenti ad emergenze nazionali

Priorita politica

1 -Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione del
beni culturali e del paesaggio in Italia e all'estero anche favorendo la partecipazione dei privati

Controllo ed inserimento nel data base delle schede di rilevazione dei danni, compilate
dalle Direzioni Regionali, relativi agli edifici tutelati, danneggiati dal sisma di maggio 2012
epervenuteentroil 31/12/2013

Risorsefinanziarie (€) 620.189 Risor se umane (AA/PP) 8,97
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Indicatore di realizzazione % di schedericevute dalle
Schede inserite nel d.b./schede fisica (percentuale) Dir. Reg.li interessate ed 90%

pervenute dalle Dir. Relli entro il
31/12/2013

inserite nel d/b

Coordinamento con il Responsabile della trasparenza ai fini dell’ aggior namento del
Programmatriennale per latrasparenzael’integrita del MiBACT. Attuazione degli
adempimenti edelle attivita di coordinamento previsti nel Programma triennale per la
trasparenzael'integrita per il Segretariato generale

Priorita politica

3 - Migliorare |'efficienza e |'efficacia complessiva dell e strutture operative dell'attivita
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istituzionale

Assicurarele azioni volte all’ aggiornamento e all’ adozione del Programma triennale per la

trasparenzae l'integrita del MiBACT; coordinamento con il Responsabile della

trasparenza
Risorsefinanziarie (€) 98.184 Risorse umane (AA/PP) 1,42
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di avanzamento del piano  Indicatore di realizzazione % di realizzazione delle
AR L R ; 80%
esecutivo di azione fisica (percentual €) ativita previste

Attuazione degli adempimenti e delle attivita di coor dinamento previsti nel Programma
triennale per latrasparenzael'integrita per il Segretariato generale. Attivitadi

monitoraggio erapporti con il Responsabile della trasparenza del Ministero

Risorsefinanziarie (€) 69.135 Risorse umane (AA/PP) 1
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di avanzamento del piano | Indicatore di realizzazione % di realizzazione delle

T . R : 80%
esecutivo di azione fisica (percentuale) ativita previste

017- Ricerca einnovazione

bAlEIe = 78 el 004 - Ricerca in materia di beni e attivita' culturali

Sviluppo, ricerca e aggiornamento del Sistema infor mativo generale del catalogo

1 -Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione del

Pl pel e beni culturali e del paesaggio in Italia e all'estero anche favorendo |a partecipazione dei privati

Gestione del Sistema esteso a piu enti schedatori

Risorsefinanziarie (€) 1.131.650 Risorse umane (AA/PP) 2531
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
n. schede pubblicate/n, schede :c nqlmatore di realizzazione Cogé?ggl o delle schede .
rogrammate (600.000) ISica pubblicate 90%
P ) (percentuale)
Estensione del Sistema di gestione patrimonio immagini (SAGID) agli archivi immagini
ICCD
Risorsefinanziarie (€) 1.803.360 Risorse umane (AA/PP) 41,63
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
n. digitalizzazioni effettuate/n. indicatore di realizzazione Conteggio delle 80%
digitalizzazioni programmate fisica digitalizzazioni effettuate
(9.000) (percentuale)

Ricerca, sviluppo e diffusione di nuove metodologie e interventi di restauro

1 -Tutelare evalorizzareil patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione dei

P PEh T beni culturali e del paesaggio in Italia e all'estero anche favorendo la partecipazione dei privati

Ricerca, sviluppo e diffusione di nuove metodologie e interventi di restauro dell'lstituto

Superiore per la Conservazione eil Restauro

Risor se finanziarie (€) 3.386.383 Risor se umane (AA/PP) 77,63

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Restauri di beni culturali, eventi
ericerche scientifiche

redlizzati/Restauri di beni Indicatore di realizzazione Conteggio restauri, eventi e

: L 0
culturali (24), indagini (percentuale) pegleirgsaet:c' entifiche 80%
scientifiche (14 ) ed eventi (12)

programmeati

Ricerca, sviluppo e diffusione di nuove metodologie e interventi di restauro dell’ Opificio

delle Pietre Dure di Firenze

Risorsefinanziarie (€) 3.130.866 Risor se umane (AA/PP) 71,32
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Restauri di beni culturali, eventi

ericerche scientifiche Indicatore di realizzazione Conteggio restauri, eventi e

realizzati/Restauri di beni ricerche scientifiche 85%

culturali(40), eventi(3) e ricerche | (PErcentuae) redlizzate

scientifiche(10) programmati

Ricerca, sviluppo e diffusione di nuove metodologie nell'ambito di interventi di restauro

dell’ Istituto Centrale per la Conservazione e il Restauro del Patrimonio Archivistico e

Librario
Risorsefinanziarie (€) 1.635.283 Risor se umane (AA/PP) 36,86
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Seminari, eventi einterventi di Indicatore di realizzazione | Conteggio di seminari, eventi
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restauro realizzati/ Seminari(5),
eventi(4) einterventi di restauro
(15) programmati

einterventi di restauro 90%

realizzati

(percentuale)

Obiettivo strategico n.116

Realizzazione dei corsi delle Scuole di alta formazione

Priorita politica

1 -Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione del
beni culturali e del paesaggio in Italia e all'estero anche favorendo la partecipazione dei privati

Obiettivo operativon. 116.1

Peso 62

Scuola di Alta Formazione dell' Istituto Superiore per la Conservazione eil Restauro

Risorsefinanziarie (€) 2.805.650 Risorse umane (AA/PP) 67,07
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Realizzazione corsi Scuola di indicatore di realizzazione Conteggio dei corsi realizzati 7
Alta Formazione fisica (numerico)
Obiettivo operativo n. 116.2
Scuola di Alta Formazione dell’ Opificio delle Pietre Dure
Peso 22
Risorsefinanziarie (€) 868.600 Risor se umane (AA/PP) 22,29
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Resalizzazione corsi Scuoladi indicatore di realizzazione @ Conteggio dei cors realizzati 26
Alta Formazione fisica (numerico)

Obiettivo operativon. 116.3

Peso 16

Scuola di Alta Formazione dell' Istituto Centrale per il Restauro ela Conservazione del
Patrimonio Archivisticoe Librario

Alta Formazione

Risorsefinanziarie (€) 817.483 Risor se umane (AA/PP) 18,44
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Resalizzazione corsi Scuoladi indicatore di realizzazione = Conteggio dei cors realizzati 4

fisica (numerico)

Direzione generale per gli archivi

Missione - programma

021 — Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali e paesaggistici
009. tutela dei beni archivistici

Obiettivo strategico n.9

Razionalizzazione eriqualificazione delle sedi degli Istituti archivistici statali

Priorita politica

1-Tutelare e valorizzareil patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione dei
beni culturali e del paesaggio in Italia e all'estero anche favorendo |a partecipazione dei privati

Obiettivo operativon. 9.1

Peso0100

Proseguimento dell’ attivita di razionalizzazione degli spazi allocativi degli | stituti
archivistici statali

Risorsefinanziarie (€) 29.165.260 Risorse umane (AA/PP) 614,33
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Numero procedure attivate per la ) . . .

realizzazione dei progetti di ][F;j::(;atore di realizzazione numerico 30

razionalizzazione

Obiettivo strutturale n.97

Contributo per la salvaguardia, la conservazione, latutela ela fruizione del patrimonio
culturale

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 97.1

Interventi di tutela e conservazione archivi pubblici e privati

Peso 100

Risorsefinanziarie (€) 46.772.687 Risorse umane (AA/PP) 961,56
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

n. interventi monitorati Realizzazione fisica numerico 404

Obiettivo strutturale n.152

Assicurare tutti gli adempimenti volti all’aggiornamento e all’ attuazione del Programma
triennale per latrasparenzael’integrita per la Direzione Generale per gli Archivi e
coordinamento degli | stituti afferenti

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 152.1

Peso 100

Azioni volte all’aggiornamento e all’attuazione del programma triennale per la
trasparenza e l'integrita. Attivita di monitoraggio e rapporti con il responsabile della
trasparenza dd Ministero

Risorsefinanziarie (€)

2.534.535 . Risorse umane (AA/PP) 53,42
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Indicatore

Tipologia

M etodo di calcolo

Target

Avanzamento del programma
esecutivo d'azione

Realizzazione fisica

percentuale

90%

Assicuraretutti gli adempimenti volti all’elaborazione e all’ attuazione del Piano triennale
di prevenzione della corruzione del MiBACT

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita

istituzionale

Adempimenti della Direzione Generale per gli Archivi ai fini dell’elaborazione e
triennale di prevenzione dela corruzione. Attivita di

dell’attuazione del Piano
monitor aggio

Risorsefinanziarie (€) 2.534.533 Risorse umane (AA/PP) 53,42

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Avan;arner]to .del programma Resdlizzazione fisica percentuale 95%
esecutivo d’azione

Miglioramento dell’ efficienza e dell’ efficacia dell’ attivita gestionale

Priorita politica

3 - Migliorare l'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita

istituzionale

Miglioramento dell’ attivita di programmazione finanziaria ed economica

Risorsefinanziarie (€) 12.675.904 Risor se umane (AA/PP) 267,10
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Numero rilevazioni effettuate Readlizzazionefisica numerico 2

Sviluppo del Sistema Archivi

istico Nazionale

Priorita politica

1- Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione dei
beni culturali e del paesaggio in Italia e all’ estero anche favorendo la partecipazione dei privati

Evoluzione del Sistema Ar chivistico Nazionale (SAN)

Risorsefinanziarie (€) 17.622.839 Risorse umane (AA/PP) 360,58
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Integrazione nel SAN di diversi binario SI/NO g

sistemi informativi

Diffusione attraverso il web della conoscenza delle funzioni istituzionali di tutela,

conservazione e valorizzazione
Risorsefinanziarie (€) 17.622.839 Risor se umane (AA/PP) 360,58
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Rapporto tran.upload
repertori archivistici non editi
Incremento n. upload repertori en hgrvgsn ng d.' risorse
archivistici non editi en . . - archivistiche e digitali d
h - g ’ Readlizzazionefisica 31/12/2013/ n.upload 10%
arvesting di risorse i archivistici odit
archivistiche e digjtali repertori archivistici non editi
en. harvesting di risorse
archivistiche e digitali a
31/12/2014
Rapporto tran. risorse
Incremento numero di nuove archivistiche edigitali inserite
risorse archivistiche e digitali Realizzazione fisica di inserite al 31/12/2013/n. 20%

inserite nei portali

risorse archivistiche e digitali
inserite al 31/12/2014

Missione - programma

017- Ricerca einnovazione

004 - Ricerca in materia di beni e attivita' culturali

Favorirelarealizzazione di sistemi innovativi di fruizione del patrimonio archivistico

attraver so progetti di ricerca

Priorita politica

1- Tutelare evalorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione
dei beni culturali e del paesaggio in Italia e all'estero anche favorendo la partecipazione dei
privati

Awvio dell’ attuazione della convenzione— ACS-AGID-IBACN - per la conservazione
digitale

Risorsefinanziarie (€)

2.676.628 . Risorse umane (AA/PP) 51
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Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

: : o .
Reallz_za2|o,ne_del programma Redlizzazione fisica V,erlflcadella ) 90%
esecutivo d'azione d’ avanzamento

Direzione Generale per le Biblioteche, gli Istituti Culturali ed il Diritto d’ Autore

021 — Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali e paesaggistici

MIEEIE RS- [ EITiE 010 - Tutela dei beni librari, promozione e sostegno del libro e dell' editoria

Arricchimento dell’ offerta culturale e miglioramento progressivo della fruibilita del
patrimonio librario anchein formato digitale

1- Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione del
beni culturali e del paesaggio in Italia e all’ estero anche favorendo la partecipazione dei privati

Obiettivo strategico n.121

Priorita politica

SICEND GEEFEET: L2l Arricchimento dell’ offerta culturale nella Biblioteca nazionale centrale di Firenze

Peso 20
Risorsefinanziarie (€) 7.727.949,39 Risorse umane (AA/PP) 173,39
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
numero di eventi culturali Indicatore di risultato . .
o . Somma degli eventi 18
realizzati numerico

numero di tesi di dottorato Indicatore di risultato

digitali messe afruizione . Sommadelletes digitali 5.000
ndl'anno numerico
numero di catalogazioni di Indicatore di risultato -
materiale retrospettivo nell'anno numerico Somma delle catal ogazioni 25.000
Obiettivo operativo n. 121.2 S , . . .
= Arricchimento dell’ offerta culturale nella Biblioteca nazionale centrale di Roma
€s0

Risorsefinanziarie (€) 9.082.626,72 Risorse umane (AA/PP) 211,95

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
nurmero eventi culturali Indicatore di risultato
realizzati/numero eventi culturali percentuale di eventi 80%
programmeati percentuale
numero di tesi di dottorato . .
digitdi messe a fruizione | 'dicatoredi risultato Sommadelletes digitali 5.000
ndll'anno numerico
numero access diretti e per via . -
telematica 2014/numero accessi lndlcate?ﬁu;ijltato percentuale di accessi 80%
diretti e per viatelematica 2013 P
numero di opere cataogate per . - ) :

. : Indicatore di risultato percentuale di volumi o

deposito legale/numero di opere percentuale catalogati 70%

acquisite per deposito legae
Obiettivo operativon. 121.3
Peso 20

Risorsefinanziarie (€) 1.780.156,67 Risorse umane (AA/PP) 29,72

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
piano esecutivo per |I'offerta

Arricchimento dell’ offerta culturale nell’ | stituto centrale per i beni sonori e audiovisivi

formativa dell'lCBSA / piano Indicatore di risultato percentuale di avanzamento 90%
percentuale del piano
programmato
piano d’azione per la migrazione . - '
dei dati catalografici dell’|CBSA Indicatore di risultato percentuale di .avanzamento 90%
. . percentuale del piano
in SBN / piano programmato
numero di documenti sonori ed . - . .
audiovisivi catalogati pervenui Indicatore d|_ risultato Sommadei doc_umentl 3.000
. numerico catal ogati
per deposito legale
SUNCITDERETE TGO L2 Arricchimento dell’ offerta culturale di SBN edi Internet Culturale
Peso 20
Risorsefinanziarie (€) 2.061.009,22 Risorse umane (AA/PP) 17,5
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
numero immagini digitali rese Indicatore di risultato Somma delle immagini
. L 200.000
fruibili in internet culturale numerico digitali
nuove funzionadita per la Indicatore di risultato Sommadelle funzionalita di 3
fruizione dei contenuti digitali numerico programma
Obiettivo operativo n. 121.5 S , S e
Poso 50 Arricchimento dell’ offerta culturale negli istituti periferici
Risorsefinanziarie (€) 57.029.322,00 Risorse umane (AA/PP) 1.400
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target




numero di volumi acquistati e

Indicatore di risultato

percentuale di volumi

catalogati / numero di volumi . . I 90%
acquistati nell'anno numerico catalogati su acquistati

numero di riproduzioni effettuate Indicatore di risultato Somma delle riproduzioni 800.000
per gli utenti delle biblioteche numerico effettuate ’
numero di prestiti locali e Indicatore di risultato . . .

interbibliotecari effettuati numerico Sommadel prestiti effettuai 100.000
numero di eventi culturdli Indlcatoredll risultato Somma degli eventi realizzat 1200
realizzati nUMerico

Obiettivo strategico n. 123

Sostegno alla creativita e all'elabor azione culturale, promozione del libro e ddl'editoria

Priorita politica

1 - Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione del
beni culturali e del paesaggio in Italia e all’ estero anche favorendo la partecipazione dei privati

Obiettivo operativo n. 123.1

Peso 30

Tenuta del registro pubblico Generale, sostegno e promozione della creativita, formazione

sul diritto d’autore

Risorsefinanziarie (€) 726.158,30 Risorse umane (AA/PP) 9,92
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

numero di record verificati per la . .

pubblicazione nel bollettino on- Indicetore d'. risultato Sommadei record 10.000

line numerico

numero Q| opere’ valutate per la Indicatore dll risultato Somma delle opere valutate 6.000

registrazione nell’ anno numerico

inizistive e manifestazioni a Indicatore di risultato . . o

tuteladella creativita numerico Somma degli eventi realizzali 3

L . ) . Indicatore di risultato Somma delle collaborazioni

tirocinanti e dottorandi accolti . . 4

numerico attivate

Obiettivo operativo n. 123.2

Attivita di sostegno attraverso |’ erogazione di contributi ela pubblicazioneddlarivista

Accademie e biblioteche

Peso 40
Risorsefinanziarie (€) 29.404.559,52 Risor se umane (AA/PP) 14,29

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
richieste di contributo Indicatore di risultato percentuale  di richieste 100%
val utate/pratiche pervenute percentuale valutate 0
piano di ripartizione dei Indicatore di risultato Somma dei piani trasmessi 1
contributi numerico per |'approvazione

. - ) ) . - Somma dei fascicoli

numeri della rivista predisposti Indicatore di risultato predisposti per la 4

per la pubblicazione

numerico

pubblicazione

Obiettivo operativo n. 123.3

Peso 30

Promozione del libro edella

lettura attraversoiniziativerealizzatein ltalia e all'estero

Risorsefinanziarie (€) 1.312.419,18 Risor se umane (AA/PP) 23,42
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

numero eventi promozionali Indicatore  di risultato | percentuale di eventi

realizzati / numero eventi percentuale realizzati 80%

programmati

Obiettivo strutturale n.125

Ottimizzazione delle attivitaistituzionali e dell'allocazione delle risorse ai fini
ddl'arricchimento dell'offerta culturale

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative e dell’ attivita

istituzionale

Obiettivo operativo n. 125.1

Coordinamento e monitoraggio delle attivita volte a favorire I'arricchimento dell'offerta

Peso 100 culturale

Risorsefinanziarie (€) 7.043.278,00 Risor se umane (AA/PP) 55,98
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

percentuale di avanzamento del indicatore di realizzazione percentuale di avanzamento 100%

piano esecutivo di azione fisica rispetto ai risultati attesi

Obiettivo strutturale n.127

Contributo per la salvaguardia, la tutela, la conservazione e la fruizione del patrimonio

culturale

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative e dell’ attivita

istituzionale
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Obiettivo operativo n. 127.1

Peso 100

Monitoraggio periodico delle attivita di salvaguardia, tutela, conservazione e fruizione dei
beni librari

Risorsefinanziarie (€) 4.807.415,00 Risorse umane (AA/PP) 133,46
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
. . Indicatore di realizzazione Elaborazione dei dati
tabelle riepilogative fisi . 3
isica pervenuti

Obiettivo strutturalen.128

Assicurar e tutti gli adempimenti volti all’aggiornamento e all’ attuazione del Programma
triennale per latrasparenzael’integrita per la Direzione generale per le Biblioteche, gli
istituti culturali ed il diritto d’autore, e coordinamento degli | stituti afferenti

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative e dell’ attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 128.1

Azioni volte all’aggiornamento e all’attuazione del Programma triennale per la
trasparenza e I'integrita. Attivita di monitoraggio e rapporti con il Responsabile della

Peso 100 trasparenza del Ministero
Risorsefinanziarie (€) 338.545,00 Risorse umane (AA/PP) 9
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
percentuale di avanzamento del Indicatore di realizzazione percentuale di . }
) - - - avanzamento rispetto ai 95%
piano esecutivo di azione fisica risultati attes

Obiettivo strutturale n.141

Assicuraretutti gli adempimenti volti all’ elaborazione e all’ attuazione del Piano triennale
di prevenzione della corruzione del MiBACT

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative e dell’ attivita
istituzionale

Obiettivo operativon. 141.1

Adempimenti della Direzione Generale per le Biblioteche ai fini dell’ elaborazione e
dell’attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione. Attivita di

Peso 100 monitor aggio.
Risorsefinanziarie (€) 330.663,00 Risorse umane (AA/PP) 9
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
percentuale di avanzamento del Indicatore di realizzazione percentuale di avanzamento
) o - ; - : . 95%
piano esecutivo di azione fisica rispetto ai risultati attesi

Missione - programma

017- Ricerca einnovazione
004 - Ricerca in materia di beni e attivita' culturali

Obiettivo strategico n.156

Evoluzione del servizio bibliotecario nazionale attraver so lo sviluppo di SBN Web

Priorita politica

1- Tutelare evalorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione
dei beni culturali e del paesaggio in Italia e all'estero anche favorendo la partecipazione dei
privati

Obiettivo operativo n. 156.1

I mplementazione di nuove funzionalita nell’ applicativo Sbn-web e nell’ Indice

Peso 100
Risorsefinanziarie (€) 1.149.320,00 Risorse umane (AA/PP) 24
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
prodotti didattici, linee guida Indicatore d'. risultato Sommadei prodotti realizzati
O numerico 6
emanuali realizzati
cors di formazmnee_ Indicatore d|_ risultato Sommadei corsi erogai 10
aggiornamento erogati numerico

Direzione Generale per le Antichita

Missione - programma

017- Ricerca einnovazione
004 - Ricerca in materia di beni e attivita' culturali

Obiettivo strategico n.126

Supporto tecnico scientifico della Direzione Generalein materia di ricercafinalizzato
anche alla divulgazione on line.

Priorita politica

1-Tutelare evalorizzareil patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione dei
beni culturali e del paesaggio in Italia e all'estero anche favorendo la partecipazione dei privati

Obiettivo operativo n. 126.1

Peso 50

Bollettino di ar cheologia on line

Risorsefinanziarie (€) 926.857,00 Risorse umane (AA/PP) 10
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Risorse digitali Indicatore di realizzazione Percentuale di risorse digitali 85%
pubblicate/risorse digitali fisica (percentuale) pubblicate

esaminate ed approvate

Obiettivo operativo n. 126.2

Supporto tecnico scientifico alla Scuola Archeologica Italiana di Atene finalizzato anche
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alla divulgazione on line sul sito della Direzione Generale

Risorsefinanziarie (€) 926.857,00 Risorse umane (AA/PP) 9
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
elaborati digitali Indicatore di realizzazione Percentuale di elaborati 85%

pubblicati/elaborati digitali
pervenuti ed approvati

fisica (percentuale) digitali pubblicati

Missione - programma

021 —Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali e paesaggistici
006 — Tutela dei beni archeol ogici

Potenziar e la conoscenza del patrimonio ar cheol ogico

Priorita politica

1 -Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione del
beni culturali e del paesaggio in Italia e all'estero anche favorendo la partecipazione dei privati

Aggiornamento del sito web e dei siti satellite collegati della Direzione Generale, ai fini
della promozione e comunicazione delle attivita istituzionali sul territorio (mostre, restauri,
progetti educativi, allestimenti museali, pubblicazioni, eventi) e del miglioramento della
qualita del servizio di informazione e diffusione di notizie utili per I'utenza (procedure,
attivita, iniziative).

Risorsefinanziarie (€) 35.804.404,00 Risor se umane (AA/PP) 924
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Risorse digitali esaminate/ Indicatore di realizzazione Percentuae di risorse digitali 85%

risorse digitali pervenute fisica (percentuale) esaminate

risorse digitali pubblicate/ risorse | Indicatore di realizzazione Percentuale di risorse digitali 85%

digitali selezionate per la fisica (percentuale) pubblicate

pubblicazione

Render e oper ativa I’ ar cheologia preventiva

Priorita politica

1 -Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione del
beni culturali e del paesaggio in Italia e all'estero anche favorendo |a partecipazione dei privati

Implementazione e gestione dell’elenco degli I stituti Archeologici universitari e dei soggetti
in possesso della necessaria qualificazione, anche mediante I’ emanazione delle linee guida

Risorsefinanziarie (€) 1.989.131,00 Risorse umane (AA/PP) 52
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Numero nuove richieste Indicatore di realizzazione Percentuale di n. richieste

esaminate/numero nuove fisica (percentuale) esaminate 85%

richieste pervenute

N. controlli effettuati sugli Indicatore di realizzazione Percentuae di controlli

elenchi/ n. controlli stabiliti dalla | fisica (percentuale) effettuati 100%

Direzione Generde

n. atti di coordinamento emessi Indicatore di realizzazione Somma dati 3

fisica (numerico)

Assicurare, in materia di tutela, I'efficienza dell’ attivita amministrativa della Direzione
Generale per le Antichita e degli uffici periferici tramiterilevazioni periodiche.

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e |'efficacia compl essiva dell e strutture operative dell'attivita
istituzionale

Raccolta e analisi dati riferiti al personale e ai costi del Centro di Responsabilita
Amministrativa (CRA) — Direzione Generale per le Antichita — accreditamento fondi agli
Istituti periferici

Risorsefinanziarie (€) 24.837.188,00 Risorse umane (AA/PP) 642
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Numero somme Indicatore di realizzazione Percentual e risorse accreditate 85%

accreditate/somme disponibili fisica (Percentuale)

Schede e atti contabili Indicatore di realizzazione Percentuale schede e atti 100%

analizzate/schede e atti contabili | fisica (Percentuale) analizzati

pervenuti

Vigilanza ai fini dell’ approvazione del bilancio di previsione, delle proposte di variazione e
del conto consuntivo delle Soprintendenze ar cheol ogiche speciali di Roma e di Napoli e

Pompei
Risorsefinanziarie (€) 24.837.183,00 Risor se umane (AA/PP) 642
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Bilanci e documenti contabili Indicatore di realizzazione Percentuale bilanci e 100%

valutati/Bilanci e documenti
contabili pervenuti

fisica (Percentuale) documenti contabili valutati

Attivita di tutela attraverso |I’emanazione di atti in materia di concessioni di scavo e
cir colazione inter nazionale. Supporto tecnico scientifico sul progetto “Metro C” di Roma

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e |'efficacia compl essiva dell e strutture operative dell'attivita
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istituzionale

Obiettivo operativo n. 134.1

Peso 60

Attivita di supporto e consulenza agli uffici periferici in materia di tutela beni archeologici:
acquisti di beni culturali, premi di rinvenimento ed emanazione di autorizzazioni in
materia di concessioni di scavo

Risorsefinanziarie (€) 52.505.356,00 Risorse umane (AA/PP) 1356
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Numero pratiche premi Indicatore di realizzazione Percentuale di pratiche di 85%

analizzate/numero istanze fisica (percentuale) premi analizzate

pervenute

Concessioni di scavorilasciate/ | Indicatore di realizzazione Percentuale di concessioni di 85%

richieste pervenute fisica (percentuale) scavo elaborate

Somme impegnate per Indicatore di realizzazione Percentuale di somme 85%

acquisti/somme disponibili per
acquisti

fisica (percentuale)

impegnate per acquisti

Obiettivo operativo n. 134.2

Peso 39

Attivita di supporto e consul
inter nazionale del patrimoni

enza agli uffici periferici in mat

eriadi gestione ecircolazione

0 archeologico; concessioni prestiti per mostre per esposizioni

Risorsefinanziarie (€) 34.128.481,00 Risorse umane (AA/PP) 881
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Numerq atti in mater!a di Indicatore di realizzazione Percentua e numero atti

circolazione internazionale - - 85%

R . . fisica(percentuae) esaminati

esaminati / numero atti pervenuti

_Numero_dl procedlmt_entl aviati Indicatore di realizzazione Percentuale di procedimenti

in materiadi concessione/ - S 85%

| fisica (percentuale) avvidi

stanze pervenute

Sbmt;vo operativon. 1343 Supporto tecnico scientifico per il progetto“Metro C” di Roma

€S0

Risorsefinanziarie (€) 875.117,00 Risor se umane (AA/PP) 23

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Numero atti emanati e
partecipazione riunioni.

Indicatore di realizzazione
fisica (numerico)

Somma dati
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Obiettivo strutturale n.136

Assicuraretutti gli adempimenti volti all'aggiornamento e all'attuazione del Programma
triennale per latrasparenzael'integrita per la Direzione Generale per le Antichitae
coordinamento degli | stituti afferenti

Priorita politica

3 — Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative e dell’ attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 136.1

Azioni volte all’aggiornamento e all’attuazione del Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita. Attivita di monitoraggio e rapporti con il Responsabile della

Peso 100 Trasparenza del Ministero.

Risorsefinanziarie (€) 5.971.176,00 Risorse umane (AA/PP) 154
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Percentual e avanzamento piano Indicatore di realizzazione Percentuale di avanzamento 85%

esecutivo d'azione fisica (percentuale)

Obiettivo strutturalen.139

Assicurar e tutti gli adempimenti volti alla elaborazione e all’ attuazione del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzionedel MiBACT

Priorita politica

3 — Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative e dell’ attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 139.1

Peso 100

Adempimenti della Direzione Generale per le Antichita ai fini dell’elaborazione e
dell'attuazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione. Attivita di
monitor aggio.

Risorsefinanziarie (€) 5.976.573,00 Risor se umane (AA/PP) 154

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Percentuale di avanzamento del Indicatore di realizzazione Percentuale di avanzamento 85%
Piano Esecutivo d’ Azione fisica (percentuale)

Obiettivo strategico n.140

Supporto tecnico scientifico per il “ Grande Progetto Pompei”

Priorita politica

1 - Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione del
beni culturali e del paesaggio in Italia e all’ estero anche favorendo la partecipazione dei privati

Obiettivo operativo n. 140.1

Collaborazione della Direzione Generale per le Antichita nell’effettuare valutazioni
tecnicherelative al “ Grande Progetto Pompei”

Peso 100

Risorsefinanziarie (€) 2.789.132,00 Risor se umane (AA/PP) 51
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Numero atti emanati e Indicatore di realizzazione Somma dati 10

partecipazione riunioni. fisica (numerico)

Obiettivo strategico n.157

Contributo per la salvaguardia, la tutela, la conservazione e la fruizione del Patrimonio
Culturale

Priorita politica

3 — Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative e dell’attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 157.1

Attivita degli uffici periferici in materia di tutela dei beni archeologici

Peso 100
Risorsefinanziarie (€) 9.945.667,00 Risorse umane (AA/PP) 257
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Tabelleriepilogative. Indicatore di realizzazione Somma Dati 3
fisica numerico

Direzione Generale per lo Spettacolo dal Vivo

[ Missione - programma

021 —Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali e paesaggidtici




002 — sostegno, valorizzazione e tutela del settore dello spettacolo

Finanziamento e promozione dello spettacolo dal vivo (teatro, musica, danza e cir chi)

Priorita politica

3 - Migliorare'efficienza e |'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Selezione progetti e/o soggetti meritevoli di finanziamento con riferimento al settore delle
attivita musicali, delle attivita teatrali, delle attivita di danza, circens e dello spettacolo
viaggiante

Risorsefinanziarie (€) 174.169.240,00 Risorse umane (AA/PP) 21

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
istanze evase nel termini / istanze : Indicatore di realizzazione Rapporto tra istanze evase e 100%
pervenute fisica (numerico) quelle pervenute
Risorse impegnate / risorse Indicatore di realizzazione Rapporto tra impegni e 95%
disponibili finanziaria stanziamento

Indicatore di realizzazione Rapporto tra importo del 95%
Contributi erogati / contributi finanziaria contributi erogati e importo
liquidabili dei contributi effettivamente
liquidabili

Ripartizionerisorse FUS (Fondo unico dello Spettacolo) destinate alle Fondazioni lirico—
sinfoniche; vigilanza sulla gestione delle Fondazioni lirico — sinfoniche e sulla gestione della
Fondazione | stituto Nazionale del Dramma Antico (INDA)

Risorsefinanziarie (€) 186.931.432,00 Risorse umane (AA/PP) 18
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Risorse impegnate / risorse | Indicatoredi reaizzazione Rapporto tra impegni e 100%

disponibili finanziaria stanziamento

Relazione annuale sull’ attivita di | Indicatore di realizzazione Conteggio atti 1

vigilanza fisica numerico

Valutazione della spesa per il sostegno dello spettacolo dal vivo

Risorsefinanziarie (€) 618.817,00 Risorse umane (AA/PP) 5,2
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Analis ed elaborazione dati sul Indicatore di realizzazione Conteggio atti 1

sostegno del Mibact alo
spettacolo dal vivo e d cinemadi
cui alalLegge 163/1985

fisica (numerico)

Promozione e diffusione di progetti artistici in Italia e all’estero e attivita di retetra
istituzioni, organismi stranieri e operatori italiani e stranieri.

Risorsefinanziarie (€) 1.028.284,00 Risorse umane (AA/PP) 8
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Attivitainternazionali: numero di | Indicatore di realizzazione | Conteggio progetti realizzati 8

progetti reaizzati fisica (numerico)

Attivita  nazionali:  numero | Indicatore di realizzazione | Conteggio progetti realizzati 8

iniziative promozione a carattere
interistituzionalein Italia

fisica (numerico)

Attuazione di misuredi riforma del sostegno pubblico allo spettacolo dal vivo prevista
dall’art. 9del D.L. 8 agosto 2013, n. 91

Priorita politica

2 — Sostegno al settore delle attivita culturali e dello spettacolo

Proposta di schemi di decreto riguardanti criteri di finanziamento della musica, prosa,
danza, circo e spettacolo viaggiante

Risorsefinanziarie (€) 254.573,00 Risorse umane (AA/PP) 3,73

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di avanzamento del Piano | Di redlizzazionefisica Conteggio aggiornamenti 95%
Esecutivo d’ Azione proceduraon line

Assicurare tutti gli adempimenti volti all’aggiornamento e all’ attuazione del programma
triennale per latrasparenzael’integrita per la Direzione Generale per lo spettacolo dal
Vvivo

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Azioni volte all’ aggior namento e all’ attuazione Programma Triennale per latrasparenza e
I'integrita. Attivita di monitoraggio e rapporti con il responsabile della trasparenza del
ministero

Risorsefinanziarie (€) 84.855,00 Risorse umane (AA/PP) 1,26
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Percentuae di avanzamento del Indicatori di realizzazione Percentuale di avanzamento 95%
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| piano esecutivo di azione

| fisica (percentuale) ' del piano esecutivo di azione

Obiettivo strutturalen. 133

Assicuraretutti gli adempimenti volti all’elaborazione e all’ attuazione del Piano triennale
di prevenzione della corruzione del MiBACT

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 133.1

Adempimenti della Direzione Generale per o spettacolo dal vivo ai fini dell’ elaborazione e
dell’attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione. Attivita di

Peso 100 monitoraggio

Risorsefinanziarie (€) 84.855,00 Risorse umane (AA/PP) 1,26
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Percentuale di avanzamento del Indicatori di realizzazione Percentuale di avanzamento 100%

piano esecutivo di azione fisica (percentual€) del piano esecutivo di azione

Obiettivo strategico n. 135

Attuazione di misuredi riforma delle Fondazioni lirico-sinfoniche previstedall’art. 11 del
D.L. 8 agosto 2013 n. 91

Priorita politica

2 — Sostegno al settore delle attivita culturali e dello spettacolo

Obiettivo operativo n. 135.1

Contributo all’attuazione della riforma sul risanamento delle Fondazione lirico-sinfoniche
e de rilancio del sistema nazionale musicale di eccellenza: supporto tecnico al
Commissario straordinario per I'esame del piani di risanamento previsti dal D.L. n.

Peso 100 91/2013 e schemi di approvazione;, esame ed approvazione degli statuti modificati ai sensi
del D.L.n. 91/2013
Risorsefinanziarie (€) 254.585,00 Risor se umane (AA/PP) 3,69
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Percentuale di avanzamento del Di realizzazionefisica Conteggio atti 95%
PEA

Direzione Generale per il cinema

Missione - programma

021 — Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali e paesaggistici
002 — sostegno, valorizzazione e tutela del settore dello spettacolo

Obiettivo strutturalen.37

Finanziamento di opere cinematografiche di interesse culturale e delle attivita di diffusione
del cinemaitaliano.

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e |'efficacia compl essiva dell e strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 37.1

Peso 100

Selezione su base concor suale di progetti e soggetti meritevoli di sostegno finanziario e
presidio delle attivita connesse al sostegno finanziario, su base non concorsuale, del settore
cinematogr afico

Risorsefinanziarie (€) 77.396.369,00 Risorse umane (AA/PP) 57,68

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di avanzamento del Indicatore di realizzazione 95%
programma fisica (percentuale)

Obiettivo strutturalen. 83

Attivita di vigilanza sugli enti di settore.

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e |'efficacia compl essiva dell e strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 83.1

Peso 100

Attivita di vigilanza sull’l stituto L uce - Cinecitta srl, sulla Fondazione Centro sperimentale
di cinematogr afia, sulla Fondazione La Biennale di Venezia

Risorsefinanziarie (€) 242.358,00 Risorse umane (AA/PP) 4,12

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Numero atti di vigilanza Iﬂdlcatore di reallzza2| one Conteggio atti 7
fisica (numerico)

Obiettivo strutturalen. 137

Assicurare tutti gli adempimenti volti all’aggiornamento e |’ attuazione del Programma
triennale per latrasparenzael’integrita per la Direzione Generale per il cinema

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e |'efficacia compl essiva dell e strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 137.1

Peso 100

Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione Programma Triennale per latrasparenzae
I'integrita. Attivita di monitoraggio erapporti con il responsabile della trasparenza del
Ministero

Risorsefinanziarie (€) 96.940,00 Risorse umane (AA/PP) 1,65

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Percentuale di avanzamento del Indicatori di realizzazione Percentuale di avanzamento 95%
piano esecutivo di azione fisica (percentuale) del piano esecutivo di azione

Obiettivo strutturalen. 138

Assicuraretutti gli adempimenti volti all'elabor azione e all'attuazione del Piano triennale
di prevenzione della corruzione del MiBACT.
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Priorita politica

3 - Migliorare'efficienza e |'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 138.1

Peso 100

Adempimenti della Direzione Generale per il cinema ai fini dell’elaborazione e
dell’attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione. Attivita di
monitor aggio

Risorsefinanziarie (€) 96.940,00 Risorse umane (AA/PP) 1,65

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Percentuale di avanzamento del Indicatori di realizzazione 95%
piano esecutivo di azione fisica (percentual€)

Obiettivo strutturale n. 149

Attivita di rilascio autorizzazioni e adozione provvedimenti amministrativi

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e |'efficacia compl essiva dell e strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 149.1

Peso 100

Attivita di rilascio di provvedimenti amministrativi quali: autorizzazioni, concessioni, nulla
osta proiezioni e riconoscimenti

previsti dalla normativa/numero
istanze pervenute

Risorsefinanziarie (€) 727.070,00 Risorse umane (AA/PP) 12,36
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Numero istanze evase nei termini : Indicatore di realizzazione Rapporto tra provvedimenti 95%

amministrativi adottati e
provvedimenti amministrativi
richiesti

fisica (percentuale)

Obiettivo strategico n. 150

Ottimizzazione dei process di lavoro

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e |'efficacia compl essiva dell e strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 150.1

Peso 100

Realizzazione Cinemaon line— Fase 5

progetto

Risorsefinanziarie (€) 290.829,00 Risorse umane (AA/PP) 4,94
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Stato di avanzamento del Indicatori di realizzazione Rapporto tra procedure di 95%

lavoro informatizzate e
procedure dainformatizzare

fisica (percentuale)

Direzione Generale per la Valorizzazione

Missione - programma

021 — Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali e paesaggistici
013 - Valorizzazione del patrimonio culturale

Obiettivo strutturale n.142

Migliorarelafruizione dei luoghi della cultura, anche con la diffusione delle nuove linee
guida per i servizi aggiuntivi eil supporto alle stazioni appaltanti per laloro applicazione

Priorita politica

3 - Migliorare'efficienza e |'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 142.1

Peso 50

Potenziarelafruizione dei luoghi della cultura divulgando e monitorando I’ applicazione
delle nuove linee guida per i servizi aggiuntivi

Risorsefinanziarie (€) 338.634,50 Risorse umane (AA/PP) 7
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Numero iniziative redizzate Indicatore di risultato Numero iniziative 5
numerico

Obiettivo operativo n. 142.2

Peso 50

Supportarele stazioni appaltanti.

Risorsefinanziarie (€) 338.634,50 Risorse umane (AA/PP) 7
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Numero incontri Indicatore di risultato Attivitadi supporto tecnico 8
numerico alle stazioni appaltanti

Obiettivo strategico n.143

Promuover e la conoscenza del patrimonio anche attraver so attivita didattiche e for mative,
sviluppando altresi soluzioni tecnologicamente avanzate; favorirelafruizione del
patrimonio anche ad un pubblico diver samente abile.

Priorita politica

1- Tutelare evalorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione dei
beni culturali e del paesaggio in Italia e all’ estero anche favorendo la partecipazione dei privati

Obiettivo operativo n. 143.1

Peso 40

Promuover e la conoscenza di tutti i luoghi della cultura statali, anche attraver so attivita
didattiche e for mative, sviluppando soluzioni tecnologicamente avanzate

Risorsefinanziarie (€)

3.267.777,60 Risor se umane (AA/PP) 7

Indicatore

Tipologia M etodo di calcolo Target
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Numero iniziative di promozione
culturale

Indicatore di risultato Numero iniziative 10
numerico

Favorirelafruizione del patrimonio culturaleitaliano ad un pubblico diver samente abile
attraverso il progetto AD ARTE e attraverso interventi diretti nei luoghi della cultura.

Risorsefinanziarie (€) 3.267.777,60 Risor se umane (AA/PP) 7
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Implementazione del Database Indicatore di risultato Numero schede inserite nel 100%
percentuale data base
Interventi diretti nei luoghi della | Indicatore di risultato Numero interventi finanziati 2
cultura nuUMerico

Sostenere |’ arte contempor anea attraver so la fondazione M AXXI

Risorsefinanziarie (€) 816.944,40 Risorse umane (AA/PP) 5
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Fondi impegnati/fondi assegnati Indicatore di risultato Trasferimento fondi 100%
percentuale

Incremento del Patrimonio artistico ed archeologico ai fini della valorizzazione

Risorsefinanziarie (€) 816.944,40 Risor se umane (AA/PP) 5
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Fondi impegnati/fondi assegnati Indicatore di risultato Trasferimento fondi 100%
percentuale

Promuovereitinerari esistemi culturali diffusi ed iniziative di valorizzazione con soggetti
pubblici e privati, anche ai sensi dell’art. 112 del Codice dei Beni Culturali ed in previsione
delleiniziativein programma per I'EXPO 2015.

Priorita politica

1 - Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione dei
beni culturali e del paesaggio in Italia e all’estero anche favorendo la partecipazione dei
privati.

Proposte per larealizzazione di Accordi

Risorsefinanziarie (€) 1.445.970,00 Risorse umane (AA/PP) 4
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Relazione quadrimestrale Indicatore di realizzazione Numero incontri 6

fisica

Assegnazionerisor se L egge 77-2006

Risorsefinanziarie (€) 1.445.970,00 Risorse umane (AA/PP) 3

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Evasione degli atti di Indicatore di realizzazione Numero di procedimenti evasi 150
rendicontazione numerica

Diffonder e la conoscenza e I’ utilizzazione delle misur e fiscali di vantaggio, delle er ogazioni
liberali e delle sponsorizzazioni.

Priorita politica

3 - Migliorare l'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Divulgarele misurefiscali previste per gli investimenti in cultura.

Risorsefinanziarie (€) 96.751,00 Risorse umane (AA/PP) 2
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Realizzazione delle iniziative Indicatore di realizzazione Numero di iniziative 9
fisica reaizzate

Assicurare tutti gli adempimenti volti all'aggiornamento e all'attuazione del Programma
triennale per latrasparenzael'integrita per la direzione Generale per la Valorizzazione
del Patrimonio Culturale..

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione del Programma triennale per la
trasparenzael’integrita. Attivita di monitoraggio erapporti con il Responsabile della
trasparenza del Ministero.

Risorsefinanziarie (€) 48.375,00 Risorse umane (AA/PP) 1
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Stato di avanzamento dei PEA Indicatore di realizzazione percentuale di avanzamento 100%
percentuale del piano esecutivo di azione

| Assicuraretutti gli adempimenti volti all’ elabor azione e all’ attuazione del Piano triennale
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di prevenzione della corruzione del MiBACT

Priorita politica

3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Obiettivo operativo n. 147.1

Peso 100

Adempimenti della Direzione Generale per la Valorizzazione del Patrimonio culturale ai
fini dell’elaborazione e dell’ attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione.
Attivita di monitoraggio.

Risorsefinanziarie (€) 48.372,00 Risorse umane (AA/PP) 1
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Stato di avanzamento dei PEA Indicatore di realizzazione percentuale di avanzamento 100%
percentuale del piano esecutivo di azione

Direzione generale per il paesaggio le belle arti |'architettura e’ arte contemporanee

Missione - programma

021 — Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali e paesaggistici
012 Tutela delle belle arti dell’ architettura e dell’ arte contemporanee; tutela e valorizzazione

del paesaggio

Obiettivo strategico n.12

Attivita finalizzata alla valutazione e alla riduzione del rischio sismico dei beni culturali,
con particolareriferimento alla classe degli edifici sensibili, contenitori museali ed affini in
ottemperanza alla direttiva P.C.M. 12.10.2007

Priorita politica

n.1- Tutelare evalorizzareil patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione
dei beni culturali e del paesaggio in Italia e all' estero anche favorendo la partecipazione dei
privati.

Obiettivo operativon. 12.1

Peso 100

Proseguimento della realizzazione del progetto “ Verifica della sicurezza sismica dei M usel
Statali. Applicazione OPCM 3274/2003 e del DPCM 12 ottobre 2007 e ssmm. eii.”,
finanziato dalla soc. ARCUS s.p.a.

Risorsefinanziarie (€) 29.135.994,00 Risorse umane (AA/PP) 668,30

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
verifiche avviate /verifiche da | Realizzazionefisica Rapporto 100%
awiare (5)

Obiettivo strategico n.45

Assicurarelatutela del paesaggio

Priorita politica

n.1- Tutelare evalorizzareil patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la fruizione
dei beni culturali e del paesaggio in Italia eall' estero anche favorendo la partecipazione dei
privati.

Obiettivo operativo n. 45.1

Peso 100

Verifica delle normedei piani paesaggistici relative ai beni paesaggistici ed alle
prescrizioni daintegrare nei vincoli emanati in precedenza.

Risorsefinanziarie (€) 57.928.161,00 Risorse umane (AA/PP) 1.336,60
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

tematiche esaminate / tematiche o - o

da inare individuate (3) Resdlizzazione fisica rapporto 100%

Obiettivo strategico n.91

Contributo per la salvaguardia, la tutela, la conservazione e la fruizione del patrimonio
culturale

Priorita politica

n.3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale,

Obiettivo operativon. 91.1

Peso 100

M onitoraggio periodico delle attivita di tutela dei beni ar chitettonici, storico artistici ed
etnoantropologici, dell'ar chitettura e dell'arte contempor anee e del paesaggio

Risorsefinanziarie (€) 15.916.107,00 Risor se umane (AA/PP) 334,15
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Tabelleriepilogative Resdlizzazione fisica E aboraz! one dei dati 3
pervenuti

Obiettivo strutturalen.118

Attivita di coordinamento in materia di contabilita economica e finanziaria del Centro di
responsabilita

Priorita politica

n.3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale,

Obiettivo operativo n. 118.1

Peso 50

Richiesta, raccolta, analisi ed elaborazione dei dati di contabilita economica e degli aa/pp
degli I stituti periferici e della Direzione Generale

Risorsefinanziarie (€) 6.979.064,00 Risorse umane (AA/PP) 167,07

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Schede di contabilitaeconomica | Redizzazionefisica Rapporto 100%
analizzate / schede pervenute

Obiettivo operativon. 118.2

Peso 50

Programmazione ed er ogazione fondi di funzionamento agli I stituti periferici
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Risorsefinanziarie (€) 6.979.065,00 Risorse umane (AA/PP) 167,07

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Schede analizzate/schede Resdlizzazione fisica Somma 95%
pervenute

Attivitadi indirizzo e supporto agli uffici periferici in materia di tutela dei beni
architettonici storici artistici, demoetnoantropologici e di promozione dell’ ar chitettura e
dell’arte contempor anee

Priorita politica

n.3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale,

Beni architettonici:_emanazione di circolari, sanzioni, prelazioni, espropri, istruzione del
contenzioso, attivazione di tavoli tecnici einterrogazioni parlamentari attinenti alla tutela
del patrimonio architettonico

Risorsefinanziarie (€) 32.707.604,00 Risorse umane (AA/PP) 751,75
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

procedimenti conclusi in materia

di tuteladei beni architettonici / Readlizzazione fisica rapporto 70%

procedimenti avviati

Assicurarelatutela del patrimonio storico - artistico fornendo costante consulenza su tutte
le problematicita rappresentate dalle Soprintendenze di settore.

Risorsefinanziarie (€) 32.707.604,00 Risorse umane (AA/PP) 751,75
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Richieste evase/ richieste Realizzazione fisica Rapporto 80%

pervenute

Architettura e arte contempor anee: attivita di programmazione del Piano dell’ Arte
contemporanea per I'incremento delle collezioni d’ arte contempor anea affidate agli | stituti
del MiBACT

Risorse finanziarie (€) 32.707.604,00 Risor se umane (AA/PP) 751,75
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Elaborazione del Piano dell'Arte | binario emanazione del piano stesso Sl

Contemporanea

Fondi liquidati / fondi disponibili | di risultato Percentuale 90%

Vigilanza sulle Soprintendenze speciali per il patrimonio storico artistico ed
etnoantropologico e per i poli museali dellecitta di Firenze, Napoli, Roma e Venezia.

Risorsefinanziarie (€) 32.707.604,00 Risorse umane (AA/PP) 751,75
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
% di avanzamento del PEA Realizzazione fisica rapporto 90%

Semplificazione delle procedur e amministrative attraver so lo sviluppo, la sperimentazione
eladiffusione di sistemi infor matici

Priorita politica

n.3 - MigliorareI'efficienza e |'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale.

Diffusione agli uffici e ai soggetti privati dell'applicazione informatica dei procedimenti in
materia di circolazioneinternazionale delle opere d'arte, di cui agli artt. 65, 66, 67, 68, 69,
70,71, 73 e74del D. Lgs. 42/2004

Risorsefinanziarie (€) 9.427.403,00 Risorse umane (AA/PP) 220,53
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
n. procedimenti avviati/n. Resdlizzazione fisica Rapporto 80%

procedimenti pervenuti online

M onitoraggio della verifica di interesse culturale ex art. 12 del Codice dei beni culturali e
del paesaggio attraverso il Sistema I nfor mativo Beni T utelati

Risorsefinanziarie (€) 9.427.403,00 Risorse umane (AA/PP) 220,53
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
n. schede monitorate/n. schede Resdlizzazione fisica Rapporto 80%

inserite nel sistemainformativo

Gestione infor matizzata dei procedimenti di Valutazione Ambientale Strategica e di
Valutazione d'l mpatto Ambientale mediante estensione del Sistema I nfor mativo SITAP
agli Uffici periferici

Risorsefinanziarie (€) 9.713.083,00 Risorse umane (AA/PP) 227,24
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Istituti periferici coinvolti Resdlizzazione fisica Somma 4

Assicurare tutti gli adempimenti volti all’aggiornamento e all’ attuazione del Programma
triennale per la trasparenza e I'integrita per la Direzione generale paesaggio le belle arti
I’ar chitettura e |’ arte contemporanee e coordinamento degli | stituti afferenti.

Priorita politica

n.3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale,
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Obiettivo operativo n. 122.1

Peso 100

Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione del Programma triennale per la
trasparenzael’integrita. Attivita di monitoraggio erapporti con il Responsabile della

trasparenza del Ministero

piano esecutivo di azione

Risorsefinanziarie (€) 7.139.086,00 Risorse umane (AA/PP) 167,08
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
percentuale di avanzamento del Redlizzazionefisica Percentuale 100%

Obiettivo strutturale n.124

Assicuraretutti gli adempimenti volti all’elaborazione e all’ attuazione del Piano triennale
di prevenzione della corruzione del MiBACT.

Priorita politica

n.3 - MigliorareI'efficienza e |'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita

istituzionale.

Obiettivo operativo n. 124.1

Peso 100

Adempimenti della Direzione Generale PBAAC ai fini dell’elaborazione edell’ attuazione
del Piano triennale di prevenzione della corruzione. Attivita di monitoraggio.

piano esecutivo di azione

Risorsefinanziarie (€) 7.190.438,00 Risorse umane (AA/PP) 167,08
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
percentuale di avanzamento del Redlizzazionefisica Percentuale 100 %

Missione - programma

017 Ricerca e innovazione

004 Ricerca in materia di Beni eattivita culturali

Obiettivo strutturalen.117

Attivitadi ricerca, indirizzo e divulgazione agli istituti periferici sul patrimonio culturale

Priorita politica

n.3 - MigliorareI'efficienza e |'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita

istituzionale.

Obiettivo operativon. 117.1

Peso 20

Edizione a stampa ddlarivista “Bollettino d’Arte’ e aggiornamento sito web dedicato

Risorsefinanziarie (€) 209.538,00 Risorse umane (AA/PP) 10
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Volumi editi Realizzazione fisica somma 5

Obiettivo operativon. 117.2

Peso 20

Redazione, sperimentazione
energetico del patrimonio cu

ed emanazione di linee di indiri
lturale.

zzo per |’ efficientamento

lavoro

Risorsefinanziarie (€) 209.538,00 Risor se umane (AA/PP) 5
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Numero riunioni del gruppo di Redlizzazionefisica somma 5

Obiettivo operativon. 117.3

Peso 20

Analisi migliorativa del sistema di gestione infor matizzata d
incontri periodici con le Soprintendenze di settore

elle mostre GESM O con

lavoro

Risorsefinanziarie (€) 209.538,00 Risorse umane (AA/PP) 5
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
numero riunioni del gruppo di Redlizzazionefisica somma 5

Obiettivo operativon. 117.4

Peso 20

Attivita di competenza per la
conoscitivi e indirizzi per un
del territorio

definizione delle linee guida per

|"assetto del territorio. Elementi

approccio paesaggistico alle problematiche di governo e gestione

Risorsefinanziarie (€) 209.538,00 Risorse umane (AA/PP) 5
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Tematiche completate Redlizzazionefisica somma 6

Obiettivo operativo n. 117.5

Ricerca, documentazione e promozione nel settore dell’arte e dell’ar chitettura contemporanee.
Atti e iniziative di ricerca e promozione collegati alla attuazione del Piano dell’Arte
Contemporanea e al progetto di Censimento delle architetture del secondo Novecento, realizzati

convenzioni per attivitadi
documentazione, censimento, tutelae
promozione del patrimonio
architettonico moderno e
contemporaneo

Peso 20 in collegamento con gli istituti centrali e periferici coinvolti.

Risorsefinanziarie (€) 209.539,00 Risor se umane (AA/PP) 5
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

iniziative e/o pubblicazioni connesse Redlizzazionefisica Somma n.4

ainformazione promozione e

diffusione del patrimonio culturale

n° protocolli di intesae/o n° Realizzazionefisica Somma n. 4

Direzione generale per I’ organizzazione, gli affari generali, I’innovazione, il

bilancio ed

il personale

|Mi§ione- programma

17. Ricerca einnovaz

one




004 - Ricerca in materia di beni e attivita culturali

Svilupparelaricerca eammodernare le strutture.

Priorita politica

n. 3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita

istituzionale

Evoluzione del sitoistituzionale - Portale al cittadino

Risorsefinanziarie (€) 3.688.096,00 Risorse umane (AA/PP) 10
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Rilascio in esercizio dellanuova | Indicatori di risultato (o di Percentuale 100%
versione del sito istituzionale output) percentuale
Portale L uoghi della cultura
Risorsefinanziarie (€) 3.688.095,00 Risorse umane (AA/PP) 10
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Rilascio in esercizio del Portale Indicatori di risultato (o di Percentuale 100%

Luoghi della Cultura

output) percentuale

Missione - programma

21.Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali e paesaggistici

015 - Tutela del patrimonio culturale

Finanziamenti inter venti con fondi ordinari e con fondi lotto a favore dei beni e delle

attivita culturali.

Priorita politica

n. 3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita

istituzionale

Programmazioneinterventi darealizzars con fondi lotto

Risorsefinanziarie (€) 2.698.273,00 Risorse umane (AA/PP) 2

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
rapporto trai fondi erogati/fondi : Indicatori di realizzazione percentuale 90%
disponibili relativi alla finanziaria

programmazione dei fondi lotto

Programmazioneinterventi darealizzars con fondi ordinar
missione/programma.

i assegnati sui capitoli della

Risorsefinanziarie (€) 118.602.279,00 Risorse umane (AA/PP) 3

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
rapporto trai fondi erogati/fondi | Indicatori di realizzazione percentuale 90%
disponibili relativi alla finanziaria

programmazione ordinaria

Incremento della capacita di spesa del Ministero, mediante riduzione delle giacenze di

cassa in contabilita speciale e conti di tesoreria unica

Priorita politica

n. 3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita

istituzionale

Ottimizzazione della capacita di spesa nell’ utilizzo delle risor se disponibili.

Risorsefinanziarie (€) 27.759.003,00 Risorse umane (AA/PP) 596
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Relazione quadrimestrale (da Indicatori di risultato (o di Relazione quadrimestrale (da 3

redigersi per I'intero MiBACT)

output) numerico redigersi per I'intero

MiBACT )

Rimbor so quota inter esse e quota capitale

Priorita politica

n. 3 - Migliorare I'efficienza e |'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita

istituzionale

Rimbor so delle quote di capitale edegli interess passivi sui mutui

Risorsefinanziarie (€) 57.254.187,00 Risor se umane (AA/PP) 2

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Pagamenti effettuati/ cassa Indicatori di realizzazione percentuale 100%
disponibile su capitoli di bilancio | finanziaria

Assicuraretutti gli adempimenti volti all'elabor azione e all'attuazione del Piano triennale

di prevenzione della corruzione del MiBACT
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Priorita politica

n. 3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Adempimenti della Direzione Generale per |'organizzazione, gli affari generali,
I'innovazione, il bilancio ed il personale ai fini dell’ elaborazione e dell’ attuazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione. Attivita di monitoraggio.

Risorsefinanziarie (€) 387.436,00 Risorse umane (AA/PP) 8

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Percentuae di avanzamento del Indicatori di risultato (o di percentuale 95%
piano esecutivo di azione output) percentuale

Assicuraretutti gli adempimenti volti all’aggiornamento e all’ attuazione del Programma
triennaletrasparenza eintegrita della Direzione generale.

Verifica dello stato di attuazione del programmatriennale per latrasparenza eintegrita
dd MIBACT.

Priorita politica

n. 3 - Migliorare I'efficienza e |'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione del Programma triennale trasparenza e
integrita per laDGOAGIP

Risorsefinanziarie (€) 193.720,00 Risorse umane (AA/PP) 4

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
percentuale di avanzamento del Indicatori di risultato (o di percentuale 95%
piano esecutivo di azione output) percentuale

Attivita finalizzate al monitoraggio ed alla verifica dello stato di attuazione del Programma
triennale per latrasparenzael’integritadel MIBACT.

Risorsefinanziarie (€) 193.720,00 Risorse umane (AA/PP) 4
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
percentuale di avanzamento del Indicatori di risultato (o di percentuale 95%

piano esecutivo di azione

output) percentuale

Missione - programma

32. Serviz istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche
003 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza

Attivita di supporto amministrativo ed or ganizzativo.

Priorita politica

n. 3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita
istituzionale

Impiego risor se umane nelle missioni 21, 32 e 33

Risorsefinanziarie (€) 22.275.473,34 Risorse umane (AA/PP) 313
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Stato di avanzamento del Indicatori di realizzazione Percentuale 90%

Programma esecutivo di azione

fisica (percentual €)

Gestione contenzioso del lavor o e pagamento spese di lite (cap.2021)

Risorsefinanziarie (€) 580.551,95 Risor se umane (AA/PP) 6
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

Numero procedimenti avviati Indicatori di realizzazione percentuale 80%

nell'anno corrente / Numero fisica (percentuale)

procedimenti richiesti nell'anno

corrente

numero richieste evase nell'anno : Indicatori di realizzazione Percentuale 80%

corrente / numero richieste
pervenute nell’ anno corrente

fisica (percentuale)

Gestione procedimenti disciplinari e penali

Risorsefinanziarie (€) 571.289,71 Risorse umane (AA/PP) 5
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
numero procedimenti avviati Indicatori di realizzazione Rapporto trai procedimenti 80%

nell'anno corrente / numero
procedimenti richiesti nell'anno
corrente

fisica (percentuale) avvidti rispetto aquelli

richiesti nell'anno corrente

M onitoraggio delle erogazioni liber ali
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Risorsefinanziarie (€) 105.000,00 Risorse umane (AA/PP) 3
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Relazione annuale sulle Indicatori di risultato (o di Relazione annuale sulle 1

erogazioni liberali

output) numerico

erogazioni liberali

Obiettivo strategico n.55

Razionalizzazione delle competenze e della distribuzione delle risor se umane..

Priorita politica

n. 3 - Migliorare |'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita

istituzionale

Obiettivo operativo n. 55.1

Peso 40

Aggiornamento Piano triennale di azioni positive

Risorsefinanziarie (€) 698.875,20 Risorse umane (AA/PP) 13
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Piano triennale di azioni positive | Indicatori di risultato (o di output 1
(aggiornamento) output) numerico
Obiettivo operativo n. 55.2 . . ) )
Realizzazione del Piano della for mazione.
Peso 60
Risorsefinanziarie (€) 1.048.312,80 Risorse umane (AA/PP) 20
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Resalizzazione del Piano della Indicatori di risultato (o di output 1

formazione

output) numerico

Missione - programma

32. Serviz istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche

001 - Fondi da assegnare

Obiettivo strutturale n.68

Ripartizione del fondi per il miglioramento degli istituti del Ministero.

Priorita politica

n. 3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative dell'attivita

istituzionale

Obiettivo operativo n. 68.1

Erogazionerisor se per Progetti volti alla migliore fruizione e valorizzazione dei beni

Peso 70 culturali

Risorsefinanziarie (€) 59.458.728,00 Risorse umane (AA/PP) 2
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target

risorse finanziarie erogate/ Indicatori di realizzazione percentuale 95%

risorse finanziarie programmate

finanziaria

Obiettivo operativo n. 68.2

Peso 30

Programmazione dei fondi
interventi a favore di beni
inter medi.

assegnati sui capitoli della m

issione per la realizzazione di

e attivita culturali e per provvedere a spese per consumi

Risorsefinanziarie (€) 22.951.908,00 Risorse umane (AA/PP) 2
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Risorse pianificate/Risorse Indicatori di realizzazione percentuale 90%

assegnate

finanziaria

Direzione Generale per le Politiche del turismo

Missione - programma

31— Turismo

001 — Sviluppo e competitivita del turismo

Obiettivo strategico n.160

Dare attuazione a politiche e programmi mirati a valorizzarel’immagineturistica
dell’Italia nel mondo, a migliorare e potenziare la qualita dell’ offerta e a ottimizzare
I’innovazione del settore, nonchéla domanda interna ed esterna

Priorita politica

4 — Attuare politiche nazionali innovative per la promozione del sistema turistico italiano

Obiettivo operativo n. 160.1

Peso 40

Implementazione erafforzamento dell’industria turisticain Italia attraver so
I'incentivazione alla creazione della rete di imprese

Risorsefinanziarie (€) 3.019.999,00 Risorse umane (AA/PP) 5
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di attuazione del progetto | Indicatore di risultato percentuale 50%

Obiettivo operativo n. 160.2

Peso 20

Miglioramento della qualita
didatticheedi ricercaper lo
politico-amministrative

dell’offertaturisticaitaliana attraverso |’avvio delle attivita
sviluppo delle competenze imprenditoriali, manageriali,

Risorsefinanziarie (€) 2.125.771,00 Risorse umane (AA/PP) 2
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di attuazione del progetto | Indicatori di risultato percentuale 95%

Obiettivo operativo n. 160.3

Peso 25

Raffor zamento e potenziamento dell’infor mazione statistica sul turismo attraver so
I'implementazione delle attivita dell’ Osservatorio nazionale del turismo

Risorsefinanziarie (€)

688.656,00

Risorse umane (AA/PP)
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Indicatore

Tipologia M etodo di calcolo Target

Grado di attuazione delle attivita

Indicatori di risultato percentuale 95%

Valorizzazione del potenziale turistico derivante dalla promozione del Madein Italy di
produzioni tipiche di eccellenza

Risorsefinanziarie (€) 2.125.771,00 Risorse umane (AA/PP) 2
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di attuazione del progetto | Indicatori di risultato percentuale 40%
percentuale

Attuare strategie turistiche per la promozione e la valorizzazione del sistema turistico del
Paese anchein relazione all’ EXPO 2015 e ad altri particolari eventi

Priorita politica

4 — Attuare politiche nazionali innovative per la promozione del sistema turistico italiano

Attivita connesse alla promozione del sistema turistico italiano non di competenza
regionale con particolareriferimento all’EXPO 2015

Risorsefinanziarie (€) 2.703.116,00 Risorse umane (AA/PP) 4

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di avanzamento del Indicatori di risultato Percentuae 70%
programma operativo

Raffor zamento e promozione di iniziative e programmi volti a favorire un incremento dei
flussi turistici pluriregionali o nazionali, favorendo anche la destagionalizzazione eil
turismo sociale e giovanile.

Risorsefinanziarie (€) 1.352.532,00 Risorse umane (AA/PP) 3
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di avanzamento del Indicatori di risultato Percentuale 50%

programma_operativo

Consolidamento della posizione italiana nell’ambito degli Organismi internazionali e
comunitari

Risorsefinanziarie (€) 1.587.554,00 Risorse umane (AA/PP) 5
Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di avanzamento del Indicatori di risultato Percentuae 70%

programma operativo

Assicuraretutti gli adempimenti volti all’aggiornamento e all’ attuazione del Programma
triennale per latrasparenzael’integrita per la Direzione generale per le politiche del
turismo

Priorita politica

3- Migliorare I’ efficienza e |’ efficacia complessiva delle strutture operative e dell’ attivita
istituzionale

Azioni volte all’ aggiornamento e all’ attuazione Programma Triennale per latrasparenzae
I'integrita. Attivita di monitoraggio erapporti con il responsabile della trasparenza del
ministero

Risorsefinanziarie (€) 46.414,00 Risorse umane (AA/PP) 3

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di attuazione del Indicatore di risultato Percentuae 70%
programma

Assicurar e tutti gli adempimenti volti alla elaborazione e all’ attuazione del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione del MiBACT

Priorita politica

3- Migliorare I’ efficienza e I efficacia complessiva delle strutture operative e dell’ attivita
istituzionale

Adempimenti della Direzione Generale ai fini dell’ elaborazione e dell’ attuazione del Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione. Attivita di monitoraggio.

Risorsefinanziarie (€) 46.414,00 Risorse umane (AA/PP) 3

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Percentuale di avanzamento del Indicatore di realizzazione Percentuale di avanzamento 70%
Piano Esecutivo d’ Azione fisica (percentuale)

Attivita ed azioni volte al funzionamento dell’ENIT ai fini della promozione del turismoin
Italiaeall’estero

Priorita politica

3- Migliorare I’ efficienza e I efficacia complessiva delle strutture operative e dell’ attivita
istituzionale

Erogazione del contributo statale al fine di garantireil funzionamento dell’ENIT —
Agenzia nazionale del turismo e la promozione del turismoin Italia e all’ estero.

Risorsefinanziarie (€) 18.416.093,00 Risorse umane (AA/PP) 1

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di attuazione Indicatore di risultato Percentuale 95%
dell’ obiettivo
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Sostegno alle attivita del CAl

3- Migliorare I’ efficienza e |’ efficacia complessiva delle strutture operative e dell’ attivita

Priorita politica itituzionale

nonché per I'attivita e’ assicurazione dei volontari del Cor po Nazionale del Soccor so
Alpino e Speleologico.

Erogazione del contributo statale al fine di garantirelo svolgimento delle attivita del CAl,

Risorsefinanziarie (€) 1.691.894,00 Risorse umane (AA/PP) 1

Indicatore Tipologia M etodo di calcolo Target
Grado di attuazione Indicatore di risultato Percentuale 95%
dell’ obiettivo

6.1. Obiettivi assegnati al personale dirigenziale

L’ assegnazione degli obiettivi all’interno dell’ Amministrazione e lo svolgimento
del relativo processo, in coerenza con il Sistema di misurazione e valutazione della
performance, costituisce il collegamento tra gli obiettivi individuali e gli obiettivi
organizzativi assegnati dalla Direttiva generale dell’On. Ministro a ciascun Centro di
responsabilita. Pertanto, gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale coincidono con
gli obiettivi delle strutture organizzative. Questi ultimi si pongono in stretta correlazione
con gli obiettivi strategici e strutturali ei connessi obiettivi operativi.

Gli obiettivi sono dettagliati nelle schede riportate in allegato.

Esse descrivono i contenuti ei pesi attribuiti a ciascun obiettivo, secondo le regole
fissate dal Sistemadi misurazione e valutazione della performance del Ministero.

7. IL PROCESSO SEGUITO E LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL
CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

7.1 Fadi, soggetti e tempi del processo di redazione del Piano

In relazione al’incarico attribuito dal’Organo di indirizzo politico-
amministrativo, in data 23 aprile 2014, I’ OIV ha adottato tutte le azioni necessarie alla
corretta predisposizione del Piano della performance.

7.2. Coerenza con la programmazione economico-finanziaria e di bilancio. ||
processo di programmazione degli obiettivi.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance definisce le fas del
processo di programmazione degli obiettivi in coerenza con la programmazione
economico-finanziaria e di bilancio.

Lo schema che segue fornisce una rappresentazione grafica del ciclo di gestione
della performance in raccordo con gli altri strumenti programmeatici.
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Il Ciclo di Gestione della Performance: il raccordo con gli altri strumenti programmatici .

Atto di indirizzo
(Art. 4, D.LGS. 165/2001)

o

Bilancio pluriennaedi
previsione
(Art. 22, L. 196/2009)

Bilancio di previsione annuale -
Notaintegrativa
(Art. 21, L. 196/2009)

Direttiva generale
(Art. 8, D.LGS. 286/99;
Artt. 4 e 14, D.LGS. 165/2001)

Missione/Programmi

|

Centro di responsabilita

v

Piano della performance

(Art. 10, c.1, lett. a), D.LGS.

150/2009)

Direttive di Il elll livello

t

Y Y
N Obiettivi strategici/strutturali Obiettivi operativi
Priorita politiche Indi é.gtori —> Indicatori
target target
I pianificazione strategica “ programmazione operativa budgeting
triennale | l annuale
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L’ attivita programmatoria ha inizio nel mese di gennaio dell’anno precedente a
guello di riferimento.

L’ organo di indirizzo politico-amministrativo, supportato dall’ OlV, sulla scorta
del Programma di Governo, del Documento di economia e finanza, della legge di
stabilita, del bilancio di previsione, delle direttive della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, dell’ ultima Direttiva del Ministro, procede ad una prima individuazione delle
priorita politiche e alla predisposizione della bozza di lavoro dell’ atto di indirizzo.

Nella logica della programmazione partecipata, lo schema contenente le priorita
politiche, la bozza di lavoro dell’ Atto di indirizzo e i criteri generali per I'alocazione
delle risorse finanziarie — da effettuarsi in sede di formazione dello stato di previsione
del Ministero — vengono anticipate, nel corso di appositi incontri di condivisione, ai
titolari dei Centri di responsabilita amministrativa, a fine di recepirne contributi e
suggerimenti volti a garantire:

e |a piena armonia tra gli obiettivi previsti da Programma di Governo e
quelli legati all’ attivitaistituzionale del Ministero;

e |'assoluta coerenza frail ciclo di programmazione strategica e il ciclo di
programmazione finanziaria.

A seguito dell’Atto di indirizzo emanato dal Ministro, i titolari dei CRA —
coadiuvati, nella logica della programmazione partecipata dall’OlV — per garantire
I"assoluta coerenza fra il ciclo di programmazione strategica ed il ciclo di
programmazione finanziaria, provvedono alla predisposizione contestuale delle Note
integrative al bilancio di previsione, illustrandone i contenuti nel corso degli incontri di
condivisione. Le Note integrative, infatti, su iniziativa dell’ OlV, la collaborazione dei
CRA elacondivisione con I’ Ufficio Centrale di Bilancio e la Ragioneria Generale dello
Stato, sono divenute, per ciascun Ministero, 1o strumento che consente di riconciliare le
Missioni ed i Programmi di cui alla legge n. 196 del 2009, con gli obiettivi e gl
indicatori di cui a decreto legidativo n. 150 del 2009, cosi come, peraltro, previsto
dall’ articolo 21, comma 11, dellalegge 31 dicembre 2009, n. 196.

Con I'avvio della “fase ascendente”, i titolari dei CRA propongono a Ministro
obiettivi destinati a realizzare le priorita politiche, previa verifica delle risorse umane,
finanziarie, materiali e tecnologiche effettivamente disponibili, sulla base dei dati
contenuti nel progetto di bilancio annuale di previsione. La proposta del titolari dei
CRA s sostanziain obiettivi strategici e strutturali, articolati su un orizzonte triennale.

Presentata a MEF, nel mese di settembre, la Nota Integrativa allo stato di
previsione del bilancio, i mesi di ottobre e novembre sono dedicati alla fase di
declinazione degli obiettivi strategici e strutturali in obiettivi operativi e nei correlati
programmi esecutivi di azione.

I1 mese di dicembre € dedicato alla redazione della Direttiva generale per |’ azione
amministrativa e la gestione. La fase di redazione della Direttiva e il “consolidamento”
degli obiettivi risentono dell’ andamento dei lavori del disegno di legge di stabilita.

La Direttiva generale recepisce le priorita politiche delineate all’inizio dell’ attivita
di programnmazione e le declina - sulla base delle risorse alocate nel bilancio approvato
dal Parlamento - in obiettivi strategici e strutturali, articolati in obiettivi operativi da
raggiungere attraverso i programmi esecutivi di azione recanti I'indicazione delle fasi di
realizzazione degli obiettivi, delle relative scadenze, delle strutture organizzative
coinvolte, delle risorse umane e finanziarie e degli indicatori.
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In coerenza con i tempi e le fas della programmazione strategica, ha luogo la
programmazione degli obiettivi delle strutture amministrative.

Entro i mes di ottobre e novembre, i Direttori Regionali e i Dirigenti di seconda
fascia centrali e periferici, d'intesa col proprio personale e previo censimento delle
risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili, definiscono le proposte di obiettivi
da assegnare dle rispettive strutture e da perseguire nell’ anno successivo.

Tali proposte sono formulate tenendo conto delle linee di attivita svolte dalle
strutture organizzative. Puo trattarsi di linee di attivita correlate sia ad obiettivi
strutturali siaad obiettivi strategici.

Le proposte dei Dirigenti di seconda fascia del Servizi dell’amministrazione
centrale, degli Istituti nazionali, centrali e degli Istituti dotati di autonomia speciale sono
presentate al titolare del competente CRA, mentre quelle dei Dirigenti di seconda fascia
periferici e dei responsabili delle strutture periferiche non dirigenziali sono presentate al
Direttore regionale.

Le proposte dei Direttori regionali sono presentate al Segretario generale.

Tutte le proposte sono condivise entro il mese di novembre, procedendo, in
particolare:

e dlaverificadellarilevanzadegli obiettivi proposti;

e adla individuazione di eventuali obiettivi trasversali, ovvero di obiettivi
che abbiano implicazioni sulle attivita svolte da altri;

e adla definitiva approvazione degli obiettivi corredati dell’indicazione dei
pesi rispetto ai quali € definito il calcolo per lavalutazione dei risultati.

Pubblicata la Direttiva generale, i titolari del Centri di responsabilita
amministrativa definiscono ed emanano le Direttive di 1l livello ai Dirigenti di 11 fascia
centrali e preposti aistituti nazionali centrali e dotati di autonomia speciale ai fini della
realizzazione delle predette priorita politiche e degli obiettivi strategici e strutturali; la
Direttiva di Il livello emanata dal Segretario generale € rivolta anche ai Direttori
regionali. | Direttori regionali, a loro volta, definiscono ed emanano le Direttive di 111
livello per I’assegnazione degli obiettivi ai Dirigenti di Il fascia responsabili delle
strutture periferiche.

Successivamente, il Ministro emana il Piano della performance, di cui all’ articolo
10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo n. 150 del 2009.

7.3. Azioni per il miglioramento del ciclo di gestione della performance

¢ Prima fase. Definizione e assegnazione degli obiettivi che s intendono
raggiungere, dei valori attes di risultato e del rispettivi indicatori

Nonostante la fase risulta pressoché assimilata dal personale dirigenziale, a fine di
individuare obiettivi maggiormente significativi nonché indicatori pit rappresentativi e
qualificanti |'attivita del Ministero, risulta necessario porre una maggiore e specifica
attenzione alle suddette tematiche. Pertanto, € necessario ottimizzare |o svolgimento del
processo interno di programmazione strategica e procedere ad una ragionata e
approfondita riflessione sugli obiettivi da programmare per i quali € chiamato a
partecipare, non soltanto la dirigenza apicale, ma anche il resto del personale, favorendo
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cosi una maggiore comprensione delle finalita e la massima motivazione di tutti i
soggetti coinvolti a diverso titolo nell’ azione amministrativa.

¢ Seconda fase. Collegamento tra gli obiettivi el’allocazione delle risor se

L’OIV inseme ala Struttura tecnica permanente per la misurazione della
performance ha fornito il proprio concreto supporto ai CRA competenti in sede di
predisposizione della Nota integrativa a bilancio di previsione e a legge di bilancio
2014, sulla base delle indicazioni del Ministero dell’economia e finanze - Ragioneria
generale dello Stato.

¢ Terza fase. Monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali
interventi correttivi

L'OIV, con circolare n. 1 del 18 aprile 2013, ha pubblicato delle apposite Linee
guida sul “Ciclo di gestione della performance integrato con il ciclo della
programmazione strategico-finanziaria e del bilancio” nelle quali, anche a fine di
ottimizzare i monitoraggi, € stato espressamente richiamato il rispetto delle scadenze
nell’invio dei report di monitoraggio, necessari, come € noto, per procedere ala verifica
dell’ andamento della programmazione e per riferire al’ organo di indirizzo politico.

Pertanto, in attesa dell’ attivazione del modulo relativo a controllo strategico
presente nella piattaforma informatica in uso per il controllo di gestione presso questa
amministrazione, s ribadisce a vertice del Ministero di imporre un maggiore
dinamismo e una migliore considerazione di tutti gli adempimenti connessi al processo
di gestione della performance integrato con il processo di pianificazione strategico-
finanziaria, elementi indispensabili ai fini di una corretta elaborazione dei documenti di
rito contempl ati.

¢ Quarta fase. Misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale.

L’ assegnazione degli obiettivi - attualmente diretta solo a personale dirigenziae -
e lo svolgimento del relativo processo, in coerenza con il Sistema di misurazione e
valutazione della performance, costituisce il collegamento tra gli obiettivi individuali e
gli obiettivi organizzativi assegnati dalla Direttiva generale dell’On. Ministro a ciascun
centro di responsabilita.

La Direttiva generale - nel recepire le priorita politiche delineate nell’ Atto di
indirizzo e nel declinarle, sulla base delle risorse allocate nel bilancio di previsione
approvato dal Parlamento, in obiettivi strategici, strutturali e operativi da raggiungere
altraverso i programmi esecutivi di azione - fissa anche |'iter di attuazione dei
monitoraggi intermedi (con cadenza quadrimestrale) e del monitoraggio definitivo
relativo al’intero anno, al fine di procedere ad una verifica rigorosa dei risultati
conseguiti.

L'OIV, pertanto, sistematicamente e costantemente svolge il monitoraggio
dell’ attuazione della Direttiva generale, acquisendo, a cadenza quadrimestrale, i dati
necessari dai CRA eriferendo in proposito direttamente al’ organo di indirizzo politico-
amministrativo.



Il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati alla struttura organizzativa ha
effetto diretto sulla valutazione individuale dei dirigenti di primae di secondafascia.

Infatti, in virtu del sistema di misurazione e valutazione della performance del
Ministero, I’ attribuzione del punteggio avviene sulla base di due aspetti:

a) raggiungimento degli obiettivi; b) comportamenti organizzativi.

Gli obiettivi pesano il 75% mentre i comportamenti organizzativi valgono il 25%.
La somma degli obiettivi e dei comportamenti organizzativi rappresenta il risultato
conseguito dal dirigente, pari a 100%.

8. IL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’
E IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2014-2016 - redatto dal
Responsabile della Trasparenza, Direttore del servizio V della Direzione generale per
I'organizzazione, gli affari generali, I'innovazione, il bilancio ed il personale nominato
con D.D. 19 gennaio 2011 - € stato presentato in data 14 maggio 2014 al Consiglio
Nazionale dei Consumatori e degli Utenti (CNCU) per I'acquisizione del previsto
parere, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, del decreto legidativo n. 33 del 14 marzo
2013. Non appena perverrail citato parere il Programma verra adottato con decreto del
Ministro.

Con provvedimento dell’ 11 dicembre 2012 il Ministro, in attuazione dell’ articolo
1, comma 6, della legge 6 novembre 2012 n. 190, ha nominato |’ arch. Antonia Pasqua
Recchia - Dirigente di prima fascia del ruoli del Ministero con I' incarico di Segretario
generale - Responsabile della prevenzione della corruzione. Il Piano triennae di
prevenzione della corruzione 2014-2016 é stato adottato con decreto ministeriale del 1°
aprile 2014, ai sensi dell'articolo 1, comma 8, dellalegge 6 novembre 2012, n. 190.

Con decreto del 16 maggio 2013 a firma del Responsabile della prevenzione della
corruzione sono stati nominati “Referenti per I’ anticorruzione” - a norma dell’ articolo
16 del d.Igs. n. 165/2001 - rispettivamente i Direttori generali centrali in quanto titolari
dei Centri di responsabilita amministrativa e i Direttori regionali per i beni culturai e
paesaggistici in ragione delle loro funzioni sul territorio, ai sensi dell’articolo 17 del
d.P.R. 233 del 2007, come modificato dal d.P.R. n. 91 del 2009.

9. PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA
- Comitato Unico di Garanzia

Si evidenzia che presso il Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo
e operante il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) istituito con decreto
direttoriale del 13 settembre 2011. In data 30 dicembre 2011 € stato creato un apposito
spazio sul sito web del MiBACT dedicato ale attivita del medesimo Comitato.

Con circolare n. 156 del 16 maggio 2014 e stato pubblicato il Piano Triennale di
Azioni Positive del Ministero adottato dalla Direzione generale per I'organizzazione, gli
affari generali, I'innovazione, il bilancio ed il personale dopo aver sentito il Comitato
unico di Garanzia e le Organizzazioni sindacali.
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Il predetto Piano € stato trasmesso - con nota della suddetta Direzione generale in
data 20 maggio 2014, prot. n. 19215 - al Consigliere Nazionale di Parita ai sensi della
normativa vigente.

Si rappresenta, peratro, che il CUG ha dedicato, nel corso del FORUM PA 2014,
una giornata informativa su “Il CUG e la formazione quale leva dell’ efficienza e del
benessere del personale del MiBACT, anche nell’ ambito di proposte sperimentali” .

10. QUALITA DEI SERVIZI RESI DAGLI ISTITUTI E DAl LUOGHI DELLA
CULTURA

La CiVIT (ora A.N.AC.), con delibere n. 88/2010 e n. 3/2012, ha dettato le linee
guida per la definizione degli standard di qualita ed il miglioramento degli strumenti
per la qualita dei servizi. La delibera n. 3/2012 intendeva modificare |I'impostazione
della Carta del servizi per renderla uno strumento in linea con le nuove esigenze di
trasparenza ed efficacia dell’ azione pubblica.

La Direzione generae per la valorizzazione del patrimonio culturale ha costituito,
atal fine, un Gruppo di lavoro con i rappresentanti delle Direzioni generali competenti
ed il supporto metodologico della Struttura tecnica permanente per la misurazione della
performance, per I’ aggiornamento e la modifica di tale strumento secondo un processo
condiviso.

I Gruppo di lavoro ha proseguito le attivita nel corso del 2013, approvando in via
definitiva la Carta della Qualita del Servizi, emendata anche secondo le indicazioni
fornite dagli Istituti. Inoltre sono stati stabiliti i criteri generali per |I’emanazione del
documento “Linee guida per la compilazione della Carta della Qualita dei Servizi”
nonché per la procedura di vidimazione delle carte adottate dai singoli istituti.

11. COINVOLGIMENTO DEGLI| STAKEHOLDER

Il decreto legislativo n. 150 del 2009, nel disciplinare la rendicontazione della
performance, ha messo al centro gli stakeholder, definiti, dalla delibera della CiVIT n.
89/2010, come “qualsiasi gruppo o individuo che puo influenzare o essere influenzato
dall’ ottenimento degli obiettivi da parte dell’ organizzazione stessa”.

Il Ministero, allo scopo di potenziare il proprio ruolo sociale nonché perseguire
standard piu elevati di qualita nell’erogazione dei servizi, realizza, gia da tempo,
pratiche di confronto e di coinvolgimento attivo di soggetti istituzionali mediante un
calendario di incontri periodici per i lavori di consulte, osservatori, organi consultivi.

Al fine di valorizzare questa pluraita di rapporti, € opportuno verificare la
possibilita di sviluppare ulteriormente le attuali modalita di consultazione per realizzare
un concreto coinvolgimento dei divers portatori di interesse nelle fasi di impostazione
delle attivita di competenza, di sviluppo delle linee programmatiche e della
rendicontazione dei risultati raggiunti, secondo modalita semplici e senza ulteriori
aggravi procedimentali.

- Mappatura degli stakeholder

Si ritiene, a tal fine, di classificare gli stakeholder in due macro-categorie in
relazione alla provenienza e funzione degli stessi, individuabili, in primo luogo, come
interni o esterni al’ organizzazione.
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Gli stakeholder possono, altresi, essere individuati in riferimento al contributo
dagli stessi dispiegato nel conseguimento della mission del Ministero.

In tale prospettiva possiamo individuare:

- gli stakeholder chiave;

- gli stakeholder collettivi;

- gli stakeholder delleistituzioni;

- gli stakeholder sociali;

- gli stakeholder della cultura.

Gli stakeholder interni  sono tutti i soggetti interni all’ organizzazione del
Ministero, a prescindere dal rapporto di lavoro o giuridico che li lega alla stessa. Gli
stakeholder chiave controllano aspetti rilevanti dell’ organizzazione quali gli elementi
significativi per la definizione o I'implementazione del Piano, cosi tra gli altri: le
risorse finanziarie, le informazioni per la redazione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione.

Questi possono essere altri soggetti pubblici, privati, associazioni non profit, in
alcuni casi impegnati a soddisfare bisogni pubblici affini a quelli dell’amministrazione.
L’ identificazione di questi stakeholder ha come beneficio il costante monitoraggio e il
parallelo aggiornamento dell’azione amministrativa. L’'azione di coinvolgimento
consistera sovente nel rendere questi soggetti piu interessati e partecipi ale decisioni
dell’amministrazione.

Per la mappatura degli stakeholder, si individuano di seguito una serie di soggetti
che, nel caso di alto livello di rappresentativita (Regioni, Comuni, Province etc.), s
identificano nella caricaistituzionale di riferimento (Sindaco, Presidente etc.).

Gli stakeholder collettivi

- gli abitanti del territorio nel quale insistono beni culturali e paesaggistici,

- gli utenti sul territorio del Beni culturali e paesaggistici (studiosi, ricercatori,

studenti, stagisti, turisti, escursionisti).

Gli stakeholder delleistituzioni

- | Ministeri,

il Comando Carabinieri Nucleo Tuteladel Patrimonio Culturale,

gli Ispettori e Conservatori onorari,

I Sindaci dei Comuni nei quali insistono Beni culturali e paesaggistici,

I Presidenti e gli organi delle regioni, provincie e comuni nel quali insistono beni
culturali e paesaggistici.

Gli stakeholder sociali

Sono identificabili negli esponenti della societacivile e sono individuabili tra:

- gli esecutori di lavori, forniture e servizi pubblici (erogatori di servizi, produttori

di forniture, imprese incaricate di lavori pubblici, tecnici progettisti e direttori dei

lavori etc.);

- | soggetti interessati 0 controinteressati all’ erogazione di vantaggi patrimoniali
e/o di ogni atrautilitas;

- gli ex lavoratori socialmente utili;

- le associazioni delle Guide Ufficiali;

- le Camere di Commercio e le Unioni camerali;

- le Associazioni economiche di categoria;

- gli ordini professionali;

- leonlus;

67



- labusiness community;

- le Organizzazioni Sindacali;

- le associazioni esponenziali di interess amministrativi protetti, diffusi o

collettivi.

Gli stakeholder della cultura

-le Universita;

- le Accademie;

- gli Enti Culturali;

- le Associazioni di categorig;

- le Associazioni di volontariato;

-1 media

La presente mappa, peratro da integrare con i dati relativi a settore turismo, e
suscettibile di aggiornamenti anche ala luce del cronoprogramma previsto nel Piano
triennale della Prevenzione della corruzione adottato con DM 1° aprile 2014.

- GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Le giornate della trasparenza, previste dall’articolo 11, comma 6, del decreto
legislativo n. 150 del 2009, hanno lo scopo di avvicinarei cittadini e piu in generale tutti
I portatori di interess ala pubblica amministrazione in un'ottica di ascolto e
soddisfazione dei bisogni della collettivita

In tale occasione di incontro e comunicazione con le associazioni dei consumatori,
I centri di ricerca ed ogni altro osservatore qualificato, si rendono accessibili agli stess
le informazioni relative ad ogni aspetto dell’ organizzazione, agli indicatori relativi agli
andamenti gestionali, ai risultati dell’ attivita di misurazione e valutazione e al’ utilizzo
delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali.

I1 19 dicembre 2013 si e tenuta la terza giornata della trasparenza.

La manifestazione ha visto gli interventi del Capo di Gabinetto, del Segretario
generale, del Direttore dell’OIV, del Direttore della Direzione generale per la
valorizzazione del patrimonio culturale e del Direttore della Direzione generale per
I” organizzazione, gli affari generali, I'innovazione, il bilancio eil personale.

Vi e stata, inoltre, una tavola rotonda, moderata dal dirigente Responsabile della
trasparenza, con la partecipazione del Dirigente della Struttura tecnica permanente per
la misurazione della performance, di un rappresentante del Comando Carabinieri per la
tutela del patrimonio culturale e dei Dirigenti dei servizi | e |l della Direzione generale
per |’ organizzazione, gli affari generali, I’'innovazione, il bilancio eil personale.

12. CONTENIMENTO DELLE SPESE E SPENDING REVIEW

L'analisi e la valutazione della spesa delle amministrazioni centrali - gia prevista
dall’articolo 1, comma 48, della legge finanziaria 2007 e dall’ articolo 39 dellalegge 31
dicembre 2009, n. 196, e, per le atre P.A., dagli articoli 4, 24 e ss. del decreto
legislativo 30 giugno 2011, n. 123 - & stata, come € noto, oggetto di rivisitazione a
livello legislativo ad opera del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dallalegge
7 agosto 2012, n. 135.

La normativa sopravvenuta ha posto, tral’atro, a centro del buon governo della
P.A., la riqualificazione della spesa da attuare sia con il ricorso alla riduzione delle
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dotazioni organiche (vedi par. 4.2.2), sia con la razionalizzazione del patrimonio
pubblico e lariduzione dei costi delle locazioni passive, in connessione con il riassetto
degli organici.

In particolare e stato dato avvio, gia da qualche anno, alariduzione delle spese per
locazioni passive.

A ta fine e stata creata, nell’ambito del Segretariato Generale, una struttura
centrale di coordinamento nazionale (Decreto del 17 giugno 2013) che ha collaborato
con I’ Agenzia del Demanio. Di supporto alla struttura centrale € stata, altresi, creata una
rete di referenti territoriali per ogni Direzione regionale e Direzione generale che aloro
volta coordinano gli Istituti di competenza territoriale.

E stato cosi possibile, nell’ultimo anno, mettere in atto tutte le verifiche
finalizzate alla razionalizzazione degli spazi e all’ abbattimento della spesa che hanno
permesso di redlizzare:

- il risparmio della spesa per locazioni passive, sia mediante I’ ottimizzazione
dell’utilizzo degli immobili dello Stato, sia attraverso I'attivita tecnico -
estimativa, tesa dlaverificadi congruitadei canoni di locazione;

- gli interventi edilizi strumentali all’ attuazione di operazioni di razionalizzazione;

- convenzioni con i Provveditorati alle Opere Pubbliche per I’ esecuzione di lavori
sui beni pubblici;

- la chiusura di locazioni passive con il trasferimento degli uffici in immobili
demaniali di propria gestione o di altri fondi immobili pubblici;

- I'individuazione di soluzioni alocative meno onerose;

- |’abbattimento, dove e stato possibile, di canoni contrattuali.

La struttura di coordinamento centrale del MiBACT, supportata dall’ Agenzia del
Demanio, stalavorando a macro Piani di razionalizzazione rivolti soprattutto agli Istituti
archivistici che sono quelli che maggiormente incidono sulle locazioni passive, con la
previsione di Poli archivistici regionali, in cui poter accorpare i depositi dei vari archivi
presenti in ogni provincia. Analogo ragionamento si sta facendo anche per i depositi dei
reperti archeologici.

Nel 2014 s dovra continuare sulla strada sopra tracciata, con ulteriori interventi
volti alariduzione delle spese.

13. ALLEGATI TECNICI

¢ Direttivagenerale per I’azione amministrativa e la gestione per I’anno 2014;
¢ Schede di assegnazione degli obiettivi ai Dirigenti.
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_ nell’esercizio delle funzioni di indirizzo politico-amministrativo di cui agli articoli 4 ¢ 14
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni:
- in attuazione dell'articolo 8 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 ¢ successive

modificazioni e degli articoli 4, 5, 10 ¢ 15 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150:

- sentito I'Organismo Indipendente di Valutazione dclla performance:.

EMANA

LA DIRETTIVA GENERALE PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E PER LA
GESTIONE RELATIVA ALL’ANNO 2014

Premessa e contesto normativo

In via preliminare si evidenzia che la presente Direttiva, predisposta dalla precedente
compagine politica, a seguito dell’avvicendamento di Governo nonché di una doverosa
ticonsiderazione dei dati ed elementi ivi indicati da parte dei nuovi vertici del Ministero,
viene emanata nella fase del primo stato di attuazione dei programmi da parte dei Centri di
responsabilita amministrativa (CRA). conseguentemente il primo monitoraggio slittera alla

data del 30 giugno 2014.

La Direttiva definisce gli obietlivi strategici e strutturali, gli obiettivi operativi € 1
connessi programmi esecutivi di azione del Ministero per I’anno 2014, con una proiezione
per il triennio 2014-2016.

Il sistema degli obiettivi sviluppa le linee d’intervento operativo ¢ programmatico

tracciatc da un articolato quadro normativo. In tale contesto, vanno richiamati:



la legge 31 dicembre 2009, n. 196 ¢ successive modificazioni, concernente “Legge di
contabilita e finanza pubblica™;

la legge costituzionale 20 aprile 2012. n. 1, concernente “Introduzione del principio del
pareggio di bilancio nella carta costituzionale™; .

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™.

la legge 24 giugno 2013, n. 71, concernente “Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 26 aprile 2013, n. 43, recante disposizioni urgenti per il rilancio
dell'area industriale di Piombino, di contrasto ad emergenze ambientali, in favore delle
zone terremotate del maggio 2012 ¢ per accelerare la ricostruzione in Abruzzo e la
realizzazione degli interventi per Expo 2015, Trasferimento di funzioni in materia di
turismo e disposizioni sulla composizione del CIPE™;

il decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 99, recante “Primi interventi urgenti per la promozionc
dell’ occupazione, in particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di
Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti”;

il decreto-legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre
2013. n. 112, recante “Disposizioni urgenti per la tutela, la valorizzazione e il rilancio
dei beni ¢ delle attivita culturali e del turismo™;

il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013. n. 125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni™;

la legge 27 dicembre 2013, n. 147, “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2014)™;

la lcgge 27 dicembre 2013, n. 148, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2014 ¢ bilancio pluriennale per il triennio 2014-2016";

il decreto ministeriale 9 dicembre 2010, recante “Sistema di misurazione e valutazione
della performance del Ministero per i beni ¢ le attivita culturali™;

la Dircttiva del Comitato teenico-scientifico per il controllo slralegicoi nelle
amministrazioni dello Stato emanata il 22 marzo 2011;

il decreto ministeriale 21 dicembre 2012, concernente il “Programma triennale per la

trasparenza e I’integrita 2012-2014 del Ministero per il beni e le attivita culturali™;



e il programma di Governo; i

e il Documento di Economia ¢ Finanza 2013 approvato dal Parlamento in data 7 m%aggio
2013 e la relativa Nota di aggiornamento del 20 settembre 2013;

e il decreto ministeriale 19 settembre 2013, con il quale € stato emanaio l'Atto di
indirizzo che ha individuato le priorita politiche del Ministero dei beni ¢ delle attivita
culturali e del turismo per 1’anno 2014, con proiczione triennale 2014-2016;

e la Nota integrativa allo stato di previsione della spesa del Ministero per gli anni 2014-
2016, aggiornata sulla base della citata legge 27 dicembre 2013, n. 148:

e il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2013. concernente
“Termini ¢ modalita di trasferimento delle risorse umane e finanziarie della Presidenza
del Consiglio dei Ministri al Ministero dci beni e delle attivita culturali e del turismo. in
attuazione dell’articolo 1, commi da 2 a 8 ¢ 10. della legge 24 giugno 2013, n. 71, di
conversione del decreto legge 26 aprile 2013, n. 437

e il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 27 dicembre 2013, concernente la
ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative allo stato di previsione
della spesa del Ministero dei beni e delle attivita culturali e dcl turismo - Tabella 13 -
del bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2014 e per il triennio 2014-
2016;

o il decreto ministcriale 3 gennaio 2014, concernente [’assegnazione delle risorse per
I’anno 2014 ai titolari dei Centri di responsabilita amministrativa di questo Ministero;

e Je delibere della CiVIT - Commissione per la valutazione, la trasparenza ¢ I'integrita
delle amministrazioni pubbliche, ora A.N.AC. (Autorita Nazionale Anticorruzione e per

la valutazione e la trasparenza dellc amministrazioni pubbliche).

1.  Quadro di riferimento politico istituzionale

l.a complessita del quadro macroeconomico ha indotto il Governo a confcrmare un
programma ampio ¢ articolato da conseguirc con il minore impatto sul potenziale di
crescita. ma basato sulla massima equitd, volto a contenere la spesa cc}rrcnte
razionalizzando, in alcuni settori chiave, la gestione della spesa pubblica. i

e stime dei principali documenti di finanza pubblica ¢ lc approfondite analisi
sull’attuale delicata congiuntura impongono, dunque, un’attenta individuazione delle scelte di

programmazione strategica.



[’ Amministrazione va pertanto indirizzata a perseguire un rigoroso piano di azione.
mirato al contenimento dei costi, nonché alla razionalizzazione e al recupero di efficienza delle
strutture e dei processi.

La tutela. lo sviluppo ¢ la diffusione dei beni, delle attivita, dei valori della cultura e del
turismo si collocano necessariamente al centro degli obiettivi di crescita civile, sociale ed
cconomica del Paesc. Pertanto, in conformita ai delineati obiettivi di sviluppo. i respoﬁnsahi!i
tecnico-amministrativi del Ministero hanno il compito di garantire, sulla base delle risorse
disponibili, una struttura complessivamente piu snella ¢ proficua, mantenendo la qualita dei
servizi da rendere alla collettivita contestualmente al controllo di costi e spese.

La coerente applicazione della pianificazionc strategica, I’adeguata individuazione delle
priorita politichc e dei connessi obicttivi programmatici, richiedono una particolare
ponderazione nelle scelte da parte del vertice politico-amministrativo, nonché un impegno
articolato e coeso di tutte le strutture utilizzate sul territorio.

['operato dell’ Amministrazione € sottoposto alla valutazione del Parlamento e dei
cittadini. Pertanto i referenti di ciascun settore devono essere maggiormente responsabilizzati
nella individuazione degli interventi ¢ delle attivita, imponendo, unitamente al rigore. la
trasparenza nella pianificazione e I’cconomicita nella gestionc delle risorse e dei mezzi
necessari al conseguimento dei risultati previsti.

In tale contesto, deve essere assicurato il monitoraggio costanic degli interventi
pianificati, ai fini di una verifica puntualc degli esiti conseguiti ¢ dell’effettivo ¢ proficuo

utilizzo dellc risorse investite.

2. Le priorita politiche

Con I'Atto di indirizzo 2014 - emanato in data 19 settembre 2013 - sono stati definiti i
criteri e le indicazioni per la formulazione della presente Direttiva generale. Essa individua
sulla base delle risorse stanziate nelle missioni ¢ nei programmi dello stato di previsionc della
spesa, tabella 13, di questo Ministero. gli obiettivi strategici e strutturali per la realizzazione
delle priorita politiche e connesse aree di intervento di seguito enunciatc.
Priorita politica I - Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conochnza e

la fruizione dei beni culturali e del paesaggio in Italia e all’estero anche (avorendo la

partecipazione dei privati.



;kree di intervento:

A

Gli interventi eccezionali sul patrimonio culturale:
A.1 - Realizzare il “Grande progetto Pompei”
A.2 - Realizzare il Programma Operativo Interregionale (POI)
A.3 - Continuare gli interventi post-sismici in Emilia Romagna ¢ Abruzzo
A4 - Gestire le emergenze e gli eventi estremi: il rischio sismico
Rendere piu efficace la tutela:
B.1 - Tutelare il paesaggio attraverso la co-pianificazione paesaggistica con lc Regioni
B.2 - Migliorare le procedure per la circolazione dei beni
B.3 - Accelerare le verifiche di interesse culturale
B .4 - Ottimizzare i risultati dell’archeologia preventiva
B.5 - Migliorare la tutela degli archivi pubblici e privati
B.6 - Incentivare la ricerca sul patrimonio culturale anche in coerenza con la
programmazione europea 2014-2020 Horizon 2020
B.7 - Migliorare ¢ implementare i sistemi  di catalogazione ¢ di conoscenza del
patrimonio culturale
Valorizzare il patrimonio anche con il contributo dei privati:
C.1 - Migliorare la fruizione dei luoghi della cultura anche attraverso nuovi servizi
aggiuntivi
C.2 - Diffondere ¢ utilizzare le misure fiscali di vantaggio, erogazioni liberali, donazioni
C.3 - Promuovere itinerari culturali diffusi al di fuori dei maggiori circuiti
C.4 - Incentivare le attivita didattiche e formative nei luoghi della cultura
C.5 - Diffondere la qualita architettonica e del pacsaggio e la conoscenza dell’arte e
dell’architettura contemporanee
C.6 - Promuovere le politiche di diffusione del libro, della cultura, anche potenziando il
ruolo delle biblioteche e iniziative e campagne informative per sensibiliz%are e

incentivare i giovani alla lettura

Innovazione e tecnologie:
D.1 - Svilupparc soluzioni tecnologicamente avanzate per la migliore fruizione del

patrimonio culturale



D.2 - Potenziare i sistemi informativi della conoscenza per la valorizzazione
dell’immensa ricchezza culturale del Paese

D.3 - Implementare la digitalizzazione del patrimonio documentario ¢ [avorire la
pubblica fruizione del patrimonio archivistico e librario

D.4 - Favorire I'utilizzazione intensiva delle nuove tecnologie e 1"erogazione di servizi
avanzati

D.5 - Implementare il prestito di documenti in digitale, il collegamento a banche dati

nonché la presenza sul web di siti leggibili e aggiornati

Priorita politica 2 - Sostegno al settore delle attivita culturali e dello spettacolo.

Aree di intervento:

[ )

.1 - Reperimento di risorse aggiuntive pubbliche

[

.2 - Assegnazione  dei contributi per lo  spettacolo: definizione  di
nuove procedure semplici e trasparenti
23. La “Biennale della cultura popolare™  un impegno in favore del

patrimonio culturale immateriale

Priorita politica 3 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia complessiva delle strutture operative e
dell’attivita istituzionale.
Aree di intervento:
3.1 - Completare la riorganizzazione del Ministero per recuperare I"efficienza delle
strutture e dei processi e I'integrazione delle strutture relative al turismo
3.2 - Migliorare la pianificazionc degli interventi e dellc attivita ai fini di una
ottimizzazione delle risorse disponibili e della capacita di spesa
3.3 - Assicurare un efficace coordinamento tra Ic strutture centrali ¢ periferiche
3.4 - Razionalizzare I’ utilizzo delle risorse umane attraverso la valorizzazione dclimerito
¢ del benessere organizzativo unitamente alla diffusione della cultura del riéultato,
della valutazione ¢ della trasparenza _
35 - Ottimizzazione dell'attivita istituzionale volta al conseguimento delle priorita

politiche (area destinata agli obiettivi strutturali)



Priorita politica 4 - Attuare politiche nazionali innovative per la promozione del sistema
turistico italiano.

Aree di intervento:

41 - Potenziare la diffusione dell'immagine turistica italiana all’estero e semplificare le
procedure di ingresso dei turisti nel territorio nazionale

4.2 - Adottare misure per ampliare il sostegno alla domanda turistica ¢ favorirc la
destagionalizzazione dei flussi

4.3 - Attuare misure di sostegno per il potenziamento dell’industria turistica italiana ¢ la
creazione di reti di impresa, in armonia con le politiche europce e regionali per il
turismo

4.4 - Realizzare specifici programmi di promozione del turismo italiano, in connessione
con la attuazione di EXPO 2015

4.5 - Valorizzare specifici itinerari turistici tematici di dimensionc sovraregionale, in
coordinamento con le iniziative regionali per la promozione di poli turistici di
cecellenza

4.6 - Favorire tutte le forme di turismo volte a incentivare la fruizione dei beni storico-
artistici

4.7 - Favorirc I’innovazione nel settore turismo con particolare riferimento alla capacita

di presenza sulla rete Internet, sia come promozione, sia come servizi

3. Contenuto, finalita e destinatari della Direttiva
Ai sensi dell’articolo 8 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 e degli articoli 4,
comma 1, lettera b) e 14), comma 1, lettera @) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni, nonché dell’articolo 135, comma 2. lettera a) del decreto Iegislalwo
27 ottobre 2009, n. 150, la Direttiva generale individua altresi:
a) gli obiettivi operativi ¢ i programmi esecutivi di azionc per lattucmoné degli
obiettivi strategici ¢ strutturali. i risultati attesi e gli indicatori per la verifica deglh
esiti conseguiti; I
b) lc connesse risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate alle strutture per il
conseguimento delle finalitd programmate;

¢) le modalita di monitoraggio della sua attuazione.



La Direttiva & rivolta ai titolari dei Centri di responsabilita amministrativa, ai quali €
affidato il compito di realizzare, unitamente alle attivita istituzionali di competenza. Ic priorita
politiche, gli obiettivi strategici e strutturali, i connessi obiettivi operativi ed i programmi
esecutivi di azione.

A tale riguardo i titolari dei Centri di responsabilita avranno cura di predisporre la
conseguente pianificazione operativa e di assegnare alle strutture di livello subordinato gli
obiettivi programmati; cio anche al fine di completare il processo di programmazione
strettamente  collegato alla verifica dei risultati ¢ alla valutazione della perfor{mance
organizzativa e individuale. I

Il Segretario generale, nell’esercizio delle funzioni di coordinamento degli uffici di
livello dirigenziale generale del Ministero, provvedera, in coerenza con Ic priorita politiche e le
finalita della presente Direttiva, ad assegnare specifici obicttivi ai Direttori regionali per i beni
culturali ¢ paesaggisticl.

I Direttori regionali inoltre conferiranno obiettivi ¢ attivita gestionali ai dirigenti di
seconda fascia preposti agli uffici periferici dipendenti.

Tutte le strutture centrali e periferiche dell’amministrazione sono chiamate, inoltre. ad
impegnarsi in una rigorosa attivita di programmazione ¢ gestione delle risorse disponibili,
comprese quelle di provenicnza comunitaria, per migliorare, qualificare ¢ razionalizzare la
spesa stessa anche attraverso I'utilizzazione di strumenti e metodologic per un costante
monitoraggio delle attivita e dei flussi finanziari.

In particolare, dovranno essere sviluppate specifiche azioni sinergiche volte ad assicurare
e a rafforzare 1’azione di indirizzo e di vigilanza sugli Istituti dotati di autonomia scientifica,
amministrativa e gestionale, assegnando ai dirigenti obiettivi coerenti con quelli delineati.

La presente Direttiva, ai sensi dell’articolo 10, comma 4, del decreto legislativo n. 150
del 2009, viene inserita quale parte integrante nel Piano della performance 2014-2016, che i
vertici dell’amministrazione avranno cura di predisporre in ottemperanza alle disposizioni

previste dall’articolo 10, comma 1, lettera a), del citato decreto legislativo n. 150.

4. Le risorse finanziarie e strumentali

Lc risorse finanziarie attribuite ai singoli obiettivi sono coerenti con gli stanziamenti
iscritti nelle missioni ¢ nei programmi dello stato di previsione della spesa per I'anno 2014,

tabella 13, di questo Ministero, il cui totale ammonta ad euro 1.595.345.278, ripartito tra i
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Centri di responsabilitd amministrativa sccondo il prospetto che segue. Per uno specifico

dettaglio si rimanda ai quadri sinottici di cui alla Nota tecnica (Allegato 1), Sezione 1.

Risorse finanziarie anno 2014

CRA 1 Gabincllo e Utfici di diretta collaboraziunc all’opera del Ministro* N .
*di cui per il Comando carabinieri per la tutela del patrunenio culturale Euro 16.682.416 1.05%
5.277.348.00 ) _ N
CRA 2 Segretariato generale 20.868.722 131%
CRA 5 Dirczione generale archivi 131.605.225 8.250%
CRA 6 Direzione generale per le biblioteche, gli istituti culturali ed il diritto 122.793.422 7.69%'
d autore |
CRA 7 Direzione gencrale per le antichitd 201.513.122 12.63%:!
CRA 8 Dirczione generale per lo spettacolo dal vivo 363.426.641 22.78% |
[ CRA 11 Direzione generale per il cinema 78.850.506 4.94% ‘
CRA 13 Dirczione generale per la valorizzazione del patrimonio culturale 11.932.151 0,75%:
CRA 14 Dircrione generale per il paesaggio. le belle arti, Parchitettura e 'arte 291.713.911 i
| contemporanee | 18.29%
CRA 15 Dirczione generale per I'organizzazione, gli affari gencerale, 322.154.948 20,19%
I'innovazione. il bilancio ed il personale :
I 12%
CRA 16 Dircczione generale per le politiche del turismo 33.804.214 21204
TOTALE ' 1.595.345.278 100,00%

Fonte dati; Nota integrativa L.13. 2014-2016.

Ai titolari dei Centri di responsabilita amministrativa, per lo svolgimento dei propri
compiti. nonché per il conseguimento degli obiettivi di cui alla presente Direttiva, sono state
assegnate le risorse finanziarie iscritte nell’anno 2014, con decreto ministcriale 3 gennaio
2014, nelle pertinenti unita di voto dclla tabella 13 dello stato di previsione del Ministero dei
beni e delle attivita culturali e del turismo.

Le eventuali disponibilitd, derivanti da variazioni di bilancio che interverranno, si
intendono assegnate al Centro di responsabilita amministrativa titolare delie rclative funﬁ:ioni di
competenza, sulla base delle attuali norme di organizzazione.

Per quanto concerne le risorse strumentali, si confcrmano per I'anno 2014 le dotazioni
dei beni mobili ¢ immobili, come risultano dai registri degli inventari e dai verbali di cqinsegna
gia esistenti alla data del 1° gennaio 2014, nclla prospettiva di evoluzionc ¢ di miglior?amemo

legata alla effettiva disponibilita di bilancio.

5. Le risorse umane |
I titolari dei Centri di responsabilita amministrativa utilizzano le risorse umane ¢ i beni

strumentali attualmente disponibili nelle corrispondenti aree ¢ strutture di competenza, previe



l:e occorrenti intese. nel caso di utilizzazione delle risorse medesime da parte di pit (?c?ntri di
responsabilita amministrativa. i
Alla data del 31 dicembre 2013 ¢ presente nell’amministrazione centrale e periferica il
seguente personale.
Personale dirigenziale:
- n. 12 dirigenti di | fascia;
- n. 1 incarico dirigenziale conferito ai sensi dell’articolo 19, comma 6. del (ilecreto
legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni; :
- n. 12 dirigenti di I fascia con incarico dirigenziale di livello generale;
- n. 165 dirigenti di Il fascia di cui n. 1 in aspettativa (di cui n. 12 dirigenti di 11 fascia,
sopracitati, con incarico dirigenziale di livello generale). In particolare risultano n. 26
dirigenti amministrativi; n. 31 dirigenti archivisti di stato; n. 18 dirigenti bibliotecari; n.

43 dirigenti architetti; n. 17 dirigenti archeologi; n. 30 dirigenti storici dell’arte:

- n. 8 incarichi dirigenziali di II fascia conferiti ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del

decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni. |
Personale non dirigenziale:

- Terza Arca n. 4.939 (a fronte di una dotazione organica prevista dal dPCM 22 gennaio
2013. dal dPCM 21 ottobre 2013 e dal decreto legge n. 98 del 2011 di n. 5.457 unita di
personale):

- Seconda Area n. 12.552 (a fronte di una dotazione organica prevista dal dPCM 22
gennaio 2013, dal dPCM 21 ottobre 2013 ¢ dal decreto legge n. 98 del 2011 din. 12.893
unita di personalc);

- Prima Area n. 935 (a fronte di una dotazione organica prevista dal dPCM 22 gennaio
2013. dal dPCM 21 ottobre 2013 e dal decreto legge n. 98 del 2011 di n. 700 uinita di
personale). |

Si cvidenzia, inoltre, che con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 pttobre
2013 é stato attuato il trasferimento, ai sensi dell’articolo 1 della legge 24 giugno 2013,; n. 71,
dell’Ufficio per le politiche del turismo della Presidenza del Consiglio dei Ministri al Ministero
dei beni e delle attivita culturali unitamente alle relative risorse umane, strumentali e
finanziarie.

In particolare, si fa presente che, sulla base delle richiamate disposizioni, il Ministero ¢

autorizzato ad adeguare la propria dotazione organica in relazione alle risorsc umane trasferite.
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Si rappresenta, di seguito, la dotazione organica trasferita dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri al Ministero dei beni e delle attivita culturali ¢ del turismo, ai sensi dell"articolo 3.

comma 1, del dPCM 21 ottobre 2013 (Tabella n. 3).

Dirigenti | Dirigenti | Cat.| Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. Cat. | Cat [ Cat. [Cat. | Cat. [ Cat. | totale
diprima | diseconda | AF6| AF5 | AF4 | AF3 | ATl | BF9 | BF8 | BF7 | BF6 | BF5S | BF4 | BF3

! fascia fascia

1 |4 3 3 (102 [1 |53

|
T

(S ]
o
(=)
a2l
-
—
-1
(#8]

A fronte della predetta dotazione organica, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
sono transitate in data 21 ottobre 2013 al MiBACT n. 33 unita di personale, di cui: .
- n. | dirigente di prima fascia;

- n. 13 unita di personale di Terza area:

- n. 19 unita di personale di Seconda area. |

Al momento, le predette unita trasferite sono in attesa di essere inquadrate nei ruoli del
Ministero nelle more dell’approvazione della tabella di equiparazione da adottarsi con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle
finanze. con il Ministro dei beni ¢ dcelle attivita culturali e del turismo ¢ con il Ministro della
pubblica amministrazione e semplificazione.

Si evidenzia, infine, che, a decorrere dal 1° gennaio 2014, ai sensi dell’articolo 14 del
decreto legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.
111, recante “Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria”, a seguito del
superamento della prova di verifica dell'idoneita prevista dalla citata normativa, sono state
inquadrate nei ruoli del Ministero n. 55 unita di personale non dirigenziale provenienti dal
Cinecitta Luce s.p.a., di cui n. 34 unita di personale di Terza Area e n. 21 unita di persojnale di
Seconda Area.

In proposito, si evidenzia che, sulla base del citato articolo 14, comma 13, del decreto
legge 6 luglio 2011 n. 98. convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, h 11,
il Ministero ha provveduto con dPCM 28 febbraio 2014 a rideterminare le proprie dcqitazioni
organiche in misura corrispondente al personale effettivamente trasferito, :
Infine, si fa presente che ai sensi dell’articolo 2, comma 12, del decreto legge 31 :agosto

2013, n. 101 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 ¢ dell’articolo

30 del decreto legge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22



dicembre 2011, n. 214, questo Ministero. al fine di assicurare I'espletamento delle funzioni di

tutela, fruizione e valorizzazione del patrimonio culturale, ¢ stato autorizzato per I"annp 2013

e per I'anno 2014 all’assunzione di personale mediante I'utilizzazione di graduatorie in corso

di validita, nel limite delle ordinarie facoltd assunzionali consentite dalla normativa 'ivigente

(20% delle unita cessate nell’anno precedente e 20% delle economie da ccssazione, ei}i sensi

dell"articolo 3. comma 102, della legge 24 diccmbre 2007, n. 244, e successive modiﬁc«iy_ioni].

Cid stante, in conformita alla normativa vigente, entro il 31 dicembre 2013, sono state
assunte: |

- .46 unita di personale di Terza Area (diversi prolili professionali);

- n. 118 unita di personale di Seconda Area nel profilo di assistenza alla fruizione,
accoglienza e vigilanza,

- n. 1 unita di personale di personale di Seconda Arca nel profilo di assistenza alla

fruizione, accoglienza ¢ vigilanza in corso di assunzione.

6. Sistema di monitoraggio e rimodulazione degli obiettivi

Il monitoraggio dello stato di realizzazione della presente Direttiva ¢ .svolto
dall’Organismo indipendente di valutazione della performance nell’ambito delle sue funzioni
di valutazione e controllo strategico ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del
2009. '

L'Organismo indipendente di valutazione della performance effettua il monitoraggio
degli obiettivi strategici e strutturali, dei connessi obiettivi operativi/programmi esecutivi di
azione, allo scopo di rilevarne, in corso di esercizio ¢ a fine d’anno, lo stato di realizzazione
fisica e finanziaria, di identificare gli eventuali scostamenti rispetto alle previsioni. e le
relative cause, individuando i correttivi da apportare ai fini del conseguimento dei risultati
programmati.

Il monitoraggio avviene sulla basc degli indicatori di misurazione delle fasi dei singoli
obiettivi operativi in cui I'obiettivo strategico € declinato. Gli indicatori di misurazione sono
contenuti nelle schede tecniche che costituiscono parte integrante della Direttiva. |

In coerenza con gli elementi definiti in sede di programmazione, il monitoraggio llpreude
in considerazione la relazione tra il grado di realizzazione delle fasi di ciascun oﬂiettivo
operativo - come individuato attraverso gli indicatori -, il peso di ciascuna fase in lerﬁnini di

rilevanza strumentale al raggiungimento del risultato finale atteso, nonché¢ il peso di ciascun
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obiettivo operativo rispetto all’obiettivo strategico e strutturale di cui ¢ articolazione. In sede
di monitoraggio devono essere rendicontate anche le risorse umane e finanziarie
complessivamente utilizzate per la realizzazione dell’obiettivo operativo.

Per consentire un controllo costante del grado di raggiungimento degli obiettivi ¢
I'individuazione dei possibili rimedi ad eventuali scostamenti rispetto alle previsjoni, il
monitoraggio avviene con cadenza quadrimestrale. Tuttavia, considerato che il| primo

monitoraggio avra luogo - per i motivi gia esposti - in data 30 giugno 2014, i sugcessivi

dovranno essere inviati entro il termine del 10 settembre 2014 (II monitoraggio) e del 20
dicembre 2014 (IIT monitoraggio provvisorio a consuntivo): peraltro entro il 10 gennaio 2015
i Centri di responsabilita amministrativa sono tenuti a trasmettere all’OIV un monitoraggio
definitivo relativo all’intero anno.

Attesa |'importanza del sistema di monitoraggio quale strumento di controllo e di
valutazione, nclle more dell’attivazione di un modulo relativo al controllo strategicp - gia
richiesto dall’OIV al fine di tenere costantemente informato 1’organo di indirizzo polit?ico - si
segnala che sono state predisposte dall’Organismo indipendente di valutazione delle aiwposite
“schede™ con lo scopo di razionalizzare ulteriormente il sistema di monitoraggio egquindi
procedere ad una obiettiva e pil rapida acquisizione delle informazioni da parte dei Ci:ntri di
responsabilita amministrativa. |

Lc informazioni circa lo stato di avanzamento e di sviluppo delle attivita cunneése agli
obiettivi strategici e strutturali consentiranno all’OIV, nell’esercizio delle attivita di
controllo strategico, di cui all’articolo 6, comma 1, del decreto legislativo n. 286 del 1999, di
riferire al Ministro in merito agli esiti periodicamente conseguiti dai CRA. A tale rig?uardo i
titolari dei Centri di responsabilita amministrativa sono invitati a rispettare i termini tassativi
su indicati per la presentazione del monitoraggio quadrimestrale.

Visti i ritardi nella trasmissione dei report di monitoraggio da parte di alcuni CRA, si
segnala che il mancato rispetto dei predetti termini costituira oggetto di valutazione. |

Si richiamano in proposito le specifiche Linee guida emanate dall’OIV con circnlzlire n. 1
del 18 aprile 2013, le quali, al fine di fornire un funzionale strumento di ]avorogmirato
all’ottimizzazione del processo di gestione della performance integrato ¢ collegato con il
processo della pianificazione strategico-finanziaria e di bilancio, offrono agli addetti ai lavori

una visione d’insieme delle fasi e delle numerose attivita da svolgere, della tempistica nonché

dei soggetti e strutture direttamente coinvolti negli adempimenti ivi correlati.



Le eventuali proposte di rimodulazione degli obiettivi programmatici potranno. essere
presentate dai titolari dei CRA non oltre il 30 giugno 2014 motivando le possibili variazioni
da apportarc, le quali saranno sottoposte, a cura dell’OLV, all’approvazione, con apposito

provvedimento, da parte del Ministro.

7. Stato di realizzazione degli obiettivi della Direttiva generale per I’anno 2013 |

["Organismo indipendente di valutazione della performance, quale titolare esclusivo
della competcnza a esercitare le attivitda di controllo strategico, ha sistcmaticaninte ¢
regolarmente svolto il monitoraggio degli obiettivi asscgnati ai Centri di responsabilita
amministrativa con la Direttiva generale del Ministro emanata in data 18 gennaio 2013,
riferendo in proposito direttamente all’organo di indirizzo politico-amministrativo.

Nei rapporti che I’OIV ha trasmesso al Ministro, ai fini di una maggiore chiarezza e
razionalizzazione, sono state allegate le apposite “schede di monitoraggio™ con la sintési dei
risultati conseguiti dai singoli CRA. |

In particolare, per I'anno 2013 dall’esame dei dati e degli elementi trasmessi dai Centri
di responsabilita amministrativa appare una situazione tendenzialmente in linea con la

programmazione. ad eccezione di qualche caso particolare in corso di verifica.

8. Nota tecnica

La Nota tecnica (Allegato 1) costituisce parte integrante e sostanziale della presente
Direttiva. |

La presente Direttiva, tramite I'Ufficio centrale del bilancio, ¢ inviata alla Corle dei

conti per la registrazione, a norma della legge 14 gennaio 1994, n. 20, e sara pubblic%ta nel

sito internet del Ministero. In attesa degli esiti del controllo, gli Uffici sono invlitati a

predisporre gli strumenti nccessari alla sua piena attuazione.

Roma, 17 APR. 20U




SEGRETARIATO GENERALE
Arch. Antonia Pasqua RECCHIA
Segretario Generale

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 2014

Sezione I —obiettivi Peso
Coordinamento delle attivita internazionali connesse alle convenzioni 7
UNESCO e ai piani d'azione europei
Definire e realizzare la cooperazione internazionale nel settore del 5
restauro sostenendone la formazione, I'innovazione e l'internalizzazione
Sviluppo, ricerca e aggiornamento del Sistema informativo generale del 10
catalogo
Ricerca, sviluppo e diffusione di nuove metodologie ¢ interventi di 8
restauro
Coordinamento ai fini della predisposizione, attuazione e verifica del 10
Piano triennale di prevenzione della corruzione del MiBACT.
Coordinamento per la salvaguardia, la tutela, la conservazione e la 20
fruizione del patrimonio culturale
Coordinamento degli interventi conseguenti ad emergenze nazionali 5
Coordinamento per la Realizzazione dei corsi delle Scuole di alta 4
formazione
Coordinamento con il Responsabile della trasparenza per 3
I’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
del MiBACT. Attuazione degli adempimenti e delle attivita di
coordinamento previsti nel Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita per il Segretariato Generale
Incremento della capacita di spesa del Ministero, mediante riduzione 3
delle giacenze di cassa in contabilita speciale e conti di tesoreria unica
75
Totale pesi
Sezione Il comportamenti organizzativi

Problem solving 10
Capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risorse 10
Integrazione personale nell’organizzazione 5

Totale pesi 25

[1 Ministro
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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Dott.ssa Marina GIUSEPPONE
Direttore generale

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 2014

Sezione I - obiettivi Peso

Rendere maggiormente efficienti tutte le azioni volte a rafforzare le
funzioni di controllo interno ai fini di dare piena attuazione alle
disposizioni previste dal decreto legislativo n. 150 del 2009, dalla legge 50
n. 190 del 2012, dal decreto legislativo n. 33 del 2013 nonché dalle
correlate delibere dell’A.N.AC..*

Promuovere ogni azione di indirizzo alla Struttura tecnica per la
misurazione della performance per lo svolgimento delle funzioni di cui
all’articolo 14, comma 9, del decreto legislativo n. 150 del 2009 e alle
connesse delibere dell’ AN.AC..**

25

*Indicatore:

- Monitoraggio del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni; validazione della relazione sulla performance; proposta
all’organo di indirizzo politico della valutazione annuale dei dirigenti di
vertice; promozione e attestazione dell’assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza e all’integrita.

**Indicatore:

- n. direttive impartite; n. riunioni, n. auditing, n. gruppi di lavoro
realizzati.

Totale pesi 5

Sezione II - comportamenti organizzativi

Problem solving 10

Capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risorse 10

Integrazione personale nell’organizzazione

Totale pesi 25

Roma, 17 APR. 2014

_,H’Direttdre Generale ,f I1 Ministro
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DIREZIONE GENERALE PER L'ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALLI,
L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL PERSONALE
Dott. Mario GUARANY
Direttore generale

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 2014

Sezione I —obiettivi Peso
Sviluppare la ricerca e ammodernare le strutture 6
Finanziamenti interventi con fondi ordinari e con fondi lotto a favore 10
dei beni e delle attivita culturali
Incremento della capacita di spesa del Ministero, mediante riduzione 15
delle giacenze di cassa in contabilita speciale e conti di tesoreria unica
Attivita di supporto amministrativo ed organizzativo 7
Razionalizzazione delle competenze e della distribuzione delle risorse 15
umane
Rimborso quota interesse e quota capitale 2
Ripartizione dei fondi per il miglioramento degli istituti del Ministero 3
Assicurare tutti gli adempimenti volti all'elaborazione e all'attuazione 9
del Piano triennale di prevenzione della corruzione del MiBACT
Assicurare tutti gli adempimenti volti all'aggiornamento e all'attuazione 8

del Programma triennale trasparenza e integrita della Direzione
generale. Verifica dello stato di attuazione del programma triennale per
la trasparenza e integrita del MiBACT

Totale pesi 75

Sezione Il comportamenti organizzativi

Problem solving 10
Capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risorse 10
Integrazione personale nell’organizzazione 5

Totale pesi 25
Roma, |17 APR. 7017

I1 Direttore Generale I1 Ministr

M.



DIREZIONE GENERALE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

CULTURALE
Dott.ssa Anna Maria BUZZI
Direttore generale

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 2014

Sezione I —obiettivi Peso

Migliorare la fruizione dei luoghi della cultura, anche con la diffusione 15
delle nuove linee guida per i servizi aggiuntivi e il supporto alle stazioni
appaltanti per la loro applicazione
Promuovere la conoscenza del patrimonio anche attraverso attivita 15
didattiche e formative, sviluppando altresi soluzioni tecnologicamente
avanzate; favorire la fruizione del patrimonio anche ad un pubblico
diversamente abile
Promuovere itinerari e sistemi culturali  diffusi ed iniziative di 10
valorizzazione con soggetti pubblici e privati, anche ai sensi dell'art.
112 del Codice dei Beni Culturali ed in previsione delle iniziative in
programma per 'EXPO 2015 _
Diffondere la conoscenza e l'utilizzazione delle misure fiscali di 15
vantaggio, delle erogazioni liberali e delle sponsorizzazioni
Assicurare tutti gli adempimenti volti all'aggiornamento e all'attuazione 10
del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita per la direzione
Generale per la Valorizzazione del Patrimonio Culturale e
coordinamento degli Istituti afferenti
Assicurare tutti gli adempimenti volti all’elaborazione e all'attuazione 10
del Piano triennale di prevenzione della corruzione del MiBACT

Totale pesi 75

Sezione Il comportamenti organizzativi

Problem solving 10
Capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risorse 10
Integrazione personale nell’organizzazione 5

Totale pesi 25
Roma, 2 _
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DIREZIONE GENERALE PER LE BIBLIOTECHE, GLI ISTITUTI CULTURALI
ED IL DIRITTO D'AUTORE
Dott.ssa Rossana RUMMO
Direttore generale

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 2014

Sezione | — obiettivi Peso

Arricchimento dell'offerta culturale e miglioramento progressivo della 20
fruibilita del patrimonio librario anche in formato digitale

Sostegno alla creativita e all'elaborazione culturale, promozione del 10
libro e dell'editoria

Ottimizzazione delle attivita istituzionali e dell'allocazione delle risorse 10
ai fini dell'arricchimento dell'offerta culturale

Contributo per la salvaguardia, la tutela, la conservazione e la fruizione -]
del patrimonio culturale

Assicurare tutti gli adempimenti volti all'aggiornamento e all'attuazione 5

del programma triennale per la trasparenza e l'integrita per la Direzione
Generale per le biblioteche gli Istituti centrali e il Diritto d'Autore

Assicurare tutti gli adempimenti volti all'elaborazione e all'attuazione 5
del piano triennale di prevenzione della corruzione del MIBACT

Evoluzione del servizio bibliotecario nazionale attraverso lo sviluppo di 10
SBN-WEB

Incremento della capacita di spesa del Ministero, mediante riduzione 10

delle giacenze di cassa in contabilita speciale e conti di tesoreria unica

Totale pesi 75

Sezione Il comportamenti organizzativi

Problem solving 10
Capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risorse 10
Integrazione personale nell’ organizzazione 5

Totale pesi 25

I1 Minis




DIREZIONE GENERALE PER LO SPETTACOLO DAL VIVO
Dott. Salvatore NASTASI
Direttore generale

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 2014

Sezione I —obiettivi Peso

Finanziamento e promozione dello spettacolo dal vivo (teatro, musica,

danza e circhi) L’@’

Attuazione di misure di riforma del sostegno pubblico allo spettacolo
dal vivo prevista dall'art. 9 del D.L. 8 agosto 2013, n.91 / )

Assicurare tutti gli adempimenti volti all'aggiornamento e all'attuazione
del programma triennale per la trasparenza e l'integrita per la Direzione g
Generale per lo spettacolo dal vivo

Assicurare tutti gli adempimenti volti all'elaborazione e all'attuazione
del Piano triennale di prevenzione della corruzione del MiBACT 5—'

Attuazione di misure di riforma delle Fondazioni lirico-sinfoniche
previste dall'art. 11 del D.L. 8 agosto 2013, n. 91 [ O

Totale pesi )

Sezione Il comportamenti organizzativi

Problem solving

[0
Capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risorse 10
Integrazione personale nell’organizzazione ,5"
Totale pesi 25

/
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DIREZIONE GENERALE PER IL CINEMA
Dott. Nicola BORRELLI
Direttore generale

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 2014

Sezione I —obiettivi

Peso

Finanziamento di opere cinematografiche di interesse culturale e delle
attivita di diffusione del cinema italiano

Attivita di vigilanza sugli enti di settore

Assicurare tutti gli adempimenti volti all'aggiornamento e all'attuazione
del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita per la Direzione
Generale per il cinema

Assicurare tutti gli adempimenti volti all'elaborazione e all'attuazione

del Piano triennale di prevenzione della corruzione del MiBACT >3
Attivita di rilascio autorizzazioni e di adozione provvedimenti
amministrativi [O
Ottimizzazione dei processi di lavoro / O
Totale pesi 75
Sezione II comportamenti organizzativi
Problem solving .
(O
Capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risorse /
&)
Integrazione personale nell’ organizzazione —
b
Totale pesi 25

Il Ministro




