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OMISSIS

OGGETTO: SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE —
AGGIORNAMENTO 2018

N. 0.d.G.: 3 | Rep. n. | Prot. n. | UOR: Dir. Gen.

OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, adottato con Decreto
Rettorale n. 92 del 29 marzo 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 87 del 13 aprile 2012, serie
generale;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (Legge Gelmini) in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e ’efficienza
del sistema universitario, con riferimento agli aspetti di cui al D.Lgs. 150/09;

Visto il D. Igs. 150/2009;

Viste le delibere Civit nn. 89/2010, 104/2010, 114/2010, 1/2012 e 6/2013 contenenti linee guida e
istruzioni operative per 1’adozione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance adottato dall’Ateneo con D.R. n. 58 del
02/03/2017 ai sensi del d.Igs. 150/2009, artt. 7,8e9esm.i.;

Vista la legge 98/2013, con cui sono state trasferite dalla CIVIT (divenuta ANAC) alllANVUR le
competenze relative alla valutazione delle attivita amministrative delle universita e degli enti di ricerca.
Nello specifico la legge stabilisce che all’articolo 13, comma 12, del D.Lgs. 150/2009 si aggiunga il
seguente periodo: I/ sistema di valutazione delle attivita amministrative delle universita e degli enti di
ricerca di cui al Capo I del decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, é svolto dall’ANVUR nel
rispetto dei principi generali di cui all’articolo 3 e in conformita ai poteri di indirizzo della CIVIT:

Viste le Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle universita statali
italiane approvate dall’ ANVUR con delibera n. 103 del 20/7/2015, recanti gli indirizzi che 1’Agenzia
intende adottare a partire dal 2016;

Considerato che, a seguito delle modifiche apportate con il D.Lgs 25/05/2017, n. 74, il Consiglio
Direttivo del’ANVUR ha approvato, ad integrazione delle Linee Guida, una “Nota di indirizzo per la
gestione del ciclo della Performance 2018”, che espressamente richiede che il SMVP debba essere
aggiornato annualmente e sottoposto al pare preventivo e vincolante del NVI,

Recepite tutte le opportune modifiche richieste dalla nuova normativa nella stesura del documento
allegato al presente verbale, con i relativi allegati,

Acquisito il formale parere del NVI, che si & espresso positivamente circa la conformita
dell’aggiornamento del SMVP alle nuove indicazioni ANVUR, nel corso della seduta del 23 gennaio
2018, verbale n. 165;

delibera
Nominativo F C A As
Pasquale CATANOSO X
Feliciantonio COSTABILE X
Lucia DELLA SPINA X
Pasquale GIOVINE X
Rocco ZAPPIA X
Giuseppe PANZERA X
Cosimo METASTASIO X
Carmelo MOSCHELLA X
Giuseppe VIOLA X
Diego BOUCHFE’ X
| Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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- di approvare I’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance con i relativi
allegati, allegato (AlL...) al presente verbale quale parte integrante.

OMISSIS
La seduta ¢ tolta alle ore 11:20.
Del che il presente verbale.
Letto, approvato e sottoscritto.
1l Segretario Verbalizzante 1l Presidente
f:to Prof. Prof. Rocco Zappia Jto Rettore Prof. Pasquale Catanoso

Reggio Calabria, 29 marzo 2018
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ESTRATTO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Adunanza del 6 marzo2018

L’anno 2018 il giorno 6 del mese di marzo, alle ore 9:30 a seguito di regolare convocazione - Prot. n.
2812/S0OC del 2 marzo 2018 - si riunisce, presso la Sala Organi Collegiali, Cittadella Universitaria,
Seconda Torre IV Piano, Salita Melissari in RC, il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli
Studi Mediterranea di Reggio Calabria.

Sono presenti e assenti giustificati:

Carmelo MOSCHELLA
Giuseppe VIOLA

Diego BOUCHF’ X
Legenda: (P, Presente) - (A, Assente) - (AG, Assente Giustificato)

Nominativo P A AG
Pasquale CATANOSO X
Feliciantonio COSTABILE X
Lucia DELLA SPINA X
Pasquale GIOVINE X
Rocco ZAPPIA X
Giuseppe PANZERA X
Cosimo METASTASIO X
X
X

Presiede il Rettore Prof. Pasquale Catanoso il quale, accertata la presenza del numero legale, dichiara
aperta e valida la seduta.

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante il Consigliere Rocco Zappia.

Sono presenti il Prorettore Vicario Santo Marcello Zimbone e la Prorettrice Delegata all’ Attuazione del
Programma Rettorale e per i Rapporti con I’ Amministrazione Antonella Sarlo.

E’ presente, altresi, la Dr.ssa Carmela Logiudice, Responsabile del Servizio Speciale Organi Collegiali,
che assiste e coadiuva nella verbalizzazione.

Partecipano alle deliberazioni esclusivamente gli aventi diritto.

Sono iscritti all’ordine del giorno i seguenti argomenti:

1. Approvazione verbale adunanza 16 febbraio 2018

2. Comunicazioni

3. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance — Aggiomamento 2018 (Relatore: Prorettore
Vicario)

4. Personale - Nulla osta supplenze (Relatore: Rettore)

5. Dipartimento Agraria — Attivazione n. 1 borsa per I’avvio ad attivita di ricerca (Relatore: Consigliere
Zappia)

6. Ratifica provvedimenti

Il Rettore propone, per motivi di urgenza, 1’inserimento all’OdG dell’argomento: 7. “Iniziative culturali”.
Il Consiglio di Amministrazione approva.

Tutte le delibere sono immediatamente esecutive, salvo i casi in cui il Consiglio di Amministrazione
ritenga di differirne espressamente 1’esecuzione.

Si passa alla discussione dei punti all’OdG.
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