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Con la presente in qualità di membro dell'OIV dell'Azienda Ospedaliera di Cosenza   si richiede un 
parere in merito alla seguente questione: 

Di prassi la misurazione e valutazione della performance delle Unità operative semplici e complesse 
dell'azienda ospedaliera avviene sulla base della documentazione (relazioni, allegati, stampe, ecc) 
trasmessa a firma del dirigente dell'unità operativa all'OIV. 

Con rifermento all'esercizio 2020 per l'U.O.C. Provveditorato l'OIV non ha ricevuto il fascicolo dal 
dirigente dello stessa perchè interdetto dai pubblici uffici a partire da febbraio 2021. Il direttore 
amministrativo ha fornito una sua propria valutazione ma priva di allegati e documenti 
giustificativi, mentre il nuovo dirigente f.f. ha trasmesso all'OIV una relazione a firma dei 
dipendenti dell'unità operativa.  

Sulla base di quanto premesso si chiede un parere in merito al comportamento che questo OIV deve 
tenere, ossia se e come effettuare la misurazione e valutazione della performance dell'unità 
operativa in questione. 

Grazie 

Con i migliori saluti 

Pina Puntillo 

 


