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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O1V)

IL DIRETTORE
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: Al Capo di Gabinetto dell’On.le Ministro
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5

Trasparenza el'Integrita delle amministrazioni pubbliche

Piazza Augusto Imperatore, 32 - 00186 Roma (Rm)

Documento di validazione della Relazione sulla performance

A.L’Organismo Indipendente di Valutazione del Ministero per i Beni e le Attivita Culturali, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, n. 6/2012, ha preso in
esame la Relazione sulla performance approvata dall’ Amministrazione con D.M. 26/07/2012, ed inviata
all’Organismo Indipendente di Valutazione con nota a firma del Capo di Gabinetto in data 27/07/2012 n.
prot. 14017.

B.L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno nella

fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da:

e il monitoraggio della CiVIT sul Piano della performance e sul Programma triennale per la trasparenza e
integrita;

*  laRelazione degli OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni.

C.La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti

esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presso I’OIV.

D. Tutto cid premesso 1’OIV valida la Relazione sulla performance.

E. L’ OIV ritiene opportuno riportare una sintetica motivazione di quanto validato:

Con riguardo alla redazione della Relazione sulla performance per I’anno 2011, si ritiene, in via prlontg.ma,-dg

richiamare tutte le criticita connesse alla prima attuazione del ciclo di gestione della performance quali yiferi

via generale, sia con specifico riguardo alla complessita organizzativa e funzionale del MiBAC.

Questo OIV, alla luce e nei limiti delle evidenziate criticita, reputa di poter confermare, in linea genera% it
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dichiarazioni rese dall’ Amministrazione nella Relazione. Tanto fatte salve le difformita riscontrate nelle carte di
lavoro conservate presso 1’01V, addebitabili anche alla complessita della Relazione che avrebbe necessitato di
un avvio piti tempestivo della azioni propedeutiche all’organizzazione del processo.

Si ritiene, conclusivamente, che siano possibili, e pertanto si auspicano, significativi margini di miglioramento entro
la prossima edizione della Relazione sulla performance per I’anno 2012 e, pill in generale, nella promozione della
cultura della rendicontazione sociale da parte del Ministero per i beni e le attivita culturali che si impegna a far

evolvere significativamente il processo di rendicontazione.

Data, 2 agosto 2012

IL DIRETTORE GENERALE- |

(doft.ssa Anna Marl&BUZZI) :

s




